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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

La programacion es una de las tareas mds relevantes de la labor docente,
ya que es el instrumento que nos ayuda y orienta en el desarrollo del proceso
educativo. Es decir, es necesario programar para tener claro en todo
momento qué, cémo, cudndo y por qué ensefiar y evaluar. Nos permite
sintetizar el trabajo diario previendo de modo flexible las tareas que se van
a llevar a cabo.

Para la puesta en prdctica de manera exitosa de mi programacion, se debe
tener en cuenta la diversidad de ritmos, estilos e intereses de los alumnos/as
de nuestra aula, haciendo asi que alcancen su mdaximo desarrollo evolutivo y
sean personas auténomas, activas, participativas, competentes y con actitud
critica, capaces de enfrentarse a las situaciones que se le presenten a lo largo
de la vida.

Las carcateristicas fundamentales son la flexibildad, coherencia y la
continuedad. Tambien destaca por ser un instrumento de ftrabajo abierto,
dispuesto al cambio y a ser mejorado; debe tener capacidad de conexién con
los nifios/as y respetar y responder a los intereses del alumnado.

El desarrollo de la programacion estd fundamentado en todas las
disposiciones legales vigentes, tanto nacionales como autondmicas,
destacando:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

- Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la

ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.
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- Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece para la Comunidad de Madrid la ordenacién

y el curriculo de la etapa de Educacion Primaria

2. CONTEXTUALIZACION

Nivel de la programacion

Etapa: Educacién Primaria.
Curso: 5° NIVEL

Areas implicadas

Valores civicos y éticos

Caracteristicas de los grupos de alumnos del 5° curso.

5°A:

El grupo esta compuesto por 25 alumnos (12 nifias y 13 nifios), cuatro
de ellos repetidores y dos alumnas con NEAE. Una de ellas tiene retraso
madurativo no afiliada con alteracién del lenguaje expresivo y compresivo y
la otra, tiene retraso madurativo (repetidora en 1°). Ambas alumnas son de

integracidn. Cuenta con apoyo de PT y AL. Hay un alumno de etnia gitana.

Es una clase en general con buen nivel académico, bastante habladora
y con necesidad de establecer limites claros. Alumnos participativos y
motivados frente al aprendizaje de nuevos conocimientos. En su mayoria,

tienen buen ritmo de trabajo y se esfuerzan por aprender y mejorar.
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3.0BJETIVOS

3.1. OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA

Segln el articulo 5 del Decreto 61/2022, la Educacidn Primaria

contribuird a desarrollar las siguientes capacidades:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia,

aprender a obrar poniéndose en el lugar del otro, prepararse

para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos

humanos, asi como su participacion en una sociedad democratica.

b) Desarrollar hdbitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo

y de responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza

en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés

y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c¢) Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la

prevencién de la violencia, que les permitan desenvolverse con

autonomia en el dmbito escolar y familiar, asi como en los grupos

sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las

diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y

oportunidades de hombres y mujeres, y la no discriminacién de

personas por motivos de etnia, orientacién o identidad sexual,

religién o creencias, discapacidad u otras condiciones.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua espafiola y

desarrollar hdbitos de lectura.



f)

9)

h)

J)

k)
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Adquirir en, al menos, la lengua inglesa, la competencia comunicativa
bdsica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y
desenvolverse en situaciones cotidianas en este idioma.
Desarrollar las competencias matemdticas bdsicas e iniciarse en la
resolucién de problemas que requieran la realizacion de operaciones
elementales de cdlculo, conocimientos geométricos y estimaciones,
asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la
Naturaleza, las Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la
Cultura.

Desarrollar las competencias tecnoldgicas bdsicas e iniciarse en su
utilizacion, para el aprendizaje, desarrollando un espiritu critico
ante su funcionamiento y los mensajes que recibeny elaboran.
Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e
iniciarse en la construccion de propuestas visuales y audiovisuales.
Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los
otros, respetar las diferencias y utilizar la educacién fisica, el
deporte y la alimentacion como medios para favorecer el desarrollo
personal y social.

Conocer y valorar los animales mds préximos al ser humano y
adoptar modos de comportamiento que favorezcan la empatia y su

cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la

personalidad y en sus relaciones con las demds personas, asi como
una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios y estereotipos

de cualquier tipo.
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n) Desarrollar hdbitos cotidianos de movilidad activa auténoma
saludable, fomentando la educacién vial y actitudes de respeto que

incidan en la prevencion de los accidentes de trdfico.

4.CONTENIDOS O SABERES

CONTENIDOS
BLOQUES CONOCIMIENTOS, DESTREZAS Y
ACTITUDES
A. Conocimiento y - El pensamiento critico. El conocimiento de si
autonomia persona mismo. La reflexion y la expresion de los

pensamientos

- La naturaleza humana y la identidad personal.
Igualdad y diferencia entre las personas

- La libertad y el determinismo.

- Emociones y sentimientos. La autoestima.

- La educacion afectivo-sexual.

- Deseos y razones. La voluntad y el juicio moral.
Autonomia y responsabilidad. Capacidades y
talento. La motivacién. El esfuerzo y afdn de
superacién. La responsabilidad. El trabajo en
equipo. El deseo de colaboracidn.

- La ética como guia de nuestras acciones. El
debate en torno a lo valioso y a los valores.
Capacidad de expresar opiniones escuchando y
respetando a los demds. Las nhormas, las virtudes

y los sentimientos morales.
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- La dimension trascendente del ser humano. El
hecho religioso o su ausencia. El sentido de la
vida y reflexién sobre la muerte. El bien y el mal.
La belleza 'y la felicidad. La blsqueda de la
verdad; la mentira. La salud, la enfermedad y la
ética cientifica. Acercamiento a las raices
morales de Occidente y de otras culturas.

- El propio proyecto personal: la diversidad de
valores, fines y modelos de vida. Independencia
de criterio en la foma de decisiones. Actitud
positiva y capacidad de didlogo en la blsqueda de
soluciones a situaciones conflictivas

- La influencia y el uso critico y responsable de
los medios y las redes de comunicacién. La
prevencién del abuso y el ciberacoso. El respeto
a la intimidad. Los limites a la libertad de

expresion. Las conductas adictivas

B. Sociedad, justicia

y democracia

- Las virtudes del didlogo y las normas de la
argumentacion. La toma democrdtica de
decisiones.

- Fundamentos de la vida en sociedad. La
empatia con los demds. Los afectos. La familia. La
amistad y el amor. El cuidado a las personas

mayores
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- Las reglas de convivencia. Moralidad, legalidad
y conducta civica. El papel de las fuerzas y
agentes de seguridad.

- Principios y valores constitucionales y
democradticos. El problema de la justicia. La toma
democrdtica de decisiones. La Constitucion
espaiola de 1978. Derechos y deberes
reconocidos a los espafioles. El terrorismo. El
Estado de Bienestar. El respeto a los bienes
publicos. Los impuestos
- El Estado de Derecho como garantia para la
democraciay la libertad.

- Los derechos humanos y de la infancia y su
relevancia ética. - La desigualdad econdmica. La
pobrezay la explotacién. Espiritu de trabajo y
colaboracion.

- La igualdad entre mujeres y hombres. La
prevencién de los abusos y la violencia. Impulso
de la conducta no discriminatoria, igualitaria y
libre.

- El respeto por las minorias y las identidades de
diferentes culturas. Interculturalidad y
migraciones. Relacidn con los demds. Tolerancia.
Aceptacion del otro. Desarrollo de habilidades
sociales. El respeto a la libertad individual. La

libertad de pensamiento, de conciencia, de
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religion, de opinion y de expresidon. La superacién
de los prejuicios sociales.

-La paz y no violencia. La contribucion del Estado
y sus instituciones a la paz, la seguridad y la
cooperacién internacional. La seguridad del
ciudadano. Valoracion de la defensa como un
compromiso civico y solidario al servicio de la
paz. La proteccion civil y la colaboracion
ciudadana frente a los desastres. El papel de las
ONG y ONGD. La resolucién pacifica de los

conflictos.

C. Cuidado del medio

ambiente

-La empatia, el cuidado y el aprecio hacia los
seres vivos y el medio natural. El maltrato animal
y su prevencion. El respeto a los bienes de la
naturaleza. El respeto y proteccion a los animales
en general y particularmente los que viven en
entornos domésticos.

- La accién humana en la naturaleza. Ecosistemas
y sociedades: interdependencia, relacion entre
seres vivos y ecosistemas e interrelacion.

- Los limites del planeta y el cambio climadtico.

- El deber y la obligacion legal de protegery
cuidar del planeta.

- Habitos y actividades para el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. El consumo

adecuado. El uso del suelo, del aire, del agua y de
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la energia. La movilidad segura, saludable y

y la gestion de los residuos

responsable con el medio ambiente. La prevencion

5._CRITERIOS DE EVALUACION Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Deliberar y argumentar sobre
problemas referidos a si mismo y su
entorno, buscando y analizando
informacidn fiable y generando una
actitud reflexiva al respecto, para
promover el conocimiento de uno

mismo y la autonomia moral.

1. Construir un adecuado concepto
de si mismo en relacion con los
demds y la naturaleza, organizando
y generando, informacién analdgica
y digital acerca de los rasgos
relativos a la identidad, diferencia
y dignidad de las personas.

1.2. Identificar y expresar
emociones, afectos y deseos,
mostrando confianza en las propias
capacidades al servicio de la
consecucion motivada de fines
personales y de grupo.

1.3. Generar una posicién auténoma
mediante el ejercicio de la toma de
decisiones, el uso de conceptos
positivos y el didlogo respetuoso

con otros, en torno a distintos

10
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valores y modos de vida, asi como a
problemas relacionados con el uso
seguro de las redes y medios de
comunicacion, las conductas
adictivas, la prevencién del abuso y
el acoso escolar, y el respeto a la

intimidad personal.

2. Actuar e interactuar de acuerdo
con normas y valores, reconociendo
su importancia para la vida y
aplicdndolos de manera efectivay
argumentada en distintos
contextos, para promover una
convivencia, justa, respetuosay

pacifica.

2.1. Promover y demostrar un modo
de convivencia justa, respetuosay
pacifica a partir de la investigacion
y comprension de las relaciones del
ser humano, mediante el uso de los
conceptos de ley, civismo, respeto,
democracia, justicia, paz y libertad
2.2. Interactuar con otros
adoptando, de forma motivada y
auténoma, conductas orientadas por
valores comunes, a partir del
conocimiento de los derechos
humanos y los principios
constitucionales fundamentales, en
relacion con contextos y problemas
concretos, asi como por una
consideracion de didlogo acerca de
como debemos relacionarnos con los

demds

11
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2.3. Reflexionar y asumir un
compromiso activo y critico con
valores relativos a la solidaridad y
el respeto a los demds, analizando
cuestiones relacionadas con la
desigualdad y la pobreza, el hecho
multicultural, la diversidad humana
y los fenémenos migratorios

2.4. Contribuir a generar una
convivencia respetuosa, ho
discriminatoria, libre y
comprometida con el logro de la
igualdad, y con la erradicacion de
todo tipo de violencia, a partir del
conocimiento y andlisis critico de la
sociedad, mostrando referentes de
igualdad.

2.5. Comprender y valorar los
principios de justicia, solidaridad,
seguridad y paz, a la vez que el
respeto a las libertades bdsicas, a
partir del andlisis y la ponderacién
de las politicas y acciones de ayuda
y colaboracion internacional, de
defensa para la paz y de seguridad

ciudadana, ejercidas por el Estado y

12
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sus instituciones, los organismos
internaciones, las ONG y ONGD y la

propia ciudadania.

3. Comprender las relaciones entre
el individuo, la sociedad y la
naturaleza, a través del
conocimiento y la reflexion sobre
los problemas sociales y
medioambientales, para
comprometerse con el respeto,
cuidado y proteccion de las

personas y el planeta.

3.1 Evaluar diferentes alternativas
con que frenar el cambio climdtico y
lograr los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, identificando causas y
problemas sociales y
medioambientales, y justificando
argumentalmente el deber de
proteger y cuidar la naturaleza.

3.2 Comprometerse activamente
con valores, prdcticas y actitudes
afectivas consecuentes con el
respeto, cuidado y proteccién de las
personas, en especial los mayores,
también con los animales y el
planeta, a través de la participacion
en actividades que promuevan un
consumo adecuado y un uso
adecuado del suelo, el aire, el agua,
la energia, la movilidad segura,
saludable, y la prevencién y gestion
de residuos, reconociendo el papel

de las personas, colectivos y

13
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entidades comprometidas con la

proteccién del entorno.

4. Desarrollar destrezas personales | 4.1. Gestionar equilibradamente las
y sociales con las personas y con el | destrezas personales y sociales
entorno, para apreciarlos, cuidarlos | para desarrollar una actitud de

y respetarlos. estima y cuidado de si mismo, de los
demds y del entorno, identificando,
analizando y expresando las propias
emociones y reconociendo y
valorando los de otras personas, en
distintos contextos y en relacion
con actividades de reflexion
individual o grupal dialogada sobre

cuestiones sociales.

6. COMPETENCIAS CLAVE

La diversidad de alumnos con sus estilos de aprendizaje diferente nos
llevard a trabajar desde las diferentes potencialidades con que cuentan,
apoydndonos siempre en sus fortalezas para poder dar respuesta a sus
necesidades.

Las competencias clave son aquellas que debe desarrollar un alumno o
una alumna a lo largo de toda la vida para poder lograr su realizacién personal,
desarrollo de ciertos valores, ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la
vida adulta de manera satisfactoria y ser capaz de desarrollar un aprendizaje

permanente a lo largo de la vida.

14
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Es decir, el desarrollo y la adquisicion de las competencias clave se
realiza a lo largo de toda la vida y participan en ese logro todas las dreas y
materias del curriculo junto con las medidas organizativas y funcionales del
centro, imprescindibles para su desarrollo. El trabajo de los elementos
transversales (la comprensién lectora, la expresiéon oral y escrita, la
comunicacion audiovisual, las tecnologias de la informacidn y la comunicacién,
el emprendimiento y la educacién civica y constitucional entre otros por
mencionar) se realizard pues, desde todas las dreas y asignaturas, asi como
tramos educativos con el fin de que el proceso de ensefianza-aprendizaje de
los alumnos sea el mds completo posible, asi como para poder cubrir de manera
plena todos los indicadores de cada competencia. Puesto que abordar cada
competencia de manera global en cada unidad diddctica es inabarcable.

El indicador sigue siendo todavia demasiado general, por lo que lo
descomponemos en lo que hemos llamado descriptores de la competencia que
"describen” al alumno competente en este dmbito. Por cada indicador
enconfraremos entre tresy seis descriptores redactados en infinitivo.

La asignatura de valores civicos y éticos contribuird al desarrollo de

todas las competencias.

Las competencias clave de acuerdo con el Real Decreto 157/2022,

de 1 de marzo, a efectos de este Decreto, son las siguientes:
a) Competencia en comunicacion lingtiistica. CCL
b) Competencia plurilinglie CP

c) Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e

ingenieria. STEM

d) Competencia digital. CD

15
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e) Competencia personal, social y de aprender a aprender. CPSAA
f) Competencia ciudadana. CC
g) Competencia emprendedora. CE

h) Competencia en conciencia y expresion culturales. CCEC

Competencia matemadtica y competencias basicas en ciencia, tecnologia
e ingenieria.

Esta competencia estad relacionada con la habilidad lingiiistica de interpretar
informaciones y datos, lo que aumenta la posibilidad de seguir aprendiendo a
lo largo de la vida, tanto en el dmbito escolar o académico como fuera de él,

y favorece la participacion efectiva en la vida real.
Comunicacion linglistica

El drea contribuye de forma directa al desarrollo de todos los aspectos que
conforman la competencia lingiiistica. El lenguaje es un instrumento de
comunicacion que sirve para representar, interpretar y comprender la
realidad, para construir y comunicar el conocimiento y para organizar el
pensamiento y las emociones. Alcanzar progresivamente la competencia
lingliistica permite al alumno aduefiarse de los conocimientos, las destrezasy
actitudes que le permitirdn expresar pensamientos, emociones y opiniones,
asi como utilizar el didlogo, formarse un juicio critico, estructurar ideas,
adoptar decisiones y disfrutar escuchando, leyendo y expresdndose

oralmente y por escrito.

Competencia digital

16
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El drea de valores proporciona destrezas para la bisqueda de informacidn, la

seleccion y la comprensién de esta informacién y para su utilizacidn en la
produccion oral y escrita. El uso del soporte digital para la produccion de
textos supone el uso de estrategias tales como la planificacién de un texto,

la ejecucion y la revisién.
Competencia en conciencia y expresiones culturales

Este drea estd relacionada con aquellas manifestaciones culturales que
utilicen como vehiculo de transmision el lenguaje (teatro, literatura..), en
cuanto supone conocer, comprender, apreciar y valorar criticamente
diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizadas como medio de

enriquecimiento y disfrute.
Competencia ciudadana

El drea de valores esta relacionada principalmente con dicha competencia, ya
que nos permite pide desarrollar una serie de actitudes y valores que nos van

a llevar a saber desenvolvernos en la sociedad en la que vivimos.
Se entrenard en:

0 Conocer y aplicar derechos y deberes de la convivencia ciudadana en el

contexto de la escuela.

0 Identificar las implicaciones que fiene vivir en un estado social y
democrdtico de derecho refrendado por una norma suprema llamada

Constitucién Espafiola.

0 Desarrollar la capacidad de didlogo con los demds en situaciones de

convivencia y trabajo y para la resolucion de conflictos.

17
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0 Mostrar disponibilidad para la participacion activa en dmbitos de

participacion establecidos.

[ Reconocer la riqueza en la diversidad de opiniones e ideas.

0 Aprender a comportarse desde el conocimiento de los distintos valores.
[ Concebir una escala de valores propia y actuar conforme a ella.

0 Evidenciar preocupacion por los mds desfavorecidos y respeto a los

distintos ritmos y potencialidades.
0 Involucrarse o promover acciones con un fin social.
Competencia emprendedora

El drea exige un proceso de ensefianza-aprendizaje activo. El enfoque
comunicativo radica en la necesidad de utilizar la lengua. Serd necesario
iniciar al alumnado en el entrenamiento de diferentes habilidades de
emprendimiento como una forma de consolidar las distintas herramientas

para comunicarse.

En este caso, entrenariamos en:

0 Asumir las responsabilidades encomendadas y dar cuenta de ellas.

0 Dirimir la necesidad de ayuda en funcion de la dificultad de la tarea.
[ Gestionar el trabajo del grupo coordinando tareas y tiempos.

0 Contagiar entusiasmo por la tarea y confianza en las posibilidades de

alcanzar objetivos.

0 Priorizar la consecucion de objetivos grupales a intereses personales.

18
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0 Encontrar posibilidades en el entorno que otros no ven.
[ Asumir riesgos en el desarrollo de las tareas o proyectos.
Competencia personal, social y de aprender a aprender

Adquirir la competencia para ser capaz de aprender de una manera auténoma,
siendo consciente del proceso propio de ensefianza y aprendizaje y
conscientes de las diferentes estrategias y técnicas que a través de la lengua
se pueden trabajar, desde la comunicacion, expresion, resumen, esquemas,

sintesis, eftc. Trabajaremos en:

0 Identificar potencialidades personales como aprendiz: estilos de

aprendizaje, inteligencias mdltiples, funciones ejecutivas...
[ Desarrollar las distintas inteligencias miltiples.

0 Planificar recursos necesarios y pasos a realizar en el proceso de

aprendizaje.

0 Aplicar estrategias para la mejora del pensamiento creativo, critico,

emocional, interdependiente...

[0 Desarrollar estrategias que favorezcan la comprensién rigurosa de los

contenidos.

[ Seguir los pasos establecidos y tomar decisiones sobre los pasos siguientes

en funcion de los resultados intermedios.

[ Evaluar la consecucion de objetivos de aprendizaje.

7. EVALUACION
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1.- La evaluacion del alumnado sera global, continua y formativa, y tendrd
en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso en
el conjunto de los procesos de aprendizaje. (articulo 14 DEL Real Decreto

157) .

2.- Cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se
establecerdn medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran
tan pronto como se detecten las dificultades y estardn dirigidas a garantizar
la adquisicién de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso

educativo.

3.- Se evaluard tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de

ensefianza y su propia prdctica docente.

4.- Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo
docente, coordinado por el tutor o la tutora del grupo, valorard, de forma
colegiada, el progreso del alumnado en una Unica sesién de evaluacién que

tendra lugar al finalizar el curso escolar.

5.- Igualmente, se promoverd el uso generalizado de instrumentos de
evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas
situaciones de aprendizaje que permitan la valoracién objetiva de todo el

alumnado.

7.1. CRITERIOS DE CALIFICACION E INSTRUMENTOS
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El 100% de la nota serd el trabajo realizado en clase, cuaderno,
fichas, trabajos para casa, comportamiento, participacion y deberes

hechos.

7.2.PROMOCION

1. Al final de cada ciclo, el equipo docente adoptard las decisiones relativas
a la promocidn del alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en

consideracion la informacion y el criterio del tutor o la tutora.

2. El alumnado recibira los apoyos hecesarios para recuperar los

aprendizajes que no hubiera alcanzado durante el curso anterior

3. Sienalgln casoy tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes,
adecuadas y personalizadas para atender el desfase curricular o las
dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna, el equipo docente
considera que la permanencia un afio mds en el mismo curso es la medida mds
adecuada para favorecer su desarrollo, se organizard un plan especifico de
refuerzo para que, durante ese curso, pueda alcanzar el grado esperado de
adquisicion de las competencias correspondientes. Esta decisién solo se podrd
adoptar una vez durante la etapa y tendrd, en todo caso, cardcter

excepcional.

4. Al finalizar cada uno de los ciclos, el tutor o la tutora emitird un informe
sobre el grado de adquisicién de las competencias clave por parte de cada
alumno o alumna, indicando en su caso las medidas de refuerzo que se deben

contemplar en el ciclo o etapa siguiente.

5. Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacion del

alumnado, cada alumno o alumna dispondrad al finalizar la etapa de un informe

21



C.E.I.P. Pasamonte
Avda. Doctor Garcia Tapia, 47
Tel. 914305366

sobre su evolucion y el grado de desarrollo de las competencias clave, segun

lo dispuesto por las administraciones educativas

Segln la normativa vigente (LOMLOE) los alumnos que cursen 5° de
Primaria promocionardn al siguiente curso, aunque no hayan conseguido los

criterios minimos.

8. METODOLOGIA

Se llevard a cabo una metodologia activay participativa. Todos los nifios
desarrollardn los conocimientos en base al aprendizaje significativo, dando
lugar asi a la construccién de los nuevos conceptos basdndose en la
experimentacion de los mismos.

Se fomentara el aprendizaje individualizado, donde cada nifio recibira
una metodologia adaptada a sus hecesidades. De esta forma se potenciard los
principios de integracion y normalizacion para todos los alumnos.

La accion docente en el drea de valores civicos y éticos tendrd en
especial consideracion las siguientes directrices y orientaciones:

e Presentar las herramientas proximos a la vida e intereses propios de
la edad. Los contenidos de aprendizaje deben partir de situaciones cercanas
al alumno.

e Fomentar el intercambio de puntos de vista entre los alumnos, asi
como las distintas formas de abordar las tareas que se encomienden

. « Fomentar la participacién de todos.

e Fomentar la creatividad..

e Integrar el uso de las TIC en el aula.

e Favorecer el trabajo individual, el trabajo en equipo y el trabajo

cooperativo.
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9. ACTIVIDADES

Las actividades propuestas parten de la necesidad del establecimiento de

tres fases:

1.

Nos activamos: es el momento de activar los conocimientos previos de los
alumnos, de orientarles a la tarea y de motivarles para que estén
preparados para aprender un contenido nuevo (actividades de repaso de

lo que hemos visto orales o escritas, recapitulacion de contenidos...)

Comprendemos: es en esta fase se presentan los nuevos contenidos. Se
incluyen actividades de comprensién directa para que el profesor
compruebe que los alumnos han adquirido las ideas principales

(explicaciones, estaciones de aprendizaje, comprension e interaccion

grupal...)

Aplicamos: se realizan actividades de transferencia de los contenidos a

diferentes contextos y de aplicacién a la vida real.

10. AGRUPAMIENTOS

En funcion del momento y de la necesidad, los alumnos podrdn disponerse

de distintos modos:

e (Gran grupo

e Pequefio grupo
e Pareja

e Individual

Dada la metodologia propuesta los alumnos estardn sentados en mesas de

cuatro, enfrentados dos a dos. En cada grupo se situard a un alumno que

pueda dar ayuda a otro que la necesite (sentados estos en diagonal), y a dos

de nivel intermedio. De esta forma, cuando trabajen en parejas, la diferencia
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de nivel entre ellos no serd tan grande, y al trabajar en grupo habra alumnos
de todos los niveles. Cada uno de los alumnos tendrd un rol o papel que ha
desarrollar de forma correcta para que todos los miembros del equipo puedan
funcionar. El buen o mal trabajo de cada uno de los miembros repercutird en

el desarrollo y trabajo del resto del equipo.

11. RECURSOS

Por recurso diddctico se entiende cualquier medio, soporte o ayuda que
nos facilite la presentacion y tratamiento de los contenidos objeto de

ensefianza-aprendizaje.

Para la realizacion de la labor docente se van a utilizar los siguientes

recursos:

Recursos materiales

Libro del alumno.

- Archivador del alumno.

- Libro del profesor.

- Pizarra.

- Pizarra digital

- Fichas de ampliacion y refuerzo.
- Recursos digitales

- Material manipulativo..

- Recursos audiovisuales
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- Materiales y recursos manipulativos.
- Actividades multimedia, animaciones, videos, autoevaluaciones...

Recursos humanos

Para la realizacién de la labor docente se llevard a cabo una
coordinacién con todos los miembros de la comunidad educativa (familias,
profesores del equipo de apoyo (P.Ty A.L y equipo de orientacion) pero, sobre
todo, se llevard a cabo una comunicacion continua con todos aquellos miembros
del equipo docente que imparten clase en el curso de 5° de Educacion

Primaria.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARTIAS y CONTENIDOS
TRANSVERSALES

Se consideran actividades complementarias las planificadas por los maestros
que utilicen espacios o recursos diferentes al resto de actividades ordinarias
del drea, aunque precisen tiempo adicional del horario no lectivo para su
realizacién. Serdn evaluables a efectos académicos y obligatorios tanto para
los maestros como para los alumnos. No obstante, fendrdn cardcter voluntario
para los alumnos aquellos que se realicen fuera del centro o que precisen
aportaciones econémicas de las familias, en cuyo caso se garantizarad la

atencién educativa de los alumnos que no participen en las mismas.

Entre los propdsitos que persiguen este tipo de actividades destacan:

. Completar la formacion que reciben los alumnos en las

actividades curriculares.
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. Mejorar las relaciones entre alumnos y ayudarles a adquirir

habilidades sociales y de comunicacién.

. Permitir la apertura del alumnado hacia el entorno fisico y

cultural que le rodea.

. Contribuir al desarrollo de valores y actitudes adecuadas
relacionadas con la interaccion y el respeto hacia los demds, y el cuidado del

patrimonio natural y cultural.

. Desarrollar la capacidad de participacién en las actividades

relacionadas con el entorno natural, social y cultural.

. Estimular el deseo de investigar y saber.

. Favorecer la sensibilidad, la curiosidad y la creatividad del
alumno.

. Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en

las que se integren y realicen.

Durante este curso se realizardn las siguientes actividades

complementarias:

Actividades complementarias
Escuela de derecho 1° TRIMESTRE
ONCE 2° TRIMESTRE
FAUNIA 2° TRIMESTRE
Salida a la Cufia Verde 3° TRIMESTRE
SAMUR ALERTA Y VALORA 3° TRIMESTRE
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13. MEDIDAS OPERATIVAS PARA TRABAJAR LOS ELEMETOS
TRANSVERSALES.

De acuerdo con el articulo 11 del Decreto 61/2022, de 13 de julio,
en todas las dreas curriculares se tratardn los siguientes elementos

transversales:
a) La comprension lectora

e Analizar los enunciados impulsando la comprensién.

e Uso de distintas tipologias textuales.
b) La expresion oral y escrita
e Produccién de esquemas y/o dibujos.

e Elaboracion de un guion para presentar el texto frente a un grupo de

compafieros, y transformacién de la estructura del texto.
e Hablar, escribir, dibujar y comunicar lo que leen en un texto.
e Discutir y razonar sobre las cuestiones contenidas en los textos.

e La toma de decisiones y su argumentacién; la comunicacién entre el
grupo, el respeto y la aceptacion de las opiniones de los demds; asi como
el trabajo cooperativo para aprender de los otros y con los otros. Al
interaccionar con los demds (ya sea trabajando en pequefio grupo o en
gran grupo) deben esforzarse tanto en hacerse entender como en

escuchar a los demds.

e Expresar el enunciado de una actividad con las propias palabras y ser

capaz de reelaborarlo teniendo en cuenta diferentes indicaciones.

c) La comunicacion audiovisual
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e Incrementar la comprension critica de los medios de comunicacidn:
televisién, cine, video, radio, fotografia, materiales impresos y

programas de ordenador.

e Desarrollar el pensamiento critico y la capacidad creativa a través del

andlisis y la produccion de materiales audiovisuales.
d) Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Las nuevas techologias estdn cada vez mds presentes en nuestra

sociedad y forman parte de nuestra vida cotidiana.

Desde esta realidad, consideramos imprescindible su incorporacién en las
aulas de Educacidén Primaria con la finalidad de iniciar a los nifios en el buen

uso de las mismas.

La incorporacion de la informdtica en el aula contempla dos vias de
tratamiento que deben ser complementarias:

e Informatica como fin: tiene como objetivo ofrecer al alumnado

conocimientos y destrezas bdsicas sobre la informdtica y el manejo de

los elementos y programas del ordenador. El ordenador se convierte,

asi, en objeto de estudio en si mismo.

e Informatica como medio: suobjetivo es sacar todo el provecho posible
de las potencialidades de este medio; se utiliza como recurso diddctico
para aprender los diversos contenidos que se van a tratar, para la
presentacion de trabajos de diferente indole y para la bldsqueda de

informacion.

e) El emprendimiento
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e Adquirir estrategias para poder resolver problemas: identificar los
datos e interpretarlos, reconocer qué datos faltan para poder resolver
el problema, identificar la pregunta y analizar qué es lo que nos

pregunta.

e Desarrollar un ejercicio de creatividad colectiva entre los alumnos que
permita idear un nuevo producto o servicio capaz de resolver una

necesidad cotidiana.
e Tener iniciativa personal y tomar decisiones desde su espiritu critico.

e Determinar las principales caracteristicas de ese nuevo producto o
servicio, asi como sus ventajas e inconvenientes frente a lo que ya

existe.

e Enlazar la solucion planteada (producto o servicio) con sus posibles
usuarios (mercado) y con la sociedad en general, introduciendo la
iniciativa emprendedora y el papel que esta debe jugar como motor de

empleo y desarrollo.
e Aprender a equivocarse y ofrecer sus propias respuestas.
e Trabajar en equipo, negociar, cooperar y construir acuerdos.
Las habilidades emprendedoras son las siguientes:

e Habilidades personales: iniciativa, autonomia, capacidad de
comunicacion, sentido critico, creatividad, adaptabilidad, observacion

y andlisis, capacidad de sintesis, visién emprendedora.

e Habilidades cognitivas: expresién y comunicacién oral, escrita y

pldstica; aplicacion de recursos TIC en el aula.
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e Habilidades sociales: trabajo en grupo, comunicacién; cooperacion;
capacidad de relacion con el entorno; empatia; habilidades directivas;
capacidad de planificacién; toma de decisiones y asuncién de

responsabilidades; capacidad organizativa.
f) La educacion civica y constitucional

e Conocimiento y respeto por los valores constitucionales de libertad,

justicia, igualdad y pluralismo politico.

e Conocimiento, respeto y aceptacion de los derechos y deberes
fundamentales: igualdad ante la ley, derecho a la vida, libertad religiosa
e ideoldgica, libertad personal, libertad de expresion, derecho de
reunidn, asociacién y participacién, derecho a la educacion, al trabajo,

etc.

e Conocimiento, valoracion y respeto por la organizacion territorial de

Estado en comunidades auténomas.

e Conocimiento, respeto y aceptacion de los derechos sociales, deberes
y politicas publicas: igualdad de género, proteccion de la familia,
derechos de los menores y mayores, derecho a la educacién, a las
prestaciones sociales, derecho de las personas con discapacidad o

minusvalia, etc.

14.- EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Para realizar la valoracion de la programacién, a mitad del segundo
trimestre y al finalizar el curso, se realizard una valoracién cuantitativa de 1
a 5 (siendo 1 la no consecucion del logro y 5 la consecucién de forma

satisfactoria del mismo) de los siguientes aspectos:
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INDICADORES 1 2

Los profesores que impartimos clase en las mismas dreas
tenemos una distribuciéon coherente de contenidos en

nuestras programaciones.

Consulto la programacién a lo largo del curso escolar,
realizando las posibles modificaciones, segin las

caracteristicas del alumnado.

Se concretan en las programaciones todos los elementos

curriculares prescriptivos segln la legislacion vigente.

Las herramientas de evaluacion que utilizo para medir

competencias en la programacién son claras y variadas.

A la hora de realizar la programacién tengo en cuenta las

posibilidades que me da el entorno.

Se informa a las familias sobre los objetivos, contenidos,

criterios de evaluacidn, calificacion...

La programacion diddctica ha servido para alcanzar la
consecucion de los distintos elementos del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

La programacién es clara y puede seguirla cualquier

profesor que entre a sustituirme en el aula.




