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CRITERIOS DE CONVIVENCIA

Empezamos con las palabras de la editorial del nimero fundacional (n2 cero) de la revista
CONVIVES:

Entendemos la convivencia en positivo, que rechaza todo tipo de violencia, que busca desarrollar
en todo el alumnado la capacidad de relacionarse consigo mismo, con otras personas y con su
entorno de manera positiva, y llevar a la adquisicion de habilidades sociales, desarrollo
emocional, formas de pensar y valores morales necesarios para una buena convivencia a lo largo
de toda la vida. Una convivencia basada en la defensa de la dignidad de todas las personas, en
la igualdad e inclusidn, en el respeto mutuo y en la defensa de los derechos humanos.

Aprender a vivir juntos, aprender a convivir, es un reto del sistema educativo, por lo tanto, el
aprendizaje de la convivencia es uno de los aprendizajes imprescindibles de la etapa educativa.

ANALISIS DE LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

ANALISIS DAFO
Se ha realizado un andlisis de la convivencia en el centro, para ello se ha elaborado un
DAFO teniendo en cuenta a todos los miembros de la comunidad educativa: alumnos/as,
familias, docentes, PAS, etc.
El DAFO es una metodologia para la reflexién, que nos va a permitir analizar la
situacion actual de nuestro centro educativo para plantear posteriormente
estrategias de mejora.

Debilidades: Cuestiones internas que debemos mejorar.

. Amenazas: Aspectos externos que pueden tener una influencia negativa.
. Fortalezas: Elementos positivos internos que deben ser consolidados.
. Oportunidades: elementos externos que pueden aprovecharse para la mejora de

la convivencia en el centro.

De este trabajo conjunto ha salido el siguiente documento:



ANALISIS INTERNO

ANALISIS EXTERNO

DEBILIDADES

Desigualdad en la competencia digital en alumnos, familiasy
docentes.

Patio de comedor largo al cuidado de monitores con poca

AMENAZAS
Mayor brecha digital y menor motivacion
Ineficacia del programa de mediacién escolar.

Acoso escolar/ Ciberacoso/ Falsos rumores

FACTORES formacidn en resolucién de conflictos.
o I . Redes sociales/ juegos on line/ plataformas digitales que
Baja disponibilidad de recursos materiales y personales.
NEGATIVOS ! P ye generan conflictos entre alumnos.
Espacios comunes interiores reducidos: no salén de actos,
gimnasio pequeio, etc.
Falta madurez del alumnado.
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Accesibilidad los recursos tecnolégicos de la comunidad Aumentar la competencia digital en toda la comunidad
educativa. educativa contribuyendo a una mejora en el proceso de
o ensefianza-aprendizaje.
Mediacidn
) . . L ) Regular el clima de convivencia del centro (presencial y
Equipo Directivo, docente y familias implicados en la mejora telemdtica)
FACTORES de la educacion. Percepcidn de la existencia de un buen
clima de convivencia en el centro. Formacidn de los monitores, docentes y familias en
POSITIVOS

Entorno con recursos e instituciones cercanas: IES, centro
cultural, centro de mayores, sanitario, parques, etc.

Actuaciones que promueven la mejora de la convivencia:
dias sin baldn, patios inclusivos, notas de gratitud, arbol de
los deseos, celebraciones conjuntas a nivel de centro, etc.

resolucidn de conflictos, prevencién y deteccién del acoso
escolar, uso de las redes sociales y las tecnologias... realizar
trabajo coordinado y unificado de toda la comunidad
educativa.

Compartir espacios de convivencia con diferentes grupos de
la comunidad educativa y del entorno préximo.




CUESTIONARIO DOCENTE CONVIVENCIA

Se realiza un cuestionario cuyo objetivo es conocer cémo es la convivencia en el centro, cuales
son los problemas y las estrategias de resolucién que se ponen en practica para solucionarlos.
Las conclusiones que se extraen son:

La Convivencia en el centro es:

@® Muy buena
@® Buena

& Regular
® Mala

@ Muy Mala

La Convivencia en los ultimos tres cursos ha sido:

@ lgual que ahora

@ Ha mejorado ligeraments
 Ha mejorado mucho

@ Ha empeorado ligeramente
@ Ha empeorado mucho

@ MNS/NC

¢Con qué frecuencia se dan estas situaciones en tu clase?

e Desobedecery no respetar al profesorado: A veces o nunca.

e No cumplir las normas de comportamiento en clase: A veces o nunca.

e Interrumpir, molestar y no dejar dar clase al profesor: A veces o nunca.

e Obedecery respetar al profesor: Muy a menudo

e Negarse a hacer las tareas asignadas: Nunca o a veces.

e Llegar tarde aclase: A veces.

e Entrary salir de clase sin permiso: Nuca o a veces.

e Absentismo: nunca.

e Atender a las explicaciones: Muy a menudo y a menudo.

e Provocar, ridiculizar o insultar a profesores: nunca.

e Profesores que tratan correctamente a sus alumnos: Muy a menudo.

e Padres/madres que se relacionan correctamente con los profesores: muy a menudo/ a
menudo/ a veces.

e Disputas, faltas de entendimiento y colaboracién con las familias: A veces/nunca.



e Trabajo en equipo entre los docentes: a menudo

e Trabajo en equipo entre padres/profesores: a veces/ a menudo

e Cuidado de materiales: muy a menudo

e Robo materiales: nunca/ a veces

e Tirar basuras al suelo: a veces/nunca

e Dafiarinstalaciones: nunca/ a veces

e Agresiones fisicas: nunca/ a veces

e Amenazar/insultar: nunca/ a veces

e Obligar a hacer cosas que otro no quiere: nunca/ a veces

e Trabajo en grupo entre alumnos/as: muy a menudo

e Ayudar a un compafiero/a en las tareas: muy a menudo/ a menudo
e Poner motes o reirse de otra persona: nunca/ a veces

e Ayudar a companferos/as con problemas personales: a menudo/ a veces

Conclusiones: Los docentes consideran que conocen los problemas de convivencia de los
alumnos/as, lo cual les facilita intervenir, que dialogan para poder llegar a acuerdos, les
aconsejan, y tratan de manera colectiva el conflicto para abordarlo entre todos. Usan en pocas
ocasiones castigos colectivos y/o individuales (dejar sin recreo, envio a Jefatura de Estudios,
etc.)

En cuanto a la relacidn familia-escuela, se percibe una buena comunicacién y colaboracion, asi
como trabajo en equipo para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos/as.
Familias implicadas en la educacién de sus hijos/as que muestran interés y hacen seguimiento
de la evolucidn escolar.

Importancia otorgada a las distintas circunstancias de los alumnos que rompen la convivencia
en el centro, mayor peso a la falta de disciplina escolar, personalidad del alumno/a, problemas
familiares y contexto social.

Afirmaciones que caracterizan la convivencia del centro escolar:

e Aunque no lleguemos siempre a acuerdos, en este centro podemos manifestar
nuestras opiniones de manera abierta.

e Lamanera en que el equipo directivo aborda los problemas o conflictos es buena.

e Los procedimientos para tratar los problemas de disciplina son compartidos por todos
los miembros de la comunidad educativa. Opiniones mas repartidas.

e Profesores y alumnos elaboramos conjuntamente un pequefio nimero de normas que
se aplican en el aula.

e En miaula se aceptan las diferencias individuales de los alumnos y todos se tratan con
respeto.

e Propongo con frecuencia trabajos en grupo o por parejas.

e Colaboro activamente con otros profesores del centro y estoy dispuesto a participar en
actividades conjuntas.

De aqui se extraen propuestas de mejora y opiniones, entre las que destacamos la necesidad
de tener pautas comunes de actuacién a la hora de afrontar los conflictos, reflexién y puesta en
comun conjunta del Claustro sobre los problemas de convivencia que surgen en el centro.



NORMAS DE CONVIVENCIA

1.- DERECHOS Y DEBERES DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA

DECRETO 32/2019, DE 9 DE ABRIL, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL MARCO REGULADOR
DE LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y LAS MODIFICACIONES
CONTEMPLADAS EN EL DECRETO 60/2020, DE 29 DE JULIO, DEL CONSEJO DE GOBIERNO.

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que
las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento
de la Constitucion Espafola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid,
con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

DERECHOS ALUMNADO (ART.4)

DEBERES ALUMNADO (ART.5)

b)

d)

A recibir una formacion integral de calidad
y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

A conocer los criterios generales que se
hayan establecido para la evaluacion de los
aprendizajes, la promociéon y la
permanencia.

A que su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y
equidad.

A ser respetado por todos los miembros de
la comunidad educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad,
integridad y dignidad personales, su
libertad de conciencia y sus convicciones
ideoldgicas, religiosas y morales, asi como
su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones, de acuerdo con la
Constitucion Espafiola.

Estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo desarrollo de sus capacidades.
Este deber basico se concreta, entre
otras, en las siguientes obligaciones:

Asistir a clase con reqularidad y
puntualidad, segln el horario
establecido

Colaborar en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de
sus compaferos a la educacion.
Conservar y hacer un buen uso de las
instalaciones del centro y del material
didactico.

Seguir las directrices del profesorado
respecto a su educacién y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que
se le encomienden.

Participar en las actividades formativas
y, especialmente, en las escolares y
complementarias




DERECHOS ALUMNADO (ARrT.4)

DEBERES ALUMNADO (ART.5)

e) Ala proteccion contra toda agresion fisica,
emocional, moral o de cualquier otra indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los
datos personales.

g) Arecibir orientacién educativay
profesional.

h) A ser educado enigualdad de derechosy
oportunidades entre mujeres y hombres.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del
centro en los términos establecidos en la normativa
vigente.

k) A la asociacién y reunidn en el centro
educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

fi) A la proteccion social, en el ambito educativo, en
los casos de infortunio familiar o accidente.

b) Respetar la libertad de conciencia, las
convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa, la
igualdad de derechos entre mujeres y
hombres y todos los demas derechos
fundamentales de los integrantes de la
comunidad educativa, evitando cualquier
tipo de discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier
otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro,
Yy, en su caso, el caracter propio del mismo,
de acuerdo con la normativa vigente.

Ademss, son deberes de los alumnos:

a) Tener hdbitos de aseo personal,
limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi
como las de organizacién y funcionamiento,
del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia
escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los érganos
de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las
posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la
integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad que presente
o de las que sea conocedor.




DERECHOS Y DEBERES DE PADRES Y TUTORES

DERECHOS PADRES O TUTORES (ART.6)

DEBERES PADRES O TUTORES (ART.7)

Los padres o tutores, cuando el alumno es
menor, en relacidon con la educacion de sus
hijos o representados, tienen los siguientes
derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una
educacion con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos
en la Constitucion, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en
las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la
comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales.

d) A estar informados sobre el progreso del
aprendizaje e integracidon socioeducativa de
sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion
realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones
sobre los resultados de las mismas.

f) A recibir informacion sobre las normas que
regulan la organizacion, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian
sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos
educativos de intervencidn ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los
términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad
en el tratamiento de la informacién que afecta
a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

Como primeros responsables de la educacion
de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores
les corresponden los siguientes deberes, en
consonancia con lo dispuesto en el articulo
4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar
la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen
las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus
disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e
intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las
normas establecidas por los centros docentes,
el proyecto educativo, asi como respetary
hacer respetar la autoridad y las orientaciones
del profesorado en el ejercicio de sus
competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados
a las normas de convivencia del centro y al
cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia,
puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o
tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las
actividades de estudio que se les
encomienden.




DERECHOS PADRES O TUTORES (ART.6)

DEBERES PADRES O TUTORES (ART.7)

i) A colaborar con los centros docentes en la
prevencion y correccion de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus
hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales
de los centros docentes para la realizacién de
las actividades que les son propias, de acuerdo
con la normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en
la elaboracion y revisidn de las normas que
regulan la organizacion, convivencia y
disciplina en el centro, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

[) A que reciban la formacidn religiosa y moral
que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

m) A participar en la organizacion,
funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro educativo, en los términos establecidos
en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que
afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

h) Participar de manera activa en las
actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros
establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o
tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso
educativo, en colaboracién con el profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los
componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una
actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion,
incluido el uso de los teléfonos moviles y otros
dispositivos electrdnicos, prestando especial
atencidn a aquellos hechos que pudieran estar
relacionados con el ciberacoso en el ambito
escolar.




DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

DERECHOS DEL PROFESORADO (ART.8)

DEBERES DEL PROFESORADO (ART.9)

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por
parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) A desarrollar su funcidon docente en un
ambiente educativo de orden, disciplina y respeto
a sus derechos en el que se garantice y preserve su
integridad fisica, moral y profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el
marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la
mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracién de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracién del plan de
convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del
alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones
vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracion necesaria por parte de
los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia
escolar y facilitar una educacién integral al
alumnado.

h) A la proteccidn y asistencia juridica adecuada a
sus funciones docentes, asi como

la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso
de los profesores de los centros

publicos vy, en relacién con los hechos que se
deriven de su ejercicio profesional y de las
funciones que realicen dentro o fuera del recinto
escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de
atencion a la diversidad, convivencia escolar,
gestidon de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi
como a recibir los estimulos y herramientas mas
adecuados para promover la implicacion del

a) Respetar y hacer respetar las normas de
convivencia escolar, la libertad de concienciay las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y
morales, asi como la integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el
Claustro de profesores y/o Consejo

Escolar del centro en materia de participacién
educativa y convivencia escolar, en el marco de la
legislacidn vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de
calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de
participacidn y convivencia que permita el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de
forma rdpida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y
aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares,
tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado
sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencién, deteccion,
intervencion y resolucién de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina
y el orden, tomando las medidas correctoras
educativas que correspondan en virtud de este
decreto y de conformidad con las normas de
convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado,
de los miembros del equipo directivo y de los
padres o tutores, cuando corresponda, los
incidentes relevantes en el ambito de la
convivencia escolar para que se puedan tomar las
medidas oportunas, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la




DERECHOS DEL PROFESORADO (ART.8)

DEBERES DEL PROFESORADO (ART.9)

profesorado en actividades y experiencias
pedagdgicas de innovacién educativa relacionadas
con la convivencia escolar y la resolucidn de
conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centroy
en la organizacion, funcionamiento y evaluacién
del centro educativo, en los términos establecidos
en las leyes educativas vigentes.

k) Ainformary ser informado en todo lo relativo a
los aspectos educativos, administrativos, legales y
profesionales en general que afectan al ejercicio
de sus funciones.

[) A poder ejercer el derecho de reunién, que se
facilitara de acuerdo con la legislacion vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las
actividades docentes.

informacién y circunstancias personales y
familiares del alumnado, conforme a la normativa
vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la
atencion inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo
aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o
de género que presenten indicios de violencia
contra nifos y nifias o mujeres, de conformidad
con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de
los alumnos e informar a los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, segln el
Procedimiento que se establezca en las normas de
convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos
los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atenciénala
diversidad, convivencia escolar y gestion de
grupos, asi como promover actividades y
experiencias pedagdgicas de innovacién educativa
relacionadas con la convivencia escolar.

[) La tutoria de los alumnos, la direcciony
orientacién en su aprendizaje, asi como el apoyo
en su proceso educativo, en colaboraciéon con los
padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y
profesional de los alumnos, en colaboracidn, en su
caso, con los servicios o departamentos
especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo,
psicomotriz, social y moral del alumnado.

fi) La promocidn, organizacién y participacion en
las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los
centros.

0) La contribucion a que las actividades del centro
se desarrollen en un clima de respeto, de




DERECHOS DEL PROFESORADO (ART.8)

DEBERES DEL PROFESORADO (ART.9)

tolerancia, de participaciény de libertad para
fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democrética.

p) La coordinacién de las actividades docentes, de
gestion y de direccidn que les sean encomendadas
y la colaboracién y trabajo en equipo con los
companieros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los
contenidos, procedimientos, instrumentosy
criterios de evaluacién y calificacion de las
diferentes asignaturas.

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (P.A.S.)

DERECHOS P.A.S. (ART.10)

DEBERES P.A.S. (ART.11)

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por
parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente
adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en
la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracién de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y
participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para
mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y
a participar en la organizacion, funcionamiento y

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para
gue se cumplan las normas de convivencia escolar
y se respete la identidad, integridad y dignidad
personales de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion,
deteccion y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivenciay, en particular, de las
situaciones de violencia y/o acoso escolar,
fomentando un buen clima escolar.

¢) Informar a los profesores o miembros del equipo
directivo del centro docente de las alteraciones de
la convivencia, guardando reserva,
confidencialidad vy sigilo profesional sobre la
informacidn y circunstancias personales y
familiares del alumnado. En este sentido deberd




DERECHOS P.A.S. (ART.10)

DEBERES P.A.S. (ART.11)

evaluacidn del centro educativo de acuerdo con
los cauces establecidos en las leyes educativas
vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos
acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en
los casos de conflicto con la Administracién, de
conformidad con lo establecido en la normativa
autondémica.

cumplir y asegurar en el dmbito de sus funciones la
proteccion de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacién administrativa, asi
como guardar reserva y sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.

2.-

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Las normas de Convivencia del centro han sido elaboradas por la Comision de
Convivencia, informadas al Claustro y al Consejo Escolar y aprobadas por la directora
del centro. Estas normas son de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad educativa (se toma como referencia legal el Decreto 32/2019, de 9 de abril,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia
de los centros docentes de la Comunidad de Madrid y las modificaciones contempladas

en el Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno).

Las normas tienen un marcado cardcter educativo y su objetivo es contribuir a

crear un adecuado clima de respeto, convivencia, tolerancia, igualdad entre hombres y

mujeres, prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

Las normas se corregiran segun lo dispuesto en el presente documento en lo
relativo a actos contrarios a las normas de convivencia.

1. Serespetara la autoridad del profesorado, tanto dentro de la clase como en el resto del

recinto escolar, asi como la del personal no docente.

2. Mantener un trato correcto hacia los compafieros/as, no permitiéndose, en ningtin caso,

el ejercicio de violencia fisica o verbal. Se cuidarad especialmente no molestar a los

alumnos/as mas pequefios.

3. Informar al Equipo directivo de cualquier episodio que pueda ser susceptible de ser acoso

(acoso escolar presencial, ciberbullying, LGTBIfobia...) o que puedan poner en riesgo la

integridad fisica o moral de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

4. Realizar los trabajos escolares que los profesores manden para hacer fuera de las horas

de clase.

5. Respetar los derechos y cumplimiento de deberes de todos los miembros de la

comunidad educativa.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Asistir a clase a diario y con puntualidad.

Se exigira puntualidad en las entradas y salidas.

Permanecer en el aula en los momentos de cambio de clase, solo se podra abandonar el

aula con motivo justificado y autorizado.

Respetar el correcto desarrollo de la clase y actividad en el aula, cumpliendo y dejando

cumplir las tareas y responsabilidades de cada uno.

Los desplazamientos y cambios de aula se realizardn con puntualidad y silencio, evitando

molestar o alterar el trabajo de los demas grupos.

Mantener una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de mdviles, otros

dispositivos electrdnicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus

companfieros. No estan permitidos dispositivos que puedan realizar fotografias (camaras,
smartwatch, boligrafos espia, etc..) para proteger la identidad de los alumnos/as,

docentes y personal no docente.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa e instalaciones y materiales

del centro.

Utilizar formas correctas de educacidon para dirigirse a cualquier miembro de la

comunidad educativa.

Utilizar un tono de voz moderado.

Los alumnos/as caminaran con orden y silencio, respetando los trabajos expuestos.

En las escaleras se subird y bajara por el sitio indicado por los profesores, sin empujar ni

obstruir el paso.
Las mochilas se bajaran y/o subiran sin arrastrar las ruedas por las escaleras.

Usar las papeleras del aula y/o del patio y se realizara su adecuado reciclaje.

Los alumnos/as cuidaran la limpieza de aulas, patios, pasillos, escaleras y servicios.

Los alumnos entraran y saldran por la puerta adjudicada, podran hacer uso de otra

entrada cuando sean autorizados para ello.

El alumnado pasara directamente a las aulas sin entretenerse en pasillos o servicios. Se

exigird puntualidad en las entradas.

Los alumnos respetaran y cuidaran todas las instalaciones, materiales y plantas, haran

uso correcto de las instalaciones deportivas.

Los alumnos/as no pueden permanecer solos en los pasillos sin supervisién de un

profesor.
Baios:

Respetar las normas de higiene.



25

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Utilizar estas instalaciones para su cometido y no para otros usos: charlas, estancias,

juegos...

Patios /recreo:

Los dias de lluvia los alumnos no bajaran al patio, si llueve a la hora del recreo,
permaneceran en las aulas y en ningln caso podran permanecer en los pasillos o

servicios.
Durante los recreos no se permitird la estancia de alumnos en el vestibulo de entrada.

No estd permitido traer juegos que funcionen con baterias, ni mdviles u otros_

dispositivos electrdnicos.

Entraremos y saldremos en orden del aula. El profesor/a que esté en clase antes del

recreo nos acompanard hasta nuestra zona de juego.

Debemos salir convenientemente preparados para el patio: con el desayuno, abrigo si es

necesario, etc.
Respetar las zonas de recreo:
a. Ed.Infantil: arenero.
b. Porche entrada, largo: 12 Ed. Primaria.
c. Pista de balonmano: 22 y 32 Ed. Primaria.
d. Zona de tierra anterior al huerto: 42 Ed. Primaria.
e. Pista de baloncesto: 52 Ed. Primaria.
f. Pista de futbol: 62 Ed. Primaria

Los jueves se hard el dia de “JUEVAMOS”. Apuntaremos, con anterioridad, los juegos en

la lista del vestibulo. Nos atenderdn en la sala de profesores.

No practicar juegos peligrosos ni violentos que puedan causar dafio a nosotros mismos o

a los compafieros/as.

Usaremos el didlogo entre compafieros/as y nunca la violencia fisica o verbal. Se
fomentard el respeto mutuo. Ante cualquier problema que surja se acudirda a un

profesor/a de vigilancia para solucionarlo.

Una vez finalizado el recreo, debemos formar fila en el lugar adecuado.
Horarios:

Las puertas exteriores se abriran 5 minutos antes y se cerraran 10 minutos después de

las horas de entrada y salida.

Los padres y/o tutores entregan y recogen al alumnado en las puertas exteriores del

recinto escolar.



38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

No esta permitido el acceso al Centro con animales.

A la hora de finalizacién de las actividades lectivas, cuando los padres o tutores no hayan
acudido al Centro a recoger a sus hijos, se procedera de la siguiente forma: a los 10
minutos se llamard a los padres, si no se pudiera contactar con ellos o no vinieran al

Centro, a los 20 minutos posteriores se llamaria a los Agentes tutores.

Para entrar y salir durante el periodo lectivo se deja constancia por escrito de los padres

que entregaran en Secretaria.

Cuando un alumno vaya a salir del Centro, siempre lo hard acompanado, como norma
general, de un adulto mayor de 18 afios autorizado por sus progenitores con la
identificacion correspondiente, garantizando en todo momento, la seguridad de nuestro
alumnado.

Cuando el alumno entre al Centro acompanado de un adulto (padre, madre, etc...) una
vez comenzadas las clases, deberdn dirigirse al Conserje que le acompafara a la clase,
firmara en ese caso, el documento de entradas donde se contemplara la hora de acceso

al centro.

El alumno que falte a clase por motivo justificado entregara el justificante al tutor/a,

cuando se incorpore a clase.

Las faltas de asistencia a clase y retrasos deberan reflejarse diariamente en la aplicacion

Raices, comunicdndose a las familias aquellas que no estén justificadas.
Materiales:

El material escolar y enseres propiedad de los alumnos y profesores tendrdn la misma

consideracion que los del propio centro.

Cualquier desperfecto o dafo en los materiales y mobiliario, ocasionados incumpliendo
la norma anterior sera reparado, repuesto o elaborado por el autor o autores del mismo

(o sus tutores legales, en caso del menor).

Cualquier perjuicio ocasionado en el material informatico del centro: ordenadores,
tabletas, pantallas o pizarras digitales, monitores interactivos y cualquier otro dispositivo
electrénico derivado por un mal uso por parte de los alumnos/as, serd reparado o

repuesto por el autor/es del mismo (o sus tutores legales, en caso de menores).

El incumplimiento de las normas establecidas por el centro sobre el uso de los
dispositivos electrénicos: accesos inadecuados, investigacién y/o observacién de
material no relacionado con trabajos escolares, uso no educacional, pasar los filtros
establecidos en el colegio, etc. se tomaran las medidas correctoras oportunas

contempladas en el presente documento.

Se respetaran los materiales ajenos y no se cogeran sin el permiso de su duefio/a. En caso

de sustraccion o deterioro, el autor/a del mismo debera pagar o sustituir el objeto.



50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Los alumnosy los padres en sunombre, deberdn comprometerse a cuidar y no deteriorar
los libros de texto que recibiran en calidad de préstamo por un curso escolar y que
deberan entregar al finalizar el curso. Seguin contempla el programa ACCEDE de préstamo
de libros de la Comunidad de Madrid.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa extremaran su cuidado por conservar

en perfecto estado el mobiliario, material didactico y dependencias del colegio.

Es obligatorio traer el material necesario para el desarrollo de las actividades de cada
clase.

Las familias del Centro respetaran la metodologia y organizacién interna utilizadas para
la aplicacidn del Programa Bilingte.

Las familias facilitaran al Centro todo el material necesario para realizar las actividades
programadas y todas aquellas que vayan surgiendo a lo largo del curso.

Las familias del Centro favoreceran junto con el AMPA, la gestién econdmica y de la

compra colectiva de material fungible y no fungible en los niveles que asi lo acuerden.

Las familias del Centro respetaran la organizacién, los protocolos y las decisiones del
Claustro y del Consejo Escolar, relativos a la adquisicion de los recursos pedagdgicos,
didacticos y educativos utilizados en el Centro, cuya finalidad sera garantizar la igualdad

y la no discriminacidn entre todos los alumnos-as.

Sera responsabilidad de las familias del centro la aportacidn de todo el material necesario

para realizar las actividades programadas por el profesorado.

La pérdida por negligencia o el deterioro por mal uso del material escolar que en calidad
de préstamo el colegio proporciona al alumno, tendra como consecuencia que no se le

vuelva a conceder esta ayuda y estando los padres obligados a su reposicion.

Estd prohibido traer al colegio cualquier material no escolar, asi como sustancias y
objetos peligrosos, dinero y objetos de valor (aparatos electrénicos) siendo

responsabilidad de los padres controlar que no los traigan al Centro.

Igualmente esta prohibido el uso de teléfonos mdviles en horario lectivo. Si existe una
situacién de necesidad por parte de los alumnos, se debe comunicar a la Direccidn del

Centro.

Las actividades de Educacidn Fisica y Psicomotricidad en Educacién Infantil deberdn

realizarse con ropa deportiva.



62.

63.

El centro no es responsable del uso indebido de las pertenencias personales de los

alumnos-as y/o su pérdida: ropa, material, objetos, juegos, juguetes, ...

Cuando un docente retira a un alumno/a cualquier material (juguetes u otro objeto) que
considera que no es apropiado para tener en el aula o en el patio, se entregara en

Secretaria. Los padres pasaran a recogerlo.

Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendran

como objetivo principal el cese de dichas conductas.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

Comedor: sala y patio

En el comedor:

Se lavardn las manos antes y después de comer.

La entrada al comedor se hara por grupos, con orden y tranquilidad, sin correr,

sin empujary sin alzar la voz.
Comerdn con correccién utilizando todos los cubiertos y la servilleta.

Todos los alumnos (incluido los 3 afos) deben ser capaces de comer de manera

auténoma, hacer uso del WC y lavarse las manos.

Durante la comida, evitaran ir al WC a no ser por indisposicidn o enfermedad y siempre

con permiso del monitor/a.
Deberdn comportarse adecuadamente en la mesa, cuidando la postura y los modales.

Se sentardn en los lugares que les seran asignados. Estos lugares seran fijos, pudiendo

ser cambiados a criterio del monitor/a.
Hablaran en un tono adecuado evitando elevar la voz y los gritos.

Deberan comer de todo, tanto primero como segundo plato, asi como el postre,

adecuando la cantidad a su edad.

Cuando terminen de comer dejaran la mesa ordenada y colaboraran en las tareas de

recogida.

Permanecerdn sentados en la mesa, levantamos la mano para pedir lo que necesitamos

y saldran del comedor cuando lo indique el monitor.

Después de comer pasaran a los lugares asignados para el tiempo libre y deberd

permanecer en los mismos.
No jugamos dentro del comedor escolar, para eso esta el patio.

Todo se pide POR FAVOR y se dan las GRACIAS



78.

79.

80.

81.

No se tira la comida al suelo, si ho nos gusta, se deja en el plato. El monitor/a serd el

encargado de valorar si el alumno/a ha comido la cantidad suficiente.

Abandonamos el comedor cuando nos lo indica nuestro monitor/a. No podemos salir al

patio con comida (pan, fruta, yogurt, ...).
Al salir guardamos la silla sin arrastrarla y vamos de manera ordenada y sin correr.

Respetamos y obedecemos a los monitores y al personal de cocina, asi como al resto de

los compafieros.

En el patio del comedor

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

Obedecemos las 6rdenes de los monitores/as.
Utilizamos la papelera y su adecuado reciclaje.

Se deberd respetar todo el material y utensilios, siendo el alumnado responsable de su

deterioro por mal uso.

Durante el periodo de recreo utilizamos sélo el material ludico permitido (balones,

cuerdas, circuitos, rayuelas...).
Se comparte el material, es de todos.

Cada grupo permanecera en el lugar asignado bajo la supervision de un auxiliar
y realizando la actividad programada. Ningun alumno o alumna podra separarse de su

grupo sin permiso.

Se pondra especial atencion en evitar la practica de juegos peligrosos, entendiéndose

como tales aquellos que puedan poner en peligro la integridad fisica de las personas.

Respetamos los espacios y juegos de los compaieros evitando comportamientos

agresivos, verbales o fisicos.
Prohibido arrimarse a las vallas y hablar con gente del exterior, tirar piedras, ...
No se podra llevar ningun aparato electrénico.

Todo alumno que necesite salir del centro, dentro del horario de comedor, el padre,
madre o persona que le recoja, debera informar a la monitora y firmar el documento

correspondiente para que quede constancia de ello.



Actividades municipales para la conciliacidn de la vida laboral y familiar y escuelas
deportivas municipales.

Todo alumno/a que hace uso de estas actividades tendrad un comportamiento adecuado

y respetuoso con los monitores/as y con el resto de los companieros.

* Se seguirdn las indicaciones de la persona responsable, fundamental para el buen

funcionamientoy la creacién de un clima adecuado para el desarrollo de las actividades.

*  Cualquier desperfecto o dafio en los materiales y mobiliario ocasionados por el mal uso,
sera repuesto por el autor o autores del mismo (o sus tutores legales, en caso del

menor).

* Las faltas de asistencia injustificada de manera reiterada a las actividades suponen la
pérdida del derecho al disfrute de esa actividad, perdera su plaza y se dard al siguiente
en lista de espera.

* No respetar las normas de convivencia contempladas dentro de este documento, los
actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro supondran la privacién del derecho al uso de dicha actividad.

CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS PARA LA ELABORACION DE LAS
NORMAS DEL AULA

Las normas del aula se elaboran a lo largo del mes de septiembre de cada curso escolar, es
un trabajo conjunto del Equipo docente con los alumnos de cada una de las aulas, por lo
tanto, estaran adaptadas a cada uno de los grupos, en concreto con sus peculiaridades
particulares. Dichas normas seran aprobadas por la Jefe de Estudios. Su evaluacién vy
cumplimento recae sobre el equipo docente del aula. Estas normas estaran en un lugar visible

y deben ser conocedores también las familias de los alumnos/as.

Para esa elaboracién conjunta se han seguido unos criterios comunes y principios basicos

entre los que destacar:
* Respeto a los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa.
e Participacidn de alumnos y equipo docente, consensuadas.

e Formuladas en positivo, tienen con caracter preventivo y con sus correspondientes

medidas correctoras.
¢ Numero limitado de normas: claras y sencillas.

e Presentacion progresiva de las normas para distinguir entre las esenciales y las

importantes.
¢ Pueden estar sujetas a cambios a lo largo del curso, nada es inamovible.

¢ Se contemplan comportamientos, usos de espacios y tiempos. Busca el desarrollo integral:



habilidades sociales, habitos de trabajo y habitos de higiene.

e Su fin dltimo es el de “Crear un clima de convivencia y de trabajo agradable”
NORMAS USO PLATAFORMAS DIGITALES: MICROSOFT TEAMS

Es una plataforma para uso educativo y no social.

El profesor es quien inicia la reuniéon o video-llamada.

Se debe tener micréfono y cdmara apagada hasta que el profesor diga lo contrario.
No esta permitido grabar las reuniones.

Cada alumno/a se encarga de su micréfono, no puede tocar el de los compafieros/as.
No estd permitido expulsar de la videollamada a ninglin otro compafiero/a.

*ok % % & k%

preguntas a los profesores si tenéis alguna pregunta.

El incumplimiento de estas normas, asi como cualquier otro inconveniente que pueda surgir
durante el uso de esta plataforma y que el docente considere que no es el adecuado, se actuara
segun las medidas correctoras contempladas en este documento en la ruptura de la convivencia.
Ademas, serd expulsado de la reunién en concreto y no se le permitird volver a entrar hasta que
se hayan tomado las medidas oportunas.

Estas normas se contemplan para el uso de cualquier plataforma digital educativa.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Se consideran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro, tipificadas en este documento, de denominan faltas y se clasifican en leves, graves y
muy graves.

Las medidas de conductas contrarias a las normas de convivencia tienen como objetivo
principal el cese de dichas conductas.

El chat no es una herramienta de conversacidén entre alumnos/as. Se utiliza para hacer



FALTAS LEVES

Las faltas leves serdn corregidas de manera inmediata

FALTAS LEVES

MEDIDAS
CORRECTORAS

ORGANO
COMPETENTE

a) Faltainjustificada de
puntualidad.

b) Faltainjustificada de
asistencia a clase.

c) Incumplimiento de las
instrucciones del
profesor.

d) No realizar tareas
mandadas por el profesor
fuera de horario escolar.

e) Faltar el respeto a otro
compafiero.

f)  Norespetar las normas
de convivencia.

g) Usoindebido de
dispositivos electrénicos.

Amonestacion verbal o por
escrito.

Expulsiéon de la sesion de
clase/actividad con
comparecencia inmediata ante
la jefa de estudios o directora.
Privacion de tiempo de recreo
u otra medida similar de
aplicacion inmediata.
Realizacién de tareas de
caracter académico o de otro
tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades
del centro o dirigidas a mejorar
el entorno ambiental del
centro.

Prohibicion de participar en la
primera actividad
extraescolar/complementaria
programada por el centro tras
la comisidn de la falta.
Retirada del teléfono moévil o
cualquier otro dispositivo
electrdnico hasta finalizar la
jornada o hasta que lo recojan
padres-tutores en el centro
previo aviso. Ademas de la
eliminacion delante de
cualquier personal del centro
de las imagenes/audios que
haya sido tomada en el periodo
escolar.

Cualquier profesor que

presencie o tenga
conocimiento de la
comision de la falta,
dando cuenta al tutor del

grupo y al jefe de

estudios.




FALTAS GRAVES

FALTAS GRAVES

MEDIDAS
CORRECTORAS

ORGANO
COMPETENTE

Faltas reiteradas de
puntualidad o asistencia
a clase que, a juicio del
tutor, no estén
justificadas.

Las conductas que
impidan o dificulten a
otros compafieros el
ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber
de estudio.

Los actos de incorreccién
o desconsideracion con
compafieros/as u otros
miembros de la
comunidad educativa.
Los actos de indisciplinay
los que perturben el
desarrollo normal de las
actividades del centro.
Los dafios causados en
las instalaciones o el
material del centro.

La sustraccion, dafio u
ocultacion de los bienes
0 pertenencias

La incitacion da la
comisién de una falta
grave contraria a las
normas de convivencia.
La participacion en rifias
mutuamente aceptadas.
La alteracion grave e
intencionada del normal
desarrollo de la actividad
escolar que no constituya
falta muy grave.

b)

La realizacion de tareas en el
centro, dentro o fuera del
horario lectivo, que contribuyan
a la mejora de actividades del
centro o la reparacion de dafios
causados.

Expulsién de la sesion de clase
con comparecencia inmediata
ante la jefa de estudios o
directora, la privacién del
tiempo de recreo o cualquier
otra medida similar de
aplicacion inmediata.

Prohibicion temporal de
participar en actividades
extraescolares/complementarias
por un periodo maximo de un
mes, ampliables a tres en el caso
de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.

Prohibicion temporal de
participar en los servicios
complementarios del centro
(excluido el servicio de
comedor), cuando la falta
cometida afecte a dichos
servicios, por un periodo
maximo de un mes.

Medidas correctoras
a) y b): tutor y profesores
del alumno

Medidas correctoras
c)y d): jefa de estudios y
directora, oido el tutor.




FALTAS GRAVES

MEDIDAS

CORRECTORAS

ORGANO
COMPETENTE

La reiteracion en el
mismo trimestre de dos
o0 mas faltas leves

Los actos que impidan la
correcta evaluacién del
aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los
resultados académicos.

La omision del deber de
comunicar al personal
del centro las situaciones
de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la
integridad fisica o moral
de otros miembros de la
comunidad educativa,
gue presencie o de las
gue sea conocedor.

La difusién por cualquier
medio de imagenes o
informaciones de dambito
escolar o personal que
menoscaben la imagen
personal de los
miembros de la
comunidad educativa o
afecten sus derechos.
Elincumplimiento de una
medida correctora
impuesta por la comisién
de una falta leve, asi
como el incumplimiento
de las medidas dirigidas a
reparar los dafios o
asumir su coste, o a
realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

e)

Expulsion de determinadas

clases por un plazo maximo de
seis dias lectivos consecutivos.

Expulsién del centro por un
plazo maximo de seis dias
lectivos.

Medidas correctoras

e) y f): directora del

centro, oido el tutor.




FALTAS MUY GRAVES

FALTAS MUY
GRAVES

MEDIDAS
CORRECTORAS

ORGANO
COMPETENTE

Los actos graves de
indisciplina,
desconsideracion,
insultos, amenazas, faltas
de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos
hacia profesoresy demas
personal del centro.

El acoso fisico o moral a
los compafieros.

El uso de la intimidacién
o la violencia, las
agresiones, las ofensas
graves y los actos que
atenten gravemente
contra el derecho a la
intimidad, al honoro ala
propia imagen o la salud
contra los compafieros o
demds miembros de la
comunidad educativa.

La discriminacion, las
vejaciones o las
humillaciones a cualquier
miembro de |a
comunidad educativa, ya
sean por razon de
nacimiento, raza, sexo,
religién, orientacion
sexual, opinién o
cualquier otra condicion
o circunstancia personal
o social.

La grabacién, publicidad o
difusion, a través de
cualquier medio o
soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas
o con contenido vejatorio
para los miembros de la
comunidad educativa.
Los dafios graves
causados
intencionadamente o por
uso indebido en las
instalaciones, materiales

La realizacion de tareas en el
centro, fuera del horario lectivo,
que contribuyan a la mejora de
actividades del centro o la
reparacién de dafios causados.

Prohibicion temporal de participar
en actividades
extraescolares/complementarias
por un periodo maximo de tres
meses, que podran ampliarse hasta
final de curso para las actividades
que incluyan pernoctar fuera del
centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsion de determinadas clases
por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a diez.

Expulsion del centro por un periodo
superior a seis dias lectivos e
inferior a veinte.

Cambio de centro, cuando no
proceda la expulsién definitiva por
tratarse de un alumno de Ed.
Obligatoria.

Director del centro.




FALTAS MUY
GRAVES

MEDIDAS
CORRECTORAS

ORGANO
COMPETENTE

y documentos del centro
o en las pertenencias de
otros miembros de la
comunidad educativa.

La suplantacién de
personalidad y la
falsificacién o sustraccion
de documentos
académicos.

El uso, la incitacion al
mismo, la introduccion en
el centro o el comercio
de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud
o peligrosas para la
integridad personal de los
miembros de la
comunidad educativa.

El acceso indebido o sin
autorizacion a
documentos, ficheros y
servidores del centro.

La grave perturbacién del
normal desarrollo de las
actividades del centroy
en general cualquier
incumplimiento grave de
las normas de conducta.
La reiteracion en el
mismo trimestre de dos o
mas faltas graves.

La incitacién o estimulo a
la comisidon de una falta
muy grave contraria a las
normas de convivencia.
Elincumplimiento de una
media correctora
impuesta por la comisién
de una falta grave, asi
como el incumplimiento
de las medidas dirigidas a
reparar los dafios o
asumir su coste, 0 a
realizar las tareas
sustitutivas impuestas.




SERVICIO DE COMEDOR: FALTAS LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES

FALTAS LEVES

MEDIDAS

CORRECTORAS

ORGANO
COMPETENTE

1. Desobedecer las
indicaciones del Personal
de Cocina 'y Comedor.

2. Dejar de realizar
las practicas de higiene
establecidas.

3. Molestary jugar
inadecuadamente durante
la espera de entrada al
comedor.

4. Entrar o salir del
comedor
desordenadamente.

5. Entraral comedor
objetos no permitidos
(juguetes, libros...)

6.- Cambiarse de sitio o
cambiarse de grupo
durante las actividades de
tiempo libre sin
autorizacion.

7. Sentarse
incorrectamente en la
mesa.

8. Comer
inadecuadamente y/o
hacer uso inadecuado de
los cubiertos, servilletas

y demas utensilios.

9. Hacerruido, gritar

o hablar alto.

Amonestacion verbal al
alumno/a.

En caso de reiteracion,
comunicacion por
escrito a las familias.

Realizacidon de tareas
que contribuyan al
desarrollo de las
actividades realizadas
dentro del servicio de
comedor escolar.

Impuestas por el
monitor/a, se
registrardn en el diario
de incidencias y seran
comunicadas al
responsable de
comedor.




FALTAS GRAVES

MEDIDAS
CORRECTORAS

ORGANO
COMPETENTE

— Acumulacién de tres
faltas leves.

— Desobedecer
gravemente las
indicaciones del Personal
de Cocinay Comedor.

— Salir del Comedor sin
permiso del monitor.

— Entrarenlacocinasin
autorizacion.

— Deteriorar a propdsito o
por mal uso el material
propio de comedor.

— Tirar
intencionadamente
comida al suelo o0 a otros
compaferos o

companeras.

O

O

O

O

Cualquiera de las

contempladas para las faltas

leves.

Amonestacion por

escrito al alumno o alumna.

Comunicacionala

familia.

Cambio de turno del

comedor por un periodo

maximo de dos dias.

Coordinadora de
comedor que
informara al Equipo
Directivo del Centroy
seran comunicadas,
por escrito, a las
familias.

FALTAS MUY
GRAVES

MEDIDAS
CORRECTORAS

ORGANO
COMPETENTE

- Acumulacién de tres
faltas graves.

-Cualquier otra conducta
que afecte muy
gravemente al respeto, a
la integridad o a la salud
de cualquier miembro de

la comunidad educativa.

O

O

Cualquiera de las

contempladas para las faltas

graves.

Comunicacionala

familia.
Cambio de turno del comedor
por un periodo maximo de una
semana.

Coordinadora de
comedor que
informara al Equipo
Directivo del Centroy
seran comunicadas,
por escrito, a las
familias.




CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

a)
b)
c)
d)

e)

Arrepentimiento

Ausencia de intencionalidad
Reparacién del dafio causado
Colaboracion en el esclarecimiento
de los hechos o para la resolucién
pacifica del conflicto

No haber incurrido con anterioridad
en incumplimiento de normas de
convivencia durante el curso
académico.

1.

La premeditacién y reiteracion.
Haber sido sancionado con
anterioridad por incumplimiento de
normas de convivencia durante el
curso académico.

Uso de la violencia, actitudes
amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acosos dentro o
fuera del centro.

Causar dafio, injuria u ofensa a
compafieros de menor edad o
recién incorporados al centro.
Conductas que atenten contra el
derecho a no ser discriminado por
razéon de nacimiento, raza, sexo,
convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por
cualquier otra condicién personal o
circunstancia social.

Actos realizados en grupo o la
incitacion o estimulo ala actuacion
colectiva que atenten contra los
derechos de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

La gravedad de los perjuicios
causados al centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad
educativa.

La publicidad o jactancia relativas a
conductas perturbadoras de Ia
convivencia a través de aparatos
electrénicos u otros medios.




ASUNCION DE RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centroy a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan
contribuir al coste econdmico de su reparacioén, coste que deberdn asumir los padres, o
tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la
tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que les
corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacién econdmica no eximira
de la medida de correccién.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto,
agresion fisica o moral a sus compafieros o demas miembros de la comunidad
educativa, se deberd reparar el daiio moral causado mediante la presentacién
de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en
publico o bien en privado, segln corresponda por la naturaleza de los hechos y
de acuerdo con lo que determine el érgano competente para imponer la
correccion.



INASISTENCIA A CLASE (Art.36)

La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera
impuesta por el profesor de la misma, por el tutor o por la jefa de estudios.

Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superan el
maximo numero de faltas para la pérdida de derecho a la evaluacién continua estdn
concretados en las programaciones didacticas de cada area. Se considerara esta
pérdida con 5 faltas de asistencia no justificadas en una asignatura.

Segun el plan de prevencidon de absentismo escolar del centro se establece como
absentismo el 20% de ausencias y retrasos sin justificar de los dias lectivos
transcurridos.

AUTORIDAD PUBLICA DEL PROFESORADO (Art.37)

Los miembros del equipo directivo y los profesores son considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcidon de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores y miembros del equipo directivo tendrdn valor probatorio
y disfrutardn de presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario,
sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses,
puedan seifialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo
124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

CRITERIOS DE ADOPCION Y APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS

Criterios de adopcidn de medidas correctoras y medidas cautelares
Las medidas correctoras tienen cardcter educativo y procuran la mejora de la convivencia en el
centro. Ademas de las siguientes finalidades:

e Preservar integridad fisica y moral de la comunidad educativa.

e Mantener un adecuado clima de trabajo y convivencia para que la realizacion de la
funcién docente.

e Priorizar el derecho del profesorado a ensefiary el del alumno/a a aprender en
condiciones adecuadas.

e Que el alumnado tome conciencia de los valores de convivencia que deben regir en las
relaciones interpersonales.

e Educar en el reconocimiento de los limites de sus actos y la asuncién de
consecuencias.

No se puede privar a ningun alumno de su derecho a la educacidn obligatoria.

En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar las medidas correctoras evitaran que
se acentulen estos problemas.

Se priorizan los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y de las
victimas de actos antisociales, agresiones o acoso, primando el interés superior de los menores
sobre cualquier otro interés.

Para no interrumpir el proceso educativo, cuando se aplican medidas correctoras de
prohibicion de participar en actividades extraescolares o expulsion temporal de determinadas
clases del centro, el alumno realizara tareas que determine el profesorado.
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Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y
demas factores que pudieran haber incidido en la aparicidn de las conductas o actos contrarios
a las normas establecidas.

Se tienen en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la repercusion
social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas correctoras.

Las medidas correctoras son proporcionales a la edad de los alumnos y su situacién
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberdn
contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Criterios de aplicacion de las medidas correctoras y medidas cautelares

Los padres o tutores del alumnado serdn informados puntualmente sobre las correcciones de
conductas que les afecten.

El director se encarga de determinar el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar
examenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le
imparte clase.

Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsién definitiva del mismo se aplican
cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el
centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la
comunidad educativa.

Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en
materia de Educacidn realizard el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro
centro sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios.
El director del centro elevara peticidn razonada ante la Direccién de Area Territorial, que
tramitara esta propuesta en el plazo mdaximo de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado
de centro debera realizar las actividades y tareas que se determinen y que se desarrollaran en
la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de
orientacion de los dos centros afectados.

Adopcion de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia

Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la
conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el
profesor podrd expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios.

Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro
de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podrd complementar las
medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algin o algunos alumnos, sin
caracter sancionador.

Cuando la falta cometida sea la introduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales
para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa, la direccidn del centro procederd a su retencidn hasta su entrega a los padres, o
tutores de los alumnos, salvo que por el caracter ilicito de su posesion o trafico debieran de ser
entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen empleados para atentar contra la
intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos de igual modo,
salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los cuerpos
de seguridad o al Ministerio Fiscal.



En iguales condiciones serdn retenidos los dispositivos electronicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del
profesorado o falsear los resultados académicos.

Sin perjuicio de la aplicacidon de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso
personal podrian ser retirados hasta la finalizacién de la jornada escolar en caso de uso
inadecuado o en momentos no permitidos.

Coordinacion Interinstitucional

De acuerdo con la disposicidon adicional vigésima tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, el
centro puede recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor
0, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccidén oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, la
directora dara traslado, previa comunicacién a los padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad
de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas
conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccidn en las que el centro reclama la implicacién
directa de los padres o tutores, y estos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en
conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten
las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno, asi como el cumplimiento de
los deberes de los progenitores.

Estrategias de prevencion y resolucion de conflictos.

Las estrategias para la resolucién de conflictos representan una alternativa voluntaria para
prevenir y canalizar cualquier situacidn que de otra manera podria ser perjudicial para la
convivencia escolar y el desarrollo psicosocial de los alumnos.

La resolucion de conflictos implica la utilizacion de una serie de herramientas que permitan a
nuestros alumnos/as manejar los conflictos de manera creativa y constructiva entre
alumnos/as, por medio de una decision responsable y voluntaria, partiendo de la realidad,
particularidad y contexto en el que se desarrolla el conflicto.

Desde el centro trabajamos en esa linea con actuaciones del tipo:

La cooperacidn. Los nifios aprenden a trabajar juntos y a confiar, ayudar y a compartir entre si.

La Comunicacién. Los niflos aprenden a observar cuidadosamente, a comunicarse con
precisidn y a escuchar de manera sensible.

La Tolerancia.

La expresidon emocional positiva.

Analiza la naturaleza, gravedad y persistencia del conflicto.
Puesta en practica de distintas dinamicas en el centro.

Agrupamientos en el aula que promueven el trabajo en equipo y el didlogo para conseguir un
objetivo comun.



En nuestro centro promovemos la ensefianza de la resolucion de conflictos por la via pacifica,
potenciando el papel del mediador, asumido por todos y cada uno de los alumnos/as.

Procedimientos de intervencion ante las acciones contrarias a la
convivencia escolar

Procedimiento disciplinario ordinario
Se aplicara con respecto a las faltas leves, asi como a las faltas graves cuando, por

resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento
de los mismos.

Podré& sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas muy graves en
el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocido la autoria y los hechos
cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccion prevista en el
procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera
registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director
del centro. No obstante, si quien vaya a imponer la sancién considera que es de
aplicacion alguna de las sanciones de las letras f) y g) de las consideradas faltas muy
graves (dafos intencionados... y suplantacion de identidad), se abstendra de resolver,
debiendo remitir el asunto al director, para la tramitacion del procedimiento especial.

En cualquier caso, se deberd respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter previo
a la adopcidén de la medida correctora. En los casos de aplicacidon de medidas correctoras ante
faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacion del horario de entrada
o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades
complementarias o extraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres o tutores.
Tramitacion del procedimiento ordinario

Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor. Este comunicara al jefe de estudios la medida correctora impuesta o
la necesidad de obtener mas informacidn para determinar la tipificacién de la falta o la autoria
de la misma.

Cuando sea necesaria la obtencion de informacidén que permita una correcta valoracién de los
hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los mismos
por parte del alumno, el jefe de estudios oira a cuantas personas considere necesario y a los
posibles alumnos infractores y dara traslado al drgano competente para que adopte la medida
correctora que corresponda.

Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcidn de las medidas
correctoras, a excepcion de aquellas de aplicaciéon inmediata.

El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacién por escrito de todas y cada una de
las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario
ordinario.

La duracidn total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. Se
dejara constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos y los
fundamentos que la sustentan.



Procedimiento disciplinario especial. Expediente disciplinario
Con caracter general se seguird en los casos de faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo
desarrollado en el apartado anterior.

FASE

Incoacion de expediente y
adopcién de medidas
provisionales

Instruccion

Instruccién

Instruccion

PROCEDIMIENTO

El director, una vez oido el alumno o sus
padres, cuando éste sea menor de edad,
incoara el expediente, bien por iniciativa
propia, bien a propuesta del
profesorado, y designard un instructor,
gue sera un profesor del centro.

Como medida provisional y
comunicandolo al Consejo Escolar, al
alumnoy a sus padres, podra decidir la
suspension de asistencia al centro, o a
determinadas actividades o clases, por
un periodo no superior a 5 dias lectivos.
Este plazo serd ampliable, en supuestos
excepcionales, hasta la finalizacién del
expediente.

La incoacién del expediente y el
nombramiento del instructor se
comunicara al alumno y a sus padres.
El alumno y sus padres podran solicitar
la recusacion del instructor asignado, y
el profesor nombrado como instructor
podra solicitar también su abstencion.

El instructor iniciarda las actuaciones
conducentes al esclarecimiento de los
hechos y notificara al alumno y a sus
padres el pliego de cargos, en el que se
expondrd con precision y claridad los
hechos imputados, asi como las medidas
correctoras que se podran imponer. El
instructor del expediente no podra
tomar declaracion a ningin alumno
menor de edad sin la autorizacién
expresa de la familia.

En el escrito de alegaciones podra
proponerse la prueba que se considere
oportuna.

En los casos en que, tras la entrega del
pliego de cargos, el alumno o sus padres
reconozcan los hechos causantes,
acepten las medidas correctoras

PLAZO

4 dias lectivos desde
gue se tuvo
conocimiento de la
falta.

Podra ser ampliado
hasta 10 dias lectivos si
se hubiera activado el
protocolo de acoso.

4 dias lectivos desde
gue se le designo.

4 dias lectivos para
alegaciones, desde la
notificacion del pliego
de cargos.

2 dias lectivos.



Instruccion

Instruccion

RESOLUCION

propuestasy renuncien explicitamente y

por escrito a formular alegaciones y

proponer pruebas, el instructor dara por

concluida la instruccién del expediente.

El instructor formulard la propuesta de
resolucion, que debera contener los
hechos causantes o conductas que se
imputan al alumno, la calificacion de los
mismos, atenuantes o agravantes (si las
hubiere) y la medida correctora que se
propone.

El Instructor dard audiencia al alumno y
a sus padres para comunicarles la
propuesta de resolucion.

En caso de conformidad y renuncia a
dicho plazo, esta debera formalizarse
por escrito.

Elinstructor elevara al director el
expediente completo, incluyendo la
propuesta de resolucién y todas las
alegaciones formuladas.

El director adoptara la resolucién y la
pondra en conocimiento del Claustro.
La resolucién debe estar
suficientemente motivada, y contendra
los hechos o conductas que se imputan
al alumno; la valoracién expresa de la
prueba practicada, las circunstancias
atenuantes o agravantes, si las hubiere,
fundamentos juridicos en que se basa la
medida correctora impuesta; el
contenido de la misma, su fecha de
efecto, el érgano ante el que cabe
interponer reclamacion y plazo para
ello.

2 dias lectivos.

2 dias lectivos para
alegaciones.

Maximo: 18 dias
lectivos desde la fecha
de inicio del
procedimiento, salvo
casos excepcionales.
Esta posibilidad sera
solicitada por el
instructor al director,
gue adoptara la
decisién de ampliar
dicho plazo.

Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazosy otros procedimientos

Comunicaciones

Las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se realizaran
a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el
alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisidn y fecha por cualquier medio de
comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su
fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se citard a los interesados segln lo sefialado en el
parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacién,
dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcién de
la resolucién, el centro la remitira por los medios ordinarios de comunicacion propios del centro,

dandose asi por comunicada.



El centro usa para comunicarse con las familias distintas vias: agenda, Raices-Roble y correo
electrénico.

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones
o notificaciones, no impedira la continuaciéon del procedimiento y la adopcidon de la medida
correctora.

La resolucién adoptada por el drgano competente serd notificada al alumno, a sus padres o
tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al Servicio de
Inspeccién Educativa de la Direccién de Area Territorial correspondiente.

Reclamaciones

La resolucién por la que se impongan las medidas correctoras que han sido adoptadas en el
centro, podra ser objeto de reclamacidn por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de
cuatro dias habiles, ante la Directora del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se
presentaran, preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La presentacion de la
reclamacion dejard en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucion de la
misma. La resolucién de la Directora de Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

Procedimientos de actuacién con el alumnado después de la aplicacién de medidas
correctoras

Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere los cinco dias, seran
objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una duracidn mayor de cinco dias serdn
complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor
del profesorado que de clase al alumno.

El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se
realizard en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.
Los centros podran establecer procedimientos de colaboracién con entidades o recursos
externos para la atencion de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con
expulsién de las clases.

El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de
evaluacidon que se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la
realizacion de pruebas trimestrales o finales.

Plazos de prescripcion

FALTAS MEDIDAS CORRECTORAS
e LEVES: tres meses e Faltas leves y graves: seis meses
e GRAVES: seis meses e Faltas muy graves: doce meses

e MUY GRAVES: doce meses
A partir de la fecha en que se producen los A partir de la fecha en que la medida
hechos. correctora se comunica al interesado

Los periodos de vacaciones se excluyen del c6mputo de los plazos de prescripcion.



AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Comunidad Educativa (art.17)
Todos los miembros de la comunidad educativa somos agentes responsables de la convivencia
escolar, y participaran a través de los cauces establecidos en el seno del Consejo Escolar, en la
elaboracion, desarrollo, control de cumplimiento y evaluacién del plan de convivencia y de las
normas de convivencia del centro.

La comunidad educativa velard por la aplicacidon de aquellas medidas que vayan encaminadas a
fomentar el respeto a las diferencias individuales.

La comunidad educativa debe fomentar, mediante medidas educativas, que el alumnado
ponga en conocimiento del personal del centro aquellas situaciones que puedan poner en
grave riesgo la integridad fisica o moral de los miembros de la comunidad educativa, cuando la
comunicacion pueda hacerse sin riesgo propio ni de terceros.

Consejo Escolar (art.18)

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le corresponden
las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacién del plan de convivencia del centro.

b) Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la elaboracién
del plan de convivencia.

c) Elegir a las personas integrantes de la comision de convivencia.

d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro.

e) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres o tutores, cuando el alumno es menor, podra revisar la decision adoptaday
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.

g) Establecer directrices para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad
educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de conflictos y la igualdad entre
hombres y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

Comision de convivencia (Art.19)

Creada en el seno del Consejo Escolar con la representacion de todos los sectores de la
Comunidad Educativa. Esta constituida por Director (preside), jefa de estudios, un profesor/a,
un padre/madre de alumno. La presidencia puede ser delegada por el Director a la Jefe de
Estudios. Puede acudir con funcién asesora el orientador del E.O.E.P. que realiza su actuacion
en el centro educativo.

Se reunird al menos una vez al trimestre y siempre que sea necesario, estas reuniones se
pueden realizar tanto de manera presencial.

Competencias de la comision de convivencia:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia,
el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y



mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro la prevencidn y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.
b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de
las normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacidon de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacién de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesoresy al Consejo Escolar del centro, asi como
de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacion y evaluacién del plan de
convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas
con caracter general para todo el centro.

Claustro de profesores (Art.20)

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de convivencia
del centro.

b) Participar en la evaluacion anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente en
el desarrollo del plan de convivencia.

Ademas, se crea en el seno del Claustro un grupo de trabajo de convivencia con representante
de todos los equipos docentes y alumnos/as de los Gltimos cursos para la elaboracién de
propuestas de actividades que promueven la convivencia a nivel de centro.

Director del centro (Art.21)

Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las
siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

b) Velar por la realizacidn de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del
centro.

c) Garantizar la aplicacidn y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las
normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los
alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo Escolar
o jefe de estudios.

f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacion y
resolucidn del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como para la
supervisién del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan
sido impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley Orgdnica
de Educacion.

i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.

Jefe de estudios

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las
normas de convivencia del centro.



b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de
convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los
respectivos planes de accidn tutorial y de atencién a la diversidad del centro.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencidn de acciones contrarias
a la convivencia.

d) Organizar la atencidon educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de
asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de organizacién
y funcionamiento del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la disciplina
escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las
citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y deberd informar de
ellas, periddicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno es menor.

Orientador/a (Art.23)
El orientadora/a del E.O.E.P. Moratalaz que asiste a nuestro centro dos veces por semana
realiza las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia:

a) Asesoramiento al profesorado en prevenciéon e intervencién ante problemas de
comportamiento del alumnado.

b) Disefio de planes de actuacidn especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al
alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracidon con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accién tutorial al plan de
convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacion de
actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencién y resolucion
de conflictos.

d) Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello.

Tutores/as (Art.24.1)

a) En el ambito del plan de accidon tutorial y en la materia objeto del decreto 32/2019, la
coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria. En
nuestro centro se trabaja por co-tutorias, por lo que aunque figura como tutor/a de un grupo,
en la practica la labor tutorial se comparte por dos tutores (espafiol/inglés) en ambos grupos.
b) Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y los padres o tutores
a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado
del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de la
convivencia escolar. La labor tutorial se trabajarda en cualquiera de los dos idiomas
(espafiol/inglés).

d) Valorar la justificacién de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas de
convivencia.

f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.

Profesores/as (Art.24.2)

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democritica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las
normas de convivencia del centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.



Otros profesionales del centro (Art.25)

En el centro realizan sus funciones otros profesionales, como Diplomada Universitaria en
Enfermeria, Personal de Administracion y Servicios (1 conserje y 1 a tiempo parcial, y, 1
administrativo), personal de cocina y de comedor, extraescolares, AMPA... contribuyen de
forma activa a la mejora de la convivencia y en el cumplimiento de las normas de convivencia
escolar y en la prevencion, deteccidn y erradicacion de las conductas contrarias a la
convivencia, con especial atencion a las situaciones de violencia y/o acoso escolar.

Alumnado (Art.26)

a) Participar de forma activa, a través de los cauces habilitado para ello, en el proceso de
elaboracion, aprobacién, cumplimiento y evaluacién de las normas de convivencia, asi como
colaborar con el profesorado en tareas de organizacion y funcionamiento del aula.

c) Ayudar en la prevencién y resolucion de conflictos a través de su participacion voluntaria
como alumnos ayudantes en Mediacién Escolar.

Padres/madres/tutores legales (Art.27)

Contribuyen a la mejora del clima educativo del centro y al cumplimiento de las normas,
promueven en sus hijos el respeto por las normas de convivencia del centroy a las
orientaciones y decisiones del profesorado en relacién con la convivencia escolar. Participar
como voluntarios en acciones para la mejora de la convivencia.

Otros agentes de la convivencia escolar externos al centro

Administracion Educativa (Art.28)

La Administracion educativa, a través de la Consejeria competente en materia educativa, llevara
a cabo las siguientes actuaciones en materia de convivencia escolar:

a) Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la convivencia en los
centros y servicios educativos, cuando asi lo requiera, en colaboracidon con las diferentes
Direcciones de Area Territorial.

b) Elaborar y coordinar la pagina web Mejora de la convivencia y clima social de los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

c) Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivencia y coordinar a los diferentes
servicios y unidades que intervienen en los conflictos de convivencia escolar.

d) Colaborar con la red de formacion en las acciones de mejora de la convivencia y participacién
en los centros educativos, asi como promover e impulsar la formacion de los agentes implicados
en la deteccién, prevencion, andlisis e investigacidn de estas situaciones.

e) Registrar y analizar los datos del mapa del clima social y de convivencia de los centros
educativos.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre la
convivencia integren diferentes servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid y de
otras administraciones.

g) Elaborar propuestas de orientacién y apoyo a los padres o tutores en su tarea educativa.

h) Impulsar la participacion educativa, directamente o a través de las asociaciones de padres y
las del alumnado, asi como el apoyo a los consejos escolares de los centros.

Inspeccion Educativa (Art.29)

La Inspeccion Educativa tiene las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Asesorar, orientar e informar a los miembros de la Comunidad educativa en relacién con la
elaboracion, seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia.
b) Verificar que el plan de convivencia se ajusta a la normativa vigente.



c) Supervisar y hacer el seguimiento de la aplicacidn del plan de convivencia, asi como
proponer modificaciones de mejora.

d) Verificar que la memoria del plan de convivencia forma parte de la memoria final de cursoy
que sirve de fundamento para que la comisién de convivencia introduzca modificaciones en el
plan de convivencia.

La unidad de convivencia y contra el acoso escolar de la Subdireccién General de Inspeccién
Educativa tendra las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Informar y asesorar al equipo directivo, en casos de conflictos de convivencia, acoso y
ciberacoso colaborando en su analisis y valoracidn y, en su caso, elaborando propuestas de
intervencion.

b) Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccién Educativa en el asesoramiento y
analisis de situaciones de especial relevancia y complejidad.

c) Proporcionar materiales para la elaboracion del plan de convivencia y, en especial, para la
prevencion, la deteccidn y la intervencidn en situaciones de acoso escolar, la LGTBIfobia y la
violencia de género en los centros educativos.

d) Colaborar con la red de formacién en la deteccién de necesidades de acciones de mejora de
la convivencia en los centros educativos, en materia de acoso y ciberacoso y en materia de
prevencion y lucha contra todo tipo de discriminacién, asi como promover e impulsar la
formacién de los agentes implicados en la deteccién, prevencién, intervencion, analisis e
investigacion del acoso escolar.

e) Registrar y analizar la evoluciéon de los casos de acoso y ciberacoso.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre el
acoso escolar que integren diferentes servicios de la Administracion de la Comunidad de
Madrid y de otras administraciones.”

Observatorio para la Convivencia Escolar (Art.30)

Realiza funciones que le son encomendadas en su normativa reguladora, participando como
agente externo al centro en materia de convivencia escolar.
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/observatorio-convivencia

NORMAS DE CONDUCTA ESPECIFICAS EDUCACION INFANTIL

Uno de los objetivos fundamentales del proceso educativo es potenciar la educacién integral
de nuestros nifios/as. Para poder llevar a cabo este objetivo es necesario, entre otras,
desarrollar las habilidades necesarias para una convivencia saludable y en paz.

Para poder convivir es necesario poder recuperar la importancia de algunos valores y trabajar
desde edades tempranas con finalidad preventiva.

Destacamos la importancia de trabajar conjuntamente con las familias para aunar criterios.

De este modo, los nifios/as aprenderan que las estrategias planteadas son vélidas para convivir
en los distintos espacios en los que se desarrolla su vida.

Debido a las caracteristicas de la etapa de Educacion Infantil, las pautas que establecen la
convivencia en el centro se centran en el desarrollo de habilidades sociales, habitos de higiene,
orden y autonomia, con el objetivo de que los alumnos desarrollen autonomia y autoconcepto
de forma positiva.

Habilidades sociales

e Saludo y me despido.

e Pido las cosas por favor, doy las gracias y digo “de nada”.

e Cuando me doy cuenta de que me he equivocado pido disculpas y reparo el daiio
causado.


https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/observatorio-convivencia

Cuando algo no me gusta, digo “no” educadamente.

Escucho y respeto a los demas.

Respeto las producciones propias y ajenas.

Llamo a la puerta antes de entrar.

Me inicio en la resolucién de conflictos mediante el didlogo.

Interpreto y entiendo los sentimientos de los otros y soy capaz de expresar los mios.

Estoy atento a las indicaciones y explicaciones del maestro/a.

Utilizo el material del aula adecuadamente, compartiendo si es necesario, recogiendo
y limpiando al finalizar.

Planifico mi tarea y trabajo concentrado y sin prisa.

Termino mis trabajos y los presento de manera limpia y ordenada.

Me esfuerzo en la realizacidn de mis tareas.

Me siento correctamente en la silla: espalda en el respaldo, pies en el suelo.

Me pongo la mano/codo en la boca al toser, bostezar...

Me lavo las manos después del bafio y en todos los momentos necesarios para
mantener mi higiene.

Tiro la basura a la papelera y aprendo a reciclar.

Evito tocar los zapatos ni cojo cosas del suelo.



e Utilizo el agua con responsabilidad.

e Hago pis dentro del inodoro y me intento limpiar solo.
e Bebo agua de mivaso.

e Evito chupar utiles de trabajo.

e Camino despacio por los pasillos.

e Entrego las notas informativas.

e Evito situaciones de peligro.

e No traigo dulces, golosinas o dinero al colegio.

e Intento abrocharme el abrigo de manera auténoma.

e Me sueno la nariz solo.

e Bajo la escalera despacio, agarrados a la barandilla y de uno en uno.

Debido a las caracteristicas evolutivas de los alumnos de esta etapa, la resolucidn de conflictos
en el aula serd la forma de aprender a regular su propia conducta y la de los demas; permitiendo
que los alumnos desarrollen estrategias que les permitan afrontar los problemas que surgen de
forma positiva.

El conflicto es un componente mas de la vida real, que despefia un papel importante en la
educacién y cuya existencia es preciso asumir y encarar. Es inevitable que los conflictos existan,
lo importante es ver cémo los podemos afrontar.

La solucién de conflictos ayuda a desarrollar auto confianza y crearse una imagen positiva de si
mismos, buscar soluciones, desarrollar una actitud de no violencia, asertividad, tolerancia,
empatia, control de sentimientos e impulsos, toma de decisiones, vivir en sociedad, disfrutar de
la vida, etc.

Las tres destrezas necesarias para iniciarse en la resolucién de conflictos en Ed. Infantil son:

1. Capacidad para escuchary prestar atencion a los otros/as.
2. Aprender a utilizar un lenguaje y un tono adecuados en la resolucién del conflicto.
3. Capacidad de reconocer y comprender las emociones en si mismo y en los demas.

Cuando los nifios/as tienen las destrezas necesarias y alguna experiencia en tomar decisiones,
estan preparados para empezar a resolver conflictos por si mismos. Se aprende mejor cuando
se les dan oportunidades de practicar y la escuela es el lugar ideal para estos aprendizajes.
Estos aspectos se trabajardn en el aula y se tendrdn en cuenta las caracteristicas de los
alumnos y del conflicto.

En Educacion Infantil no se suelen dar comportamientos extremos, pero si graves conductas que
en ocasiones si se repiten de manera continuada se deben tomar medidas al respecto.

Estas pautas de actuacidn se llevaran a cabo a través de los siguientes cauces:

v" PRIMER NIVEL-TUTOR/A: Recabar informacién a través de los otros alumnos/as que
trabajan con el alumno (especialistas, monitor comedor, etc.) y de los propios



compafieros, si se han producido los hechos en algin momento mds. Una vez tenemos
la informacion pasamos al siguiente nivel.

v" SEGUNDO NIVEL-COMUNICACION FAMILIAS: El tutor/a convoca a las familias lo antes
posible para explicar los hechos e intentar obtener mas informacidn. El tutor registrara
lo hablado con la familia. Ambos deben seguir la misma linea de actuacién respecto a la
consecuencia de sus actos. El tutor en clase, hablard con los alumnos/as afectados y
establecera la resolucién del conflicto tomando la decisién oportuna segun proceda, por
ejemplo, no jugar ese dia a juegos/rincones, silla del aburrimiento, sellos o pegatinas de
conducta, etc. Las familias, por su parte, deben hablar de lo ocurrido también y
establecer unas consecuencias poniendo los limites necesarios para que no se vuelva a
repetir.

v" TERCER NIVEL-JEFATURA DE ESTUDIOS: Para que tomen las medidas correctoras
oportunas.

v" CUARTO NIVEL- PROTOCOLO EOEP: Si es caso grave que se repite con frecuencia se
debe valorar la intervencion del EOEP por si hubiera aspectos psicopedagégicos que
estuvieran interviniendo como causas de esas actitudes conductuales.

POLITICA DE PRIVACIDAD GRABACIONES
ORGANOS COLEGIADOS

El Claustro de profesores y el Consejo Escolar son érganos colegiados de constitucion obligatoria
en los centros educativos, de acuerdo con el articulo 119 de la Ley Organica, 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, cuyo funcionamiento se rige por la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Publico (articulos 15 a 18). También se reunen de forma colegiada los érganos de
coordinacién docente, como por ejemplo, las juntas de evaluacion.

El articulo 17 de esta Ley establece que todos los érganos colegiados se podran constituir,
convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial
como a distancia.

En las sesiones que celebren los érganos colegiados a distancia, sus miembros podran
encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electrénicos la
identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el
momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacidn entre ellos
en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesion. Entre otros, se consideraran
incluidos entre los medios electronicos validos, la telefonia, el correo electrénico, las
audioconferencias y las videoconferencias.

El articulo 18 establece que “podran grabarse las sesiones que celebre el 6rgano colegiado. El
fichero resultante de la grabacidn, junto con la certificacion expedida por el secretario de la
autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte electrdnico se utilizasen
como documentos de la sesidn, podran acompafiar al acta de las sesiones, sin necesidad de
hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.”

La decisidn de grabar o no las sesiones deberian adoptarse como cualquier otro acuerdo por
mayoria de votos del drgano correspondiente y deberd hacerse con medios materiales
dispuestos por el centro que garanticen la seguridad, asi como la autenticidad e integridad de
los ficheros que se creen, evitando el uso de dispositivos personales.



Un miembro del Claustro de profesores o del Consejo Escolar, si desea que la reunidn
correspondiente sea grabada, debera solicitarlo y ser aprobada su realizacién en la forma que
determine su reglamento interno o, en su defecto, por mayoria de votos.

No cabe la grabacion por un participante, cuando la sesién va a ser grabada oficialmente, el
articulo 18.2 de la ley 40/2015 establece que se debe garantizar el acceso a la grabacién por
parte de los miembros del érgano colegiado.

Por tratarse de drganos colegiados, las reuniones del Claustro, Consejo Escolar, CCP, adoptaran
sus acuerdos por mayoria de votos, de modo que no cabe el veto. Por ello, si un profesor se
niega a que se grabe la reunién, tendra la opcidn de no participar en ella, pero no de evitar la
grabacidn acordada legalmente. El acuerdo para grabar las reuniones debe constar, ademas de
en el acta para su aprobacidn, indicando que las reuniones se graban por acuerdo mayoritario,
bien con cardcter permanente o bien votando en cada una de las reuniones del drgano
correspondiente.

Ademas de los recursos de la plataforma EducaMadrid, se podrd usar para las grabaciones
Microsoft Teams Madrid, ya que es una de las aplicaciones complementarias puestas a nuestra
disposicion por la Consejeria.

GRABACION DE PRUEBAS DE EVALUACION Y ACTIVIDADES DEL ALUMNADO
El profesor informara previamente a los alumnos/as de aquellas pruebas que van a ser grabadas
y su finalidad.

Si el profesor justifica la grabacion basandose en criterios practicos, como seria mostrar
la grabacién a un alumno que ha presentado una reclamacién en una prueba oral, o
poner a disposicién una clase en diferido, con los contenidos relevantes de la misma,
para aquellos alumnos que no pudieron participar en directo, lo haréa mediante un
acceso restringido a dicha grabacién que no permita la descarga, sino Unicamente la
visualizacion. Si esto no fuera posible, el profesor advertird a los alumnos que una vez
visualizada deben borrarla y que no deben difundirla o guardarla

en sus dispositivos personales, porque ponen en riesgo la privacidad y seguridad de los
datos y se convierten en responsables de su custodia

Antes de realizar las grabaciones, bien se trate de impartir una clase o de realizar una prueba
de conocimiento, el profesor dard a sus alumnos unas instrucciones claras y sencillas de
conducta, asi como las de medidas de seguridad que todos deben respetar, y la informacién
sobre el tratamiento de los datos personales:

e Se informard a las familias de que no se requiere el consentimiento para
impartir una clase o realizar pruebas de conocimiento online, pues estas se
efectdan en el ejercicio de la funcién educativa otorgada por ley y que son
necesarias para la evaluacién continua de los alumnos (Articulo 6.1.c) y e) del
Reglamento General de Proteccion de Datos).

e Las sesiones se realizaran mediante las herramientas institucionales o, en su
defecto, aquellas que el profesor o el centro educativo haya elegido entre las
gue Consejeria ha puesto a su disposicion por haber llegado a un acuerdo
vinculante con los proveedores de servicios (Teams, Webex, Jitsi, AulaPlaneta).



e El alumno debe elegir un espacio que no permita identificar el dmbito privado,
como fotografias familiares en el campo de vision de la cdmara u otros objetos
personales identificativos, y también se debe evitar que otras personas se
desplacen detras del alumno y que puedan ver la pantalla

e El profesor podra decidir si la sesién va a ser grabada y lo comunicard a los
alumnos con la suficiente antelacién, asi como la finalidad por la que esta se va
a llevar a cabo. Para control de la seguridad, unicamente el profesor, autoridad
en el aula presencial y también en la virtual, debe grabar las sesiones, debiendo
los alumnos abstenerse de grabarlas para evitar poner en riesgo la privacidad y
confidencialidad de los datos de todos aquellos que han participado en la sesion.

e También informara del tiempo méximo que se conservara la grabacién y de que
serd alojada en los servidores que la Consejeria tiene habilitados a través del
Portal EducaMadrid para uso profesional de los profesores

INTERVENCION Y ATENCION EDUCATIVA A LA IDENTIDAD DE
GENERO

Segun las Instrucciones de las Viceconsejerias de politica educativa y ciencia y organizacion
educativa sobre los protocolos de intervencion educativa a la identidad de género en los
centros docentes no universitarios de la comunidad de Madrid.

La escuela es un entorno clave para el desarrollo y aprendizaje de conceptos sobre sexualidad,
afectividad y su diversidad, asi como el fomento para el respeto y la tolerancia hacia este
ambito. Desde el CEIP Pasamonte queremos fomentar actitudes positivas hacia la diversidad.

Trabajar sobre los derechos sexuales implica tener en cuenta el derecho de las personas a tener
su propia identidad sexual y a expresar su género sin miedos ni verglienzas.

Es primordial que los maestros/as nos formemos en relacién con este tema y asi
ayudaremos e informaremos a nuestros alumnos/as en lo que nos demanden. Ya que
consideramos que los menores deben tener una especial proteccién en su identidad sexual.

Desde el centro debemos mostrar habilidades de cuidado personal, habilidades sociales y el
manejo de medidas de prevencidn que favorezcan la identidad y expresidon de género de
nuestro alumnado, en definitiva, naturalizar la diversidad.

e Charlas, talleres, jornadas para visibilizar la diversidad sexual.
e Apoyo del Equipo de Orientacién en promover actuaciones encaminadas a la
educacion sobre la diversidad sexual y de género y la no discriminacion.



e Participar en actividades formativas promovidas por el CRIF o CTIF’s, asi como MOOC's
para familias y docente que traten el tema de la identidad de género.

PLAN DEL CENTRO CONTRA EL ACOSO ESCOLAR

1. JUSTIFICACION

La buena convivencia en la escuela es la base para la obtenciéon de mejores resultados
educativos, por ello ademas de promover actuaciones que favorezcan la convivencia, el respeto,
la tolerancia y el ejercicio efectivo de los derechos y el cumplimiento de los deberes se estima
necesario elaborar un plan contra el acoso escolar. Esto viene motivado por la creciente

preocupacion social ante los casos de acoso escolar en los centros educativos.
Definamos en primer lugar qué entendemos por acoso.

El centro escolar es un lugar fundamental para las relaciones e interacciones entre
escolares y entre adultos. En las relaciones entre los alumnos, consideradas entre iguales se
producen con frecuencia conflictos o relaciones negativas que pueden, en algunos casos,
considerarse maltrato entre iguales. El acoso es por tanto una conducta de persecucidn fisica o
psicoldgica que realiza un alumno contra otro, al que elige como victima de repetidos ataques.
Esta accidn negativa e intencionada coloca a la victima en una situacion de la que no puede salir

solo. Por lo tanto cuando hablamos de acoso escolar se dan las siguientes caracteristicas:

La intencidn de hacer daiio (fisico, verbal o psicolégico).
e Eldesequilibrio de poder, provoca que la victima no pueda salir sola de la situacion.

e La reiteracidon de las conductas diferencia el acoso de situaciones de conflicto
aislado. Esas conductas repetitivas producen una pérdida de la autoestima de la
victima y perpetla una relacion de dominio- sumisién que caracteriza el maltrato

entre iguales.

e El caracter con frecuencia grupal de estas conductas que se caracterizan por
comportamientos de intimidacidn y exclusion dirigidos a otro que se encuentra en

situacidn de desventaja.

Apoyandonos en estas consideraciones utilizaremos las siguientes categorias recogidas

en los informes del Defensor del Pueblo y de UNICEF:
La exclusion social puede ser activa (“no dejar participar”) o pasiva (“ignorar”)

La agresion verbal directa (insultar y poner motes ofensivos) o indirecta hablar de

alguien o difundir rumores daiiinos.



La agresion fisica de forma directa (pegar) o hacer dafio a través de sus propiedades

(esconder estuche, cambiar cosas de sitio, romper objetos personales, robar cosas.)

Las amenazas para atemorizar o con armas, nada frecuentes en etapa de primaria, son

chantajes para obligar a hacer lo que uno no quiere.

El acoso sexual fisico o el acoso sexual verbal, es verdad que probablemente mas
frecuente en etapas superiores a la primaria pero que debemos contemplar dada Ia

problemadtica actual.
En general se suelen dar una combinacidn de varias formas de maltrato.

é¢Quiénes son los actores?

A. Los agresores

El acosador puede ser un alumno agresivo e impulsivo con dificultad para controlar sus
impulsos, suele presentar incapacidad para ponerse en el lugar del otro, con frecuencia goza de
cierta popularidad entre algunos y rechazo de la mayoria y de los profesores. Sin embargo,
también pueden gozar de popularidad y aceptacion entre companeros y profesores lo que les

coloca en una situacion de ventaja con respecto a la victima.

Lo que si se ha demostrado es que el agresor o agresores acttiian con premeditacion, es
decir planificando sus actuaciones y que conocen las emociones que siente la victima, pero son

incapaces de compadecerse. Este dato es basico para la intervencion.

B. Las victimas

Por lo general las victimas corresponden a los siguientes PATRONES DE RIESGO:

« Son diferentes o son percibidas diferentes por permanecen en un plano distinto respecto al

grupo o a los agresores por lo que se les niegan cualidades positivas.
« Estan aisladas (no tienen amigos) pueden convertirse en victima agresora
o Estdnindefensas
o Sus caracteristicas fisicas.
« Comportamientos peculiares
« Presentar una discapacidad
« Diferencia racial o sexual

« Llevarse bien con el profesorado, puede ser elegido por diferencia positiva respecto al

grupo.



Los INDICADORES para reconocer a una victima podrian ser los siguientes:
« Modificacién del caracter
« Pérdida de interés por la escuela
« Brusco descenso del rendimiento escolar.
« Abandono de aficiones
« Nerviosismo, ansiedad
« Negativa a asistir al centro
« Pérdida de capacidad de concentracion
« Pérdida de confianza en si mismo
« Sentimiento de rechazo
« Suelen preferir la companiia de los adultos durante el recreo y tiempos fuera del aula.

» Vantarde al recreo y regresan pronto.

C. Los testigos

Los agresores suelen utilizar el abuso para conseguir cierto prestigio (divierten al grupo)

creando asi un liderazgo negativo. Los testigos presentan dos roles diferentes:
« Son activos: animan y apoyan a los agresores.
« Son pasivos: conocen, observan, pero no hacen nada para impedirlo.

Sélo cuando los testigos no responden de la manera esperada por los agresores, la

situacion se modifica.

La respuesta de los testigos ha de ser de rechazo hacia los agresores y de proteccién y

apoyo hacia las victimas.

Por ello abordamos la elaboracidn de este plan con la convicciéon de que para obtener
resultados positivos en la lucha contra el acoso escolar el problema debe abordarse antes de

gue se manifieste. De ahi que tenga:
o Un caracter preventivo
« Ser uninstrumento de mejora de la convivencia en el centro

Este plan contra el acoso forma parte del Plan de convivencia y estd muy vinculado al
Plan de Accidon Tutorial. En él se pretende dar participacion a toda la comunidad educativa y

establecer la mayor comunicacion con el entorno.



2. PRINCIPIOS GENERALES DE INTERVENCION

2.1 Prevencion

2.2 Inmediatezy eficacia

2.3 Caracter educativo, reparacion y reconciliacion

2.4 Confidencialidad

2.5 Seguridad de las victimas

2.6 Compromiso de la comunidad educativa

2.7 Coordinacidn internay externa

3. OBIJETIVOS

3.1 Sensibilizar a los profesores, al personal del centro, a los alumnos y sus familias
sobre la importancia de rechazar el maltrato escolar.

3.2 Detectar posibles situaciones de acoso que se produzcan en el centro.

3.3 Intervenir eficazmente ante posibles situaciones de acoso que produzcan en el

centro

3.4 Sistematizary registrar las actuaciones del centro en relacién con la proteccion de

los menores.

4. PLAN DE INTERVENCION

4.1 Actuaciones de sensibilizacion

e Profesores

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Recursos

Mantenerse informados de las
peculiaridades de los alumnos de

En el mes de
septiembre,
reuniones de ciclo

Expediente de los
alumnos e informacién
proporcionada por el

su grupo e informar a los Tutores N .
L. con todos los | tutor del afo anterior
profesores que incidan en el .
. profesores en reuniones de
mismo . L
implicados. principio de curso
Solicitar informacion y Documentos y o
. Durante el mes de | . .,
asesoramiento al EOEP sobre las . informacion
_ Tutores septiembre .
caracteristicas de los alumnos Joctubre proporcionados por el

ACNEE de su grupo.

EOEP




Asistencia a charlas sobre el acoso Recursos  propuestos
propuestas por los policias Profesores Durante el curso por los ponentes a
tutores través de paginas web
Asistencia a charlas informativas
. Recursos  propuestos
sobre acoso, redes sociales Profesores Durante el curso
. por los ponentes.
propuestas en el Plan Director
. . A principio y final de
Realizar a partir de 42 el test P ploy
. ) curso para
sociescuela con el fin de conocer .
) . Profesorado comprobar la | Web sociescuela
los tipos de relaciones entre los -,
evolucion de las
alumnos del aula .
relaciones.

e Personal no docente

Actuaciones Responsables Temporalizacion Recursos
Comunicar al equipo
directivo cualquier
actitud no adecuada Cuaderno de

observada en entradas,
salidas y
desplazamiento por el
centro.

Personal no docente

Todo el curso

incidencias para anotar
hechos observados.

Personal de comedor
comunicar a la
encargada  cualquier
incidente.

Monitores de comedor

Todo el curso

Anotacion de
incidencias y
comunicacién al

equipo directivo.

e Alumnos

Actuaciones Responsables Temporalizacion Recursos
Trabajos, redacciones
Conocer y darse a . exposiciones orales en
Tutores septiembre
conocer al grupo clase. las que se presenten a
sus compaiieros.
Participar activamente
en las charlas Paginas web y material
propuestas del Plan tutores Durante el curso proporcionado por los
director y de los agentes.
policias tutores
Proponer temas que les
preocupen para recibir
informacién:  nuevas alumnos Todo el curso
tecnologias, redes

sociales, ....




e Familias

Actuaciones Responsables Temporalizacion recursos

Participaciéon en las 3 vecesalolargo del
reuniones de curso
convocadas por los
tutores para exponer . Presentaciones del
las actuaciones del familias profesorado
profesorado y
comentar la marcha del
curso
Participacién en las Cuando se convoquen
reuniones de
sensibilizaciéon del Plan .

. o Exposiciones del
director o de los familias

o personal del -CNP

policias tutores
propuestas desde el
centro.

4.2 Actuaciones de prevencion

e Profesores

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION RECURSOS
Planificar minuciosamente las . .
. Reuniones de nivel y
dos primeras semanas de clase .
. de ciclo para
en todo aquello que se refiere a Durante el mes de
o, tutores . establecer unos
pautas de organizacién del septiembre L.
) ) minimos comunes que
trabajo en clase, normativa
. todos respetemos.
encargados. Cambios de clase.
Prestar especial atencidn a las
relaciones sociales de los
Profesorado /). . Reuniones de equipos
alumnos en los cursos en los que ) Junio
. . de Estufios docentes.
se realicen reagrupamientos de
los grupos.
Tutores o Tener en cuenta los
Realizar cambios periddicos de
i 4 pl | profesores de Durante todo el resultados del Test
agrupamientos de los alumnos en las distintas curso sociescuela o cualquier
el aula. asignaturas otro sociograma asi
como la observacién
ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION RECURSOS

delos alumnos en
aulas y recreos.




Prestar especial atencion a la

Establecer un

. . . Profesorado/ J. responsable especifico
vigilancia de los servicios en la . Todo el curso . .
de Estudios de vigilancia de los
hora de los recreos e
servicios en los recreos
Bajar siempre con todo el grupo . .
Plan de Convivencia.
clase en el momento de las profesorado Todo el curso
salidas.
Informacion clara de
. . los grupos realizados
Realizar los desplazamientos en g p !
. poner lista de cada
los desdobles en grupo evitando profesorado Todo el curso
grupo en un lugar del
alumnos rezagados. )
aula accesible a los
alumnos.
Realizacién de dindmicas de
rupo que fomenten en los . .
grupoq ] 3 Profesorado Todo el curso Plan de convivencia
alumnos actitudes de empatia,
solidaridad, trabajo cooperativo...
Sefalar siempre las
Personal

consecuencias positivas
encaminadas a los logros sociales
y académicos.

docentey no
docente

Todo el curso

Carteles en el aula

e Personal no docente

Actuaciones Responsables Temporalizacion Recursos
Analizar con el equipo Reunidon con algun
directivo las incidencias | Encargada de comedor | semanal miembro del equipo
anotadas directivo.

e Alumnos
Actuaciones Responsables Temporalizacion Recursos

Respeto a las normas
de convivencia.

Alumnos

Todo el curso

Plan de convivencia

Crear un grupo de
alumnos que en los
recreos ayude a la
resolucidén de
conflictos.

Profesorado de 52y 62

Todo el curso

distintivos




e Familias

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Recursos

Mantener contacto
regular con el
profesorados para

informarse no sélo de
los temas académicos
sino también de los
aspectos socio
afectivos de sus hijos

Familias/profesorado

Todo el curso

Reuniones de tutoria.

Revisar la agenda del
alumno diariamente.

familias

Todo el curso

Agenda del alumno.

Actuaciones de deteccion

e Profesorado

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Recursos

Observacion de los

alumnos en los tiempos profesorado Todo el curso Cuaderno de incidencias
de recreo.
Realizar a partir de 32 el - .
. P . A principio y final de curso
test sociescuela con el fin ara omprobar |
. r C roba a .

de conocer los tipos de Profesorado P ., P Web sociescuela

. evolucion de las
relaciones entre los ]

relaciones.
alumnos del aula.
Facilitar la expresion de
sentimientos tanto profesorado Todo el curso Buzdn de las emociones
positivos como negativos.
Recoger las impresiones
de las familias en cuanto a Registro de entrevistas
tutores Todo el curso

la adaptacion social del
alumno en el centro.

con las familias.

e Personal no docente

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Recursos

Sesiones informativas de
posibles alumnos sobre
los que se debe estar
pendiente.

Equipo Directivo

Cuando se haya
observado algo anémalo.

Registro de incidencias




e Familias

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Recursos

Observacion y
comunicacién al
profesoradoy al centro
de las dificultades o
problemas sociales de
sus hijos.

familias

Todo el curso

Reuniones de tutorias
y reuniones con el
equipo directivo




4.3 Protocolo ante posibles situaciones de acoso
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Descripcidn de las actuaciones

1. Seinicia con la notificacion al director/a de la existencia de indicios de acoso escolar a
un alumno del centro (ANEXO l.a).En él se recoge la informacidn basica (hechos, testigos,

autor de notificacion...) sobre la denuncia.

Para favorecer que los alumnos espectadores tengan la posibilidad de comunicar
facilmente las situaciones de acoso se puede dejar en un lugar accesible del aula el
ANEXO L.b, en los centros de primaria seria mas adecuado un sistema menos formal

como buzdn de quejas, de emociones....

2. Con cardcterinmediato a la notificacidn recibida, el director nombrard a 2 docentes para
obtener la informacién necesaria para determinar la existencia de acoso escolar. Les

entregard el ANEXO Il.

Tras la realizacion de las indagaciones oportunas, el anexo se devolverd firmado al
director/a. Los datos de dicho anexo se incorporaran como antecedentes en el caso de
instruirse un expediente disciplinario por la falta muy grave de acoso fisico o moral a un

compafero.

3. De forma inmediata tras la entrega del ANEXO II, el Director/llevara a cabo la reunion
para la toma de decisiones (acta conforme al ANEXO lll) En dicha reunién estaran

presentes:
e Director/a
e ] de Estudios
e Tutor/a
e Orientador/a
e Los 2 profesores firmantes del ANEXO II

PSC si se da el caso

En esta reunion se valoraran los datos recogidos en el ANEXO Il y se tomara la decision

de determinar la existencia o no de acoso escolar. Se pueden dar 3 situaciones:

e NO hay indicios de acoso, no se activa el plan de intervencién pero se contindan
desarrollando las actuaciones de sensibilizaciony prevencién establecidas en este Plan
contra el acoso, ademds de continuar con la observacidn de los alumnos implicados con
registro de informacidn obtenida. Asi mismo se informara a la inspeccién educativa de

los pasos seguidos y las conclusiones obtenidas.



e S| hay evidencias de acoso: se pone en marcha, en la misma reunién, el plan de
intervencién ANEXO IV. b. y c) segun indicaciones establecidas en el ANEXO IV. ay se

inicia procedimiento disciplinario.

Se informard al SIE la evidencia de acoso asi como la puesta en marcha del Plan de

intervencion.

e NO hay evidencias suficientes o no son concluyentes por el momento. Se mantiene la
observacién, registro de datos y seguimiento estableciéndose medidas provisionales de
vigilancia. Se informa de ello a la familia de la victima haciéndose constar en un acta
.Una vez terminado el periodo de seguimiento acordado se volverd a convocar a la
familia de la posible victima aportando los registros de seguimiento firmando acta de la

reunion.

4.4 Plan de intervencion disefiado por el centro ante posibles situaciones de

acoso

Anexo IV.b)

Composicion del grupo de actuacion Actuaciones

Centralizar la
informacion

Control por escrito
de las medidas y
actuaciones en
aplicacion del plan de
intervencién

1. Director/a-J. E

Asesorar a los
miembros del grupo
de actuacion.

2. Orientador/a Proporcionara pautas

para entrevistas y
dindmicas de
actuacion en el aula.

Con asesoramiento
del orientador/a

3. Tutor/a realizardn entrevistas
y dindmicas con el
grupo clase.

Colaboraran con el
tutor en la realizacion
de dinamicas que

4. 2 Profesores que incidan en el grupo




ayuden a reconducir
la situacién

5. PSC

Intervencién con las
familias
orientandoles sobre
programas de
servicios sociales...

ACTUACIONES especificas RESPONSABLES
1. Con el alumno acosado:
Organizativas :
vigilancia de recreos con especial atencion Tutor

OTRAS:

hacia el acosado, el tutor del alumno estara
presente en todos los recreos.

El alumno acosado saldra de clase de los
primeros para permanecer bajo la supervisidon
del profesor.

Reorganizacion de los grupos, parejas.. dentro
del aula manteniendo alejados a los
acosadores y colocando cerca de la victima
algln companero prosocial.

Vigilancia del recreo de comedor supervisada
por la encargada de comedor.

Vigilancia en actividades extraescolares y
servicios complementarios.

Vigilancia de entradas (supervision JE)y salidas
siempre con el

tutor

e Intervencion del E. de Orientacidn si se ve necesario para
apoyo emocional y entrenamiento en adquisicién de
habilidades sociales.

e Entrevista del tutor y el E. Docente de aceptacidn de la
situacidn para transmitirle al nifio que él no tiene la culpa.

e Medidas tomadas por el tutor para valorar en publico las
aptitudes positivas de la victima.

Profesor especialista o
tutor

Tutor o profesor
especialista.

Monitora de comedor
encargada de
comedor, E.D.

Encargado de
actividades con
registro de incidencias

JE/Tutor

Equipo de
Orientacion

Tutor E. Docente

Tutor

Tutor




ACTUACIONES especificas RESPONSABLES
2. Conelolosalumnos acosadores
e Disciplinarias conforme al Decreto 32/2019, modificado Director/a
por Decreto 60/2020 y art. 124 de la LOMCE Tutor/profesorado
u
e Entrevista con JE, orientador tutor.... Realizando un trabajo Profesorado
de desarrollo de la empatia y concienciacién del dafio Y
personal de comedor
causado.
By . Encargado de
e Desarrollo de reflexidn para reparar el dafio causado. actividades
e Compromiso escrito y firmado de cambio de actitud y Tutor
modificacion de conducta con el alumno acosado.
e Entrevista de control con el tutor cada semana hasta que
se normalice la situacién Profesorado JE
e Control de estos alumnos mantenerlos alejados de la
victima dentro del aula. Profesorado JE
e Observacion de sus actitudes con respecto a la victima en
recreos, cambios de clase, recreo de comedor y actividades
extraescolares o complementarias con anotacidn de las
incidencias.
3. Con lafamilia del alumno acosado

Reunién de la que se levantard acta para informar sobre la
situacioén, sobre las medidas del Plan de intervencién
establecido en el centro e informacidn de servicios
externos.

Mantener una nueva reunidn, transcurrida una semana,
con el grupo de actuacidn o con el tutor si se cree mas
oportuno para intercambiar informacidn sobre la eficacia
de la aplicacion de las medidas y presentacion de los
registros de seguimiento.

Grupo de actuacion

Grupo de actuacion




4, Con la familia del o los acosadores

e Reunidn del ED y tutor para informar sobre: ED Tutor
o Lasevidencias claras de conductas de
acoso cometidas por su hijo /a
o Medidas disciplinarias de acuerdo al
Decreto 32/2019 y sus modificaciones en
Decreto 60/2020.
o Medidas contenidas en el Plan de
intervencién con el fin de comprender el
dafio causado y rectificacion de su
conducta
o Consecuencias del acoso escolar ED Tutor
e Reunién pasada una semana para intercambio de
evolucion
5. Con el equipo docente
e Reunidén del grupo de actuacidn con el equipo docente. Grupo de

e Informacién del caso y medidas adoptadas para
coordinar actuaciones de vigilancia y proteccién del
alumno acosado.

e Trabajo conjunto de la empatia, cohesion de grupo en
distintas areas, segun indicaciones del orientador/a

actuacion/JE

Grupo de
actuacion/JE

Profesorado
6. Con los grupos de alumnos espectadores
e Dinamicas a través del visionado de algun video en el Tutores
gue se plantee una situacién conflictiva.
e Hablar con el grupo sobre las formas de resolver los
. Tutores
conflictos.
. » . Profesorado
e Proponer alternativas para resolucién de conflictos.
Tutor/a

e Analizar el sociescuela o sociograma realizado para
efectuar adecuadamente los cambios.

e Solicitar charlas del Plan director o policia tutor para
los grupos en los que se haya dado el acoso.

J. de Estudios




7. Temporalizacién de las reuniones de seguimiento

e 13reunidn pasada una semana de iniciar las

actuaciones

e Posteriores reuniones seran mensuales si se ven

necesarias.

4.5 Seguimiento y evaluacién del plan

4.5.1 Evaluacién de los objetivos

Objetivo 1: Sensibilizar a los profesores, al personal del centro, a los alumnos y sus

familias sobre la importancia de rechazar el maltrato escolar.

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Responsable de evaluacion

N2 de actividades realizadas
con alumnos, padres,
profesores y personal no
docente

Registro de actividades

J de Estudios

% de participacion en las
actividades propuestas a las
familias

Registro de asistencia

Profesorado /J de Estudios

% de alumnos, padres vy
profesores que han
participado en las actividades

y estarian dispuestos a
impedir una situacién de
acoso.

Cuestionario

J de Estudios

Objetivo 2: Detectar posibles situaciones de acoso que se produzcan en el centro

Indicadores de logro

Instrumento de evaluacion

Responsable de evaluacion

que han
tests de

N2 de grupos
realizado los
sociescuela

Registro web sociescuela

J. de Estudios

N2 de situaciones de acoso
denunciadas

Registro de convivencia

J. de Estudios

Ne de situaciones de acoso
confirmadas

Registro de convivencia

J. de Estudios

N2 de intervenciones con
padres de alumnos
(entrevistas)

Registro de convivencia

J. de Estudios




Objetivo 3: Intervenir eficazmente ante posibles situaciones de acoso que se produzcan
en el centro.

Indicadores de logro Instrumento de evaluacion | Responsable de evaluacion

N2 de actuaciones con | Registro de convivencia J. de Estudios
alumnos realizadas con éxito
en situaciones de aparente
acoso

N2 de actuaciones con | Registro de convivencia J. de Estudios
alumnos realizadas con éxito
en situaciones confirmadas

de acoso.
N2 de intervenciones con | Registro de convivencia J. de Estudios
padres de alumnos

(entrevistas)

Objetivo 4: Sistematizar y registrar las actuaciones del centro en relacion con la
proteccion de los menores

Indicadores de logro Instrumento de evaluacion | Responsable de evaluacion

N2 de documentos de | Registro de salida del centro | Secretaria del centro
registros de actuaciones
iniciados

Ne de  comunicaciones | Registro de salida del centro | Secretaria del centro
externas realizadas SIE DAT

Propuestas de mejora para la sensibilizacién, deteccidn e intervencion contra el acoso

escolar en el centro (realizar en la memoria final de curso)



