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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro.

El C.E.I.P. Pasamonte se halla ubicado en la zona geogréafica conocida como “La
cufia verde de O’Donnell” y por tanto queda aislado del ndcleo urbano. La construccion
data de 1980 y consta de tres edificios de ladrillo visto, uno para Educacién Infantil, otro
para Educacién Primaria y el tercero para el comedor, con ampliaciones en los afios 2012 y
2014, rodeados de zonas de patio y tres pistas polideportivas.

El tipo de poblacién es de caracter urbano y un amplio sector de edad avanzada. En
cuanto al nivel econémico de la zona podemos situarlo en un nivel medio. Existe un
desnivel socio econdmico y cultural muy acusado entre las familias que forman los grupos
del centro. Un 70% de estas familias dispondria de los recursos necesarios, un 20% con
desestructuracion familiar y recursos minimos, y un 10% en situacion socioeconémica
precaria.

En los ultimos tres afios se ha renovado el claustro de profesores. El centro es de
linea 2, distribuyéndose el alumnado en 18 tutorias, 6 de E. Infantil y 12 de E. Primaria. El
total de alumnos asciende a 415.

El centro participa en los siguientes proyectos de transformacion e innovacion
educativa:

Programa Bilingtie de la Comunidad de Madrid.
Proyecto de prevencion y actuacion sobre la dislexia mediante la plataforma
“Dytective”.

e Programa de lucha contra el acoso escolar “Sociescuela”.
e Huertos escolares.
e Proyecto de biblioteca escolar.

e Iniciativas “Martes poéticos”, “Audiciones para todos” y “Patios divertidos”.
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1.2 Justificacion del plan

El plan de Accién de Educacion Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica
renovada de la Union Europea (UE) para apoyar una adaptacion sostenible y eficaz de los
sistemas de educacion y formacion a la era digital. Ademas, la pandemia de COVID-19 ha
acelerado la introduccion de la competencia digital en las escuelas.

En relacién con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia digital
educativa #CompDigEdu, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades
Digitales" del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Este programa tiene como
objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales en el &mbito educativo, tanto en lo
relativo a los medios tecnolégicos disponibles en los centros educativos, como en la
integracion efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente. Por
un lado, forma parte de la alfabetizacion basica en las etapas obligatorias. Por otro lado, los
docentes y el alumnado han de emplear las herramientas digitales como medio para
desarrollar los procesos educativos. Se hace necesario, entonces, recurrir al Marco de
Referencia de Competencia Digital Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022,
gue recoge las areas y conocimientos que los docentes deben adquirir para dar respuesta
a las nuevas necesidades de formacion del alumnado.

La Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de
2006, define el Plan Digital de Centro como un instrumento de planificacion que debe estar
integrado en el Proyecto Educativo de Centro.

En el CEIP Pasamonte, hemos desarrollado un PDC que se incluye en la
Programacion General Anual del curso 25-26. Una vez realizado el analisis de las
necesidades del centro relacionadas con la digitalizacion del mismo, las lineas de
actuacién de nuestro plan se centraran entre otros aspectos en sistematizar y digitalizar los
procesos de gestion con toda la comunidad educativa. También queremos impulsar el uso
de herramientas digitales de trabajo colaborativo. Se va a disefiar y organizar la formacion
presencial en centro necesaria para llevar a cabo estos objetivos.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacién inicial del centro

Liderazgo

e [EXxiste una parte del profesorado implicado y con ganas de liderar equipos y equipo
directivo motivador.

e Existe comunicacién entre el profesorado a través de email de Educamadrid y
ademas utilizan Cloud o Drive para compartir documentos. Se realizan reuniones
online, pero no hay una plataforma establecida desde el centro.

Colaboracion e interconexiones

e No hay colaboraciones externas, pero hay un interés por iniciarlas.

Infraestructuras y equipos

e Dispone de red cableada y ademas de la de ICM tienen una propia con algun
operador.

e Dispone de red wifi (con Escuelas Conectadas), pero hay errores de
funcionamiento.

e Algunas aulas disponen de un equipamiento digital mas (Camara de documentos,
camara Web, microscopios digitales, pantallas interactivas...)

e Todos los docentes cuentan con dispositivo digital portatil a través de un sistema de
préstamo.

e El centro cuenta con una sala de informatica y/o dos carritos de tablets para todo el
centro.

e La docencia se imparte casi exclusivamente en el aula de referencia. Hay pocos
espacios comunes y los que hay se utilizan de forma tradicional (biblioteca, sala de
usos multiples,)

Desarrollo profesional

e Una parte del profesorado no se siente seguro con los alumnos usando dispositivos
digitales para el aprendizaje en el aula.

e La mayoria del profesorado tiene un conocimiento “teérico” o poco profundo de las
metodologias activas.

e Se realizan intercambio de buenas practicas docentes en equipos de forma no
sistematica (bilingliismo, departamento, ciclo...)

e [Existe un método sistematizado y compartido de autoevaluacién de la practica
docente en general que incluye de forma especifica la reflexién sobre el uso de las
nuevas tecnologias que incluye propuestas

Pedagogia: apoyos y recursos

e [Existen aulas virtuales bien estructuradas en plataformas como Educamadrid,
Workspace o Teams, pero se utilizan de forma esporadica o de manera poco
interactiva.

e El centro participa en un programa de innovacion pedagogica.

e Una parte del profesorado utiliza los REA, aplicaciones y recursos educativos en
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linea de forma regular en el aula, pero sin modificarlos.

e Existe un protocolo detallado sobre seguridad y proteccion de datos compartido con
toda la comunidad educativa.

Pedagogia: implementacién en el aula

e El profesorado usa las TIC de forma habitual para crear y/o compartir contenido al
alumnado (presentaciones variadas, videos...) y estan incluidas en las
programaciones de aula.

e El alumnado usa las TIC para realizar de forma puntual algunas actividades en
pequefio grupo.

e Un numero significativo de profesores utilizan ocasionalmente herramientas
digitales para realizar actividades con alumnado NEAE, pero estas actividades no
son una adaptacion de las que realizan los comparieros.

e Existen proyectos interdisciplinares puntuales, pero no utilizan las TIC para
disefarlos.

Evaluacion

e Gran parte del claustro evaltia de “forma manual” o a través de hojas de célculo,
pero la mayoria no utiliza herramientas de Educamadrid u otras aplicaciones
(Cuaderno de calificaciones del aula virtual o raices...) para el registro de notas.

e Gran parte del claustro no conoce posibilidades de evaluacion digital (e-valuM,
portfolio...)

e EXxiste una reflexién sobre el proceso de aprendizaje por parte del alumnado, pero
no con nuevas tecnologias.

Competencias del alumnado

e El alumnado maneja algunas herramientas basicas de creacién de recursos
digitales (presentaciones, edicién de imagenes...) pero los recursos creados estan
muy estructurados por el docente en forma y contenido.

Familias e interaccién con el Centro

e AMPA del centro activa e implicada con una buena participacion de las familias en
la vida del centro.

e [Existen familias que usan tecnologia a nivel de usuario con las aplicaciones basicas
como (Email, Roble...) pero necesitan ayuda con las plataformas educativas mas
concretas para apoyar el aprendizaje de los alumnos.

Web y redes sociales

e Existe una web de Educamadrid, con la informacién y enlaces actualizados.

e El centro cuenta con perfiles activos en varias redes sociales y estas incluyen
informacién actualizada para alumnos, familias y profesores.
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3,5
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3,9
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3,6
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 2,9
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso -
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacioén del progreso 2,6
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 2,9
B3. Colaboraciones 2,8
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto -
C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3,8
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4,5
C3. Acceso a internet 4,4
C5: Asistencia técnica: 4.4
C7: proteccién de datos 41
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4,2
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3,2
D2: Participacion en el DPC 3,9
D3: Intercambio de experiencias 3,5
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4.6
E2. Creacion de recursos digitales 4
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,4
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 3,7
E5. Recursos educativos abiertos -
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3,5




Direccién General de Bilingliismo| |, Plan de Recuperacién, Finan.(fiado por

y Calidad de la Ensefianza hoo Transformacion la Unién Europea

SRR . y Resiliencia NonGeneeonE

CEIP PASAMONTE CODIGO DE CENTRO: 28028416

F3: Fomento de la creatividad: 3,3
F4. Implicacion del alumnado 3,4
F5: Colaboracion del alumnado 3,3
F6: Proyectos interdisciplinares 3,1
G-EVALUACION
G1. Evaluacion de las capacidades 2,6
G3. Retroalimentacién adecuada 2,5
Gb5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2,5
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2,3
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 3,7
H3. Comportamiento responsable 3,7
H5. Verificar la calidad de la informacién 3,2
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 2,7
H9. Creacion de contenidos digitales 2,4
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades

La docencia se imparte casi exclusivamente en el aula de referencia. Hay pocos espacios
comunes Yy los que hay se utilizan de forma tradicional (biblioteca, gimnasio...)

La mayoria del profesorado tiene un conocimiento “tedrico” o poco profundo de las
metodologias activas.

Se realizan intercambio de buenas practicas docentes en equipos de forma no sistematica
(bilingliismo, ciclo...)

Una parte del profesorado utiliza los REA, aplicaciones y recursos educativos en linea de
forma regular en el aula, pero sin modificarlos.

El alumnado usa las TIC para realizar de forma puntual algunas actividades en pequefio
grupo.

Un ndmero significativo de profesores utilizan ocasionalmente herramientas digitales para
realizar actividades con alumnado NEAE, pero estas actividades no son una adaptacion de
las que realizan los compafieros.

Existen proyectos interdisciplinares puntuales, pero no utilizan las TIC para disefarlos.

Gran parte del claustro evaltua de “forma manual” o a través de hojas de calculo, pero la
mayoria no utiliza herramientas de Educamadrid u otras aplicaciones (Cuaderno de
calificaciones del aula virtual o Raices...) para el registro de notas.

Gran parte del claustro no conoce posibilidades de evaluacion digital (E-valuM, portfolio...)

Existe una reflexién sobre el proceso de aprendizaje por parte del alumnado, pero no con
nuevas tecnologias.

El alumnado maneja algunas herramientas basicas de creacién de recursos digitales
(presentaciones, edicion de imagenes...) pero los recursos creados estan muy
estructurados por el docente en forma y contenido.

Fortalezas

Existe una parte del profesorado implicado y con ganas de liderar equipos y equipo
directivo motivador.

Existe comunicacion entre el profesorado a través de email de Educamadrid y ademas
utilizan Cloud o Drive para compartir documentos. Se realizan reuniones online, pero no
hay una plataforma establecida desde el centro.

El profesorado usa las TIC de forma habitual para crear y/o compartir contenido al
alumnado (presentaciones variadas, videos...) y estan incluidas en las programaciones de
aula.

Una parte del profesorado no se siente seguro con los alumnos usando dispositivos
digitales para el aprendizaje en el aula, pero los utilizan.

Existe un método sistematizado y compartido de autoevaluacion de la practica docente en
general, que incluye de forma especifica la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias

10
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y que incluye propuestas.

Existen aulas virtuales bien estructuradas en plataformas como Educamadrid, Workspace o
Teams, pero se utilizan de forma esporadica o de manera poco interactiva.

El centro participa en un programa de innovacion pedagadgica.

Existe un protocolo detallado sobre seguridad y proteccion de datos compartido con toda la
comunidad educativa.

Existe una pagina web de Educamadrid, con la informacién y enlaces actualizados.

El centro cuenta con perfiles activos en varias redes sociales y estas incluyen informacion
actualizada para alumnos, familias y profesores.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

El centro cuenta Gnicamente con una sala de informéatica y dos carritos de tablets para todo
el centro.

Oportunidades

No hay colaboraciones externas, pero hay un interés por iniciarlas.
Dispone de red cableada y ademas de la de ICM tienen una propia con algin operador.
Dispone de red wifi (con Escuelas Conectadas), pero hay errores de funcionamiento.

Algunas aulas disponen de equipamiento digital algo mas avanzado (camara de
documentos, camara Web...)

Todos los docentes cuentan con dispositivo digital portatil a través de un sistema de
préstamo.

AMPA del centro activa e implicada con una buena participacion de las familias en la vida
del centro.

Existen familias que usan tecnologia a nivel de usuario con aplicaciones basicas como el
correo electrénico o Roble, pero necesitan ayuda con plataformas educativas mas
concretas.

11
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Las &reas de impacto base en las que nos vamos a centrar para el curso 2025/2026 son
las siguientes:

A. Liderazgo: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para
la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las
principales labores del centro.

C. Infraestructuras y equipos: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura
(por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia
técnica o espacio fisico). Tratar de reducir la brecha digital del alumnado.

D. Desarrollo profesional: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos
los niveles para respaldar la puesta en practica de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

E. Pedagogia: Apoyos y recursos: Implementar el uso de tecnologias digitales para el
aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-
aprendizaje.

F. Implementacion en el aula: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el
aula, mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

MF. M6dulo de familias: Implicar a las familias en el desarrollo escolar de sus hijos de
manera digital, realizando las acciones oportunas para ello.

MD. Médulo de difusién: Mantener la web y redes sociales del centro actualizadas.
Disefiar un protocolo para la comunicacion con: Claustro, familias, alumnos y comunidad
educativa.

12
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y
en colaboracién con los 6rganos de coordinacién pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico:
Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su
uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico:
Incluir informacién sobre el PDC en el Plan de Acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan de acogida esta
informacion quedara recogida en el PEC y PGA).

Actuacion 1: Definir lainformacién del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo directivo CCP, claustro 12 trimestre
Indicador de logro Valoracion

Se ha integrado el PDC en los documentos que articulan la organizacion del centro

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado).

Responsable Recursos Temporalizacién
Equipo directivo CCP, claustro 2° trimestre
Indicador de logro Valoracion

Se ha redactado un apartado informativo sobre el PDC, incluyéndose en el Plan de Acogida del centro.

13
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Objetivo especifico
Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacién 1: Dedicar un punto del orden del dia de un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo directivo y coordinador TIC CCP, claustro 12 trimestre
Indicador de logro Valoracion

Se ha informado a los docentes del centro sobre la funcion del PDC, sus diferentes secciones y las
actuaciones que componen el Plan de Accion.

Actuacion 2: Disefiar y compartir con los docentes del centro un documento visual que indique las principales lineas de actuacion del PDC y facilite
Su puesta en practica.

Responsable Recursos Temporalizacion
Coordinador TIC CCP, claustro 2° trimestre
Indicador de logro Valoracion

Se ha elaborado un documento visual que facilite a los docentes del centro la comprension de las
lineas de actuacion recogidas en el PDC.

Objetivo especifico
Difundir las herramientas de comunicacion ofrecidas por la Administracion Educativa.

Actuacion 1: Implantar en el funcionamiento diario del centro herramientas de comunicacién y de edicién y comparticion de documentos
pertenecientes al entorno de EducaMadrid (Correo corporativo, Roble, Comparti2, Cloud de EducaMadrid...).

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo directivo y docentes del centro CCP, claustro Alo largo del curso 25/26
Indicador de logro Valoracion
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Se han implantado en el funcionamiento diario del centro herramientas de gestion, comunicacion y de edicién y
comparticién de documentos pertenecientes al entorno de EducaMadrid.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico:
Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del
centro.

Objetivo especifico:
Informar al claustro de los proyectos de colaboracién e innovacion que existen institucionalmente.

Actuacion 1: Dar a conocer la formacion y los programas y proyectos de innovacién impulsados por la Direccion General de Bilingiismo y Calidad
de la Ensefanza.

Responsable: Recursos Temporalizacion
Equipo directivo CCP, claustro A lo largo del curso 25-26
Indicador de logro Valoracion

Se informa periédicamente a los docentes del centro sobre las oportunidades de innovacién y formacion
impulsadas por la Direccién General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza.

C. INFRAESTRUCTURA' Y EQUIPOS
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Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros, el Plan incluira un analisis de los medios y
recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Obijetivo estratégico:
Proveer al centro de una infraestructura adecuada, fiable y segura (equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia
técnica, espacio fisico...).

Objetivo especifico:

Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro (correo
institucional, aula virtual...) para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren
oportunas (sustitucién, reparaciéon o actualizacion).

Actuacion 1: Valorar nuevas plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias.

Responsable: Recursos Temporalizacion
Coord. TIC CCP, claustro 2er trimestre
Indicador de logro Valoracion

Se han valorado diversas vias para la gestién y comunicacién de incidencias TIC y se ha seleccionado una.

Actuacion 2: Informar sobre el proceso alos docentes del centro a través de un Claustro o CCP

Responsable Recursos Temporalizacion
Coord. TIC CCP, claustro ler trimestre
Indicador de logro Valoracion

Se ha informado a los docentes del centro sobre el proceso de comunicacion de incidencias TIC.

Objetivo especifico:
Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a Internet para el alumnado.
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Actuacion 1: Realizacién de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable:

Equipo directivo (secretaria) y Coord. TIC

Recursos
CCP, claustro

Temporalizacion
2° trimestre

Indicador de logro

Se ha elaborado un inventario con los dispositivos digitales con los que cuenta el centro con disponibilidad para

préstamo.

Valoracion

Actuacion 2: De identificarse cierto nivel de demanda, asegurar la competencia digital de las familias que se acojan al servicio de préstamo a través

de tutoriales de uso o formaciones especificas.

Responsable

AMPA, Coord. TIC y equipo directivo

Recursos
CCP, claustro

Temporalizacion
2° trimestre

Indicador de logro

De haberse identificado cierto nivel de demanda, se han elaborado tutoriales de uso como apoyo al sistema de
préstamo de dispositivos digitales o se ha ofrecido formacién de manejo basico a nivel usuario.

Valoracion

Objetivo especifico:

Ampliar la dotacién de dispositivos digitales para facilitar su uso en todo el centro.

Actuacion 1: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mas adecuados para las necesidades actuales del centro, analizando sus
posibilidades pedagdgicas y forma de introduccion en el aula.

Responsable
Coord. TIC y equipo directivo.

Recursos
CCP, claustro

Temporalizacion

Indicador de logro

Se han valorado las posibilidades logisticas y pedagdgicas de recursos electrénicos que pueden resultar de

utilidad en el trabajo diario del centro.

Valoracion

Actuacién 2: Adquisicién de dispositivos y puesta en marcha.

A lo largo del curso 25-26
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Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo Directivo y Coord. TIC CCP, claustro Alo largo del curso 25-26
Indicador de logro Valoracion
Se han adquirido nuevos dispositivos electrénicos y se han acondicionado para su uso en el centro.

Objetivo especifico:
Modificar espacios para romper los limites del aula tradicional (union de aulas, cambio de mobiliario), adaptar la biblioteca, convertir espacios
comunes en espacios educativos.

Actuacion 1: Buscar experiencias y formulas asequibles para disefio de espacios funcionales con lo que tenemos.

Responsable Recursos Temporalizacion
Coord. TIC y equipo directivo. CCP, claustro 3er trimestre
Indicador de logro Valoracion

Se ha disefiado, reflexionado y planteado como encauzar en el centro un proceso de transformacion de

espacios.

Actuacion 2: Crear y poner en marcha los espacios.

Responsable Recursos Temporalizacion
Coord. TIC y equipo directivo. CCP, claustro 3er trimestre
Indicador de logro Valoracion

Se han dado los primeros pasos para un proceso de transformacion de espacios.

Objetivo especifico:
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Difundir y promover el uso de las credenciales de EducaMadrid entre el alumnado y familias del centro.

Actuacién 1: Unificar criterios en la gestion y el uso de las credenciales de EducaMadrid del alumnado del centro.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo directivo y coord. TIC. CCP, claustro 2er trimestre
Indicador de logro Valoracion

Se ha adoptado un criterio homogéneo a nivel de centro a la hora de gestionar y facilitar a las familias las
credenciales de EducaMadrid de los/as alumnos/as.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
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servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico:

ensefianzay aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de

Objetivo especifico:

Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas, adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Disefiar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodoldgica del centro incluyendo las TIC.

Responsable Recursos
Coord. TIC. CCP, claustro

Temporalizacion
2er trimestre.

Indicador de logro
Se han disefiado y planteado actividades formativas en centro relacionadas con las TIC y la innovacion
metodoldgica.

Valoracion

Actuacion 2: Llevar a cabo actividades formativas en centro que traten sobre el uso de las TIC y la innovacion metodoldgica.

Responsable Recursos
Docentes del centro CCP, claustro

Temporalizacion
A lo largo del curso 25-26.

Indicador de logro
Se han llevado a cabo las actividades formativas propuestas, en consonancia con las lineas de trabajo
planteadas en el PDC.

Valoracion

[Objetivo especifico:
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Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias...) para diseiar una formacion mas especifica.

Actuacion 1: Incluir al menos un modulo sobre metodologias activas en la accién formativa del PDC.

Responsable
Coord. TIC

Recursos
CCP, claustro

Temporalizacion
2er trimestre

Indicador de logro

Al organizar y disefiar la formacién presencial en centro, se ha dedicado al menos un médulo formativo al

empleo de metodologias activas.

Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico:

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico:

Mantener actualizado el protocolo con respecto ala legislacién relativa a proteccion de datos vigente.

Actuacion 1: Consultar la normativa que se publique relativa a la proteccion de datos.

Responsable
Equipo Directivo y Coord. TIC

Recursos
CCP, claustro

Temporalizacion
A lo largo del curso 25-26

Indicador de logro

Se consulta periédicamente la normativa relativa a la proteccion de datos.

Valoracion

Actuacion 2: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccion segiin haya cambios en la normativa.

Responsable
Equipo Directivo

Recursos
CCP, claustro

Temporalizacion
Cada vez que se actualice la normativa.

Indicador de logro

Se actualiza el protocolo de seguridad y proteccién cuando se producen cambios en la normativa.

Valoracion
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Actuacién 3: Difusion de buenas préacticas en materia de proteccion de datos entre la comunidad educativa a través de la paginaweb y redes

sociales.

Responsable
Coord. TIC

Recursos
CCP, claustro

Temporalizacion
A lo largo del curso 25-26

Indicador de logro

Se realizan publicaciones en la web y RRSS del centro relativos a la seguridad en Internet y la proteccion de

datos.

Valoracion

Objetivo especifico:

actuacion...).

Establecer mecanismos de actualizacion y difusién del protocolo de seguridad y proteccién de datos (formacion puntual, infografia, decalogos de

Actuacion 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos educativos.

Responsable
Comisién de Coordinacién Pedagégica, Coord.
TIC.

Recursos
CCP, claustro

Temporalizacion
Durante las reuniones de la CCP cuando se
produzcan novedades relevantes.

Indicador de logro

uso.

Se informa a los docentes del centro sobre derechos digitales, proteccién de datos, huella digital y licencias de

Valoracion

[Objetivo especifico:
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Fomentar un uso més sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual.

Actuacién 1: Informar a los docentes del centro sobre las posibilidades que ofrecen la plataforma de aprendizaje virtual y la Mediateca de

EducaMadrid.

Responsable
Coord. TIC.

Recursos
CCP, claustro

Temporalizacion
A lo largo del curso 25-26

Indicador de logro

Se han dedicado varias sesiones de las actividades formativas en centro al manejo y el uso de las aulas
virtuales y la Mediateca de EducaMadrid.

Valoracion

Actuacién 2: Utilizar la plataforma de aprendizaje virtual de forma sistematica e interactiva.

Responsable

Recursos

Docentes del centro, asesorados por Coord. CCP, claustro

TIC.

Temporalizacion
Alo largo del curso 25-26

Indicador de logro

Se estéan utilizando plataformas de aprendizaje y de gestién de contenidos (blogs, aulas virtuales, Google

Classroom...).

Valoracion

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA
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Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo estratégico:
Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico:
Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

Actuacién 1: Incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar como instrumentos de aprendizaje.

Responsable Recursos Temporalizacion
Docentes del centro asesorados por coord. CCP, claustro 2er trimestre
TIC.

Indicador de logro Valoracion

Se incluye en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar como instrumentos
de aprendizaje.

Actuacion 2: Incorporar actividades en las programaciones en las que los alumnos utilicen herramientas digitales, bien pertenecientes al entorno
EducaMadrid (MadRead, Smile and Learn, Aula Virtual), bien externas (Cuestionarios online, Kahoot, Quizizz, LearningApps...).

Responsable Recursos Temporalizacion
Docentes del centro asesorados por coord. CCP, claustro ler trimestre
TIC.

Indicador de logro Valoracion

Se incluye el uso de herramientas digitales en las programaciones didacticas y se utilizan como instrumento de
aprendizaje en el trabajo de clase.
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico:

Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que
se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico:

Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion Educativa para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Incluir en la accién formativa un médulo sobre el uso del libro de calificaciones del Aula Virtual.

Responsable
Coord. TIC.

Recursos
CCP, claustro

Temporalizacion
Durante las acciones formativas en centro.

Indicador de logro

Se ha dedicado parte de la formacién presencial en centro a tratar el libro de calificaciones del Aula Virtual.

Valoracion

Objetivo especifico:

Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.

Actuacion 1: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacion.

Responsable
Docentes del centro asesorados por coord.
TIC.

Recursos
CCP, claustro

Temporalizacion
Alo largo del curso 25-26.

Indicador de logro

Se estdn comenzando a utilizar herramientas digitales de evaluacién o de registro de las calificaciones.

Valoracion
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo estratégico:
Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten alos alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.

Objetivo especifico:
Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos que se utilizan en el propio aula.

Actuacion 1: Elaborar una seleccion de medios tecnoldgicos que se usaran para que los estudiantes interactten utilizando diferentes tecnologias
digitales (tablets, ordenadores, etc...).

Responsable Recursos Temporalizacion
Docentes del centro asesorados por coord. CCP, claustro 2er trimestre
TIC.

Indicador de logro Valoracion

Se ha elaborado un listado de dispositivos electrénicos que se utilizaran para trabajar la interaccién mediante
dispositivos digitales.

Actuacion 2: Realizar actividades para el alumnado en las que se ensefie a utilizar medios tecnolégicos.

Responsable Recursos Temporalizacion
Docentes del centro asesorados por coord. CCP, claustro A lo largo del curso 25-26
TIC

Indicador de logro Valoracion

Se llevan a cabo actividades en el aula para ensefiar a utilizar diversos medios tecnolégicos.
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Objetivo especifico: Concienciar sobre el uso responsable y seguro de Internet.

Actuacién 1: Trabajar en el aula estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefias, configuracion
de la privacidad, uso de redes sociales...).

Responsable Recursos Temporalizacion
Docentes del centro asesorados por coord. CCP, claustro 3er trimestre
TIC.

Indicador de logro Valoracién

Se esta dedicando tiempo de clase a trabajar estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital.

MF. MODULO FAMILIAS

Informacién sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico:
Implicar a las familias en el desarrollo escolar de sus hijos de manera digital, realizando las acciones oportunas para ello.

Objetivo especifico:
Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Diseflar un documento grafico que sirva para difundir las vias de comunicacién digital con las familias.

Responsable Recursos Temporalizacion
Coord. TIC CCP, claustro 3er trimestre
Indicador de logro Valoracion

Se ha realizado un documento grafico que sirva como herramienta para explicar a las familias el protocolo de
comunicacion digital establecido por el centro.

Actuacién 2: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacién directa de los tutores, carteles
en la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo Directivo y docentes del centro. CCP, claustro A lo largo del curso 25-26
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Indicador de logro Valoracion
Se han empleado diversos canales de comunicacion para difundir el protocolo de comunicacion digital con las

familias.

Objetivo especifico:
Involucrar a las familias en el proceso de transformacidn digital llevado a cabo en el centro.

Actuacion 1: Publicar el PDC en la pagina web del centro (ocultando los datos e informacién sensibles) y mantenerlo actualizado, con el objetivo de
gue la comunidad educativa esté informada de las lineas de actuacidn del centro en material digital asi como de su evolucion.

Responsable: Recursos Temporalizacion
Equipo Directivo y coord. TIC. CCP, claustro Alo largo del curso 25-26
Indicador de logro Valoracion

Se ha publicado el PDC en la pagina web del centro y se ha actualizado en alguna ocasion.

Actuacion 2: Disefiar y mantener actualizados espacios virtuales de aprendizaje y de gestién de contenidos (blogs, aulas virtuales, Google
Classroom) que permitan a las familias llevar un seguimiento del trabajo realizado en clase.

Responsable Recursos Temporalizacion
Coord. TIC. CCP, claustro A lo largo del curso 2025-26
Indicador de logro Valoracion

Se estan utilizando de manera habitual espacios de gestion de contenidos (blogs, aulas virtuales, Google
Classroom...).

28



* i6 Financiado por
****** Direccién General de Bilingliismo o Plan de Recu_‘?eraclonl koo la Unién E P
y Calidad de la Ensefianza ie%ﬁu'w“lom Transformacion * a union Europea
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, ‘ y Resiliencia i NextGenerationEU

de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES

CEIP PASAMONTE CODIGO DE CENTRO: 28028416

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:
Mantener la web actualizada, alojada en una plataforma autorizada por la Administracion. Disefiar un protocolo de comunicacién parala

comunicacioén con: claustro, familias, alumnos y comunidad educativa.

Objetivo especifico:
Mejorar el disefio y funcionalidad de la pagina web del centro através de herramientas avanzadas.

Actuacién 1: Llevar a cabo diversas acciones encaminadas a conseguir una web mas eficiente y sencilla de gestionar.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo Directivo CCP, claustro 2° trimestre
Indicador de logro Valoracion

Se han llevado a cabo acciones encaminadas a mejorar la eficiencia y la interfaz de la pagina web.

Objetivo especifico:
Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro, con el fin de darles

promocion y visibilidad.

Actuacion 1: Disefiar un modelo de documento que sirva para certificar la colaboracién de los docentes en los canales de difusién del centro.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo Directivo (secretaria) y coord. TIC. CCP, claustro ler trimestre
Indicador de logro Valoracion

Se ha disefiado un modelo de documento para dar constancia de la colaboracion de los docentes del centro en
los canales de difusion del mismo.

Actuacién 2: Compartir con el claustro la hoja de ruta del centro en RRSS.
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Responsable Recursos Temporalizacion
Coord. TIC. - ler trimestre

Indicador de logro
Se ha informado al claustro sobre el procedimiento para realizar publicaciones en las redes sociales del centro y
se ha compartido la hoja de ruta elaborada el curso anterior.

Valoracion

Actuacién 3: Mantener la dindmica iniciada varios cursos atras, proyectos y actividades llevadas a cabo e
promocionar y dar visibilidad al trabajo realizado.

n el centro en RRSS, con tal de

Recursos
CCP, claustro

Responsable
Coord. TIC

Temporalizacion
A lo largo del curso 25-26

Indicador de logro
Se contindan compartiendo en RRSS proyectos e iniciativas llevadas a cabo en el centro con cierta
periodicidad.

Valoracion

Actuacion 4: Llevar a cabo acciones encaminadas a mejorar la repercusién del centro en RRSS (crear has
propias, compartir publicaciones de cuentas del profesorado del centro o de “centros amigos™...).

htags de centro, desarrollo de stickers

Recursos

Responsable
Coord. TIC.

Temporalizacion
A lo largo del curso 25-26.

Indicador de logro
Se han comenzado a realizar acciones para la mayor repercusion del centro en RRSS.

Valoracion
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CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2025/2026 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cddigo Escuela 4.0 Madrid, que tendra una duracion de dos cursos
escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:
1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracion de recursos educativos
digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafiar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma
consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robética y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las
competencias de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagnéstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacion Infantil: Estado 1, Educacion
Primaria: Estado 2, ...). En el caso de la Educaciéon Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo
correspondiente. En cuanto a la Educacién Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se estéa trabajando actualmente
dicho contenido.

Educacién infantil: estado 0.

No se imparten contenidos de robética en ningln nivel educativo ni en ningln area curricular. No se dispone de dotacién de robética. No se dispone de espacio/aula adecuado. No se
dispone de profesorado formado.
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Educacion primaria: estado 0.

No se imparten contenidos de robética en ningun nivel educativo ni en ningln area curricular. No se dispone de dotacién de robética. No se dispone de
espacio/aula adecuado. No se dispone de profesorado formado.

2.2. Recursos de Robo6tica y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

Contamos con un aula de ordenadores con 25 ordenadores y dos carritos con 32 tablets. Ademas en cada aula hay instalado un ordenador en la parte de
atras para que se puedan utilizar a modo de consulta.

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

3. Implementacidén del Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacion con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robotica en todas las areas troncales y
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacién del Programa CE 4.0 _Madrid, que se ird poniendo en marcha a medida
gue el profesorado reciba la formacién necesaria y se disponga de la dotacién correspondiente. .

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robotica en el curriculo de Infantil y Primaria y
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Educacion Especial.

Actuacién 1: Seleccion de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa de Infantil y Primaria.

Responsable: Equipo Docente y Equipo Recursos: Claustro, CCP Temporalizacion: Primer trimestre.
Directivo.
Indicador de logro: Valoracion (Conseguido/parcialmente

L, - ) ) 3 _ conseguido 0 no conseguido)
Implementacion de la robdtica al menos en un nivel educativo y en un area curricular.

Propuesta de mejora :

Actuacion 2: Temporalizacidon del area durante el curso escolar (1 sesién semanal, 1 sesion quincenal, 1 unidad didactica trimestral,..), que se
llevara a cabo unavez que el centro cuente con la dotacién necesaria y el equipo docente esté formado.

Responsable: Equipo directivo y equipo Recursos: Claustro, CCP Temporalizacion: 2° y 3° trimestre
docente.

Indicador de logro: Elaboracién de un horario que quedara recogido en el DOC y/o en la programacién de | Valoracion (Conseguido/parcialmente
aula. conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora

Obijetivo estratégico: Iniciar y supervisar una estrategia de centro con un liderazgo compartido para la integracién del pensamiento computacional,
la programacion y la robotica de forma progresiva en los niveles educativos.

Objetivo especifico: Identificar al profesorado que puede liderar de forma compartida para implementar la programacion, el pensamiento
computacional y la robética en el centro

Actuacion 1: Nombrar al docente que se encargara del programa C.E. 4.0 en el centro

Responsable: Coordinador TIC Recursos: CCP, Claustro Temporalizacion 1° trimestre

Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente

: - ) . ) conseguido o no conseguido)
Se ha identificado a una persona encargada de liderar e implementar el programa en el centro (coordinador

TIC)
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Propuesta de mejora

Actuacion 2: Definir una progresiéon de actuaciones a realizar por nivel.

Responsable: Equipo directivo. Recursos: CCP, Claustro Temporalizacion: A lo largo del curso 25-26

Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente

. . . , . ” conseguido o no conseguido)
Se ha establecido una linea de actuaciones en el area a trabajar (matematicas)

Propuesta de mejora

Objetivo estratégico: Incorporar contenidos de robdtica integrados en el curriculo escolar, que promuevan el pensamiento computacional y la
resolucién colaborativa de problemas, adaptados al nivel de cada grupo garantizando una progresion coherente y adaptada a las diferentes etapas
educativas

Objetivo especifico: Introducir al alumnado las nociones béasicas de robdtica y programacion desenchufada a través de actividades guiadas y
material didactico sin necesidad de dispositivos tecnolégicos

Actuacion 1: Incluir actividades desenchufadas que incluyan pensamiento computacional, programacién y robética en las programaciones de aula

Responsable: Equipo directivo y equipos Recursos: Claustro, CCP Temporalizacion: A lo largo del curso 25-26
docentes.

Indicador de logro Valoracion

Se han incorporado diferentes actividades desenchufadas en las programaciones de aula. Conseguido/parcialmente conseguido o no

conseguido)

Propuesta de mejora
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Objetivo estratégico: Iniciar la integraciéon de la robdética educativa en el centro, asegurando la dotacién y accesibilidad progresiva de
equipamiento basico y avanzado para todos los niveles educativos, con el fin de fomentar el aprendizaje préactico y la innovacidon pedagdgica en
actividades curriculares.

Objetivo especifico: Proveer al centro de los dispositivos basicos de robética, asegurando que al menos puedan ser utilizados por grupos
pequefios o en aulas especificas, permitiendo a los alumnos iniciarse en el uso practico de larobdtica.

Actuacion 1: Evaluar las necesidades de equipamiento en cada nivel educativo, para determinar la cantidad y tipos de dispositivos de robética
requeridos segun las caracteristicas del alumnado y los objetivos curriculares.

Responsable: Coord. TIC y equipo directivo Recursos: Claustro, CCP Temporalizacion: 2°y 3° trimestre

Indicador de logro: Valoracién

Se ha realizado un estudio para determinar el nimero y tipo de dispositivos necesarios Conseguido/parcialmente conseguido o ho
conseguido)

Propuesta de mejora

Objetivo estratégico: Iniciar la adecuacién y optimizacion de los espacios del centro para garantizar entornos accesibles, seguros y funcionales
que faciliten el uso eficiente del material de robdtica, fomentando el aprendizaje colaborativo y la creatividad en proyectos de pensamiento
computacional atodos los niveles.

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la optimizacion de los espacios disponibles dentro del centro para el uso del material de robética,
asegurando que cumplan con los requisitos de accesibilidad, seguridad y funcionalidad.

Actuacion 1: Destinar un aula del centro para el uso de los dispositivos de rob6tica que sea seguro, accesible y funcional.

Responsable: Equipo directivo y equipos Recursos: Claustro, CCP Temporalizacion: 2°y 3° trimestre
docentes
Indicador de logro: Valoracion
Se ha habilitado un aula en el centro para el uso de los dispositivos de robética Conseguido/parcialmente conseguido o no
conseguido)

Propuesta de mejora
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Objetivo estratégico: Fomentar las competencias del profesorado para integrar el pensamiento computacional y la roboética en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, mediante el uso de metodologias activas y colaborativas.

Objetivo especifico: Mostrar las posibilidades pedagégicas que ofrece la programacion, pensamiento computacional y robética en las diferentes
etapas y niveles en el area de matematicas.

Actuacion 1: Disefiar pildoras educativas practicas, a través del ATD mentor, dirigidas a los diferentes equipos docentes sobre programacion,
pensamiento computacional y robética.

Responsable: Equipos docentes Recursos: Formaciones en diferentes horas de permanencia Temporalizacion: 2° y 3° trimestre
en el centro. ATD mentor,

Indicador de logro: Valoracion

Los equipos docentes han recibido una formacion para conocer diferentes aproximaciones a la programacién, | Conseguido/parcialmente conseguido o no
pensamiento computacional y robética. conseguido)

Propuesta de mejora

Objetivo estratégico: Optimizar la gestién de los recursos de robdética educativa para garantizar su disponibilidad, mantenimiento y uso eficiente,
fomentado asi lainnovacién y el aprendizaje practico en el centro educativo.

Objetivo especifico: Elaborar un inventario detallado del material de robética disponible en el centro.

Actuacion 1: Decidir el sistema de registro parainventariar los dispositivos de robética, utilizando herramientas como hojas de célculo o
plataformas de gestién como Raices, para garantizar un control adecuado de los recursos

Responsable: Equipo directivo, coord. TIC Recursos: CCP Temporalizacion: 2°y 3° trimestre

Indicador de logro: Valoracion

Se ha establecido un sistema de registro para inventariar los dispositivos de robética Conseguido/parcialmente conseguido o no
conseguido)

Propuesta de mejora
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Objetivo especifico: Almacenar de forma apropiada los dispositivos de robdtica, con organizacion y seguridad

Actuacién 1: Decidir el lugar y forma de almacenamiento para asegurar su seguridad y accesibilidad.

Responsable: Equipo directivo, coord. TIC

Recursos: CCP

Temporalizacion: 2° y 3° trimestre

Indicador de logro:

Se ha destinado un espacio accesible y seguro del centro para almacenar los dispositivos de robética

Valoracion

Conseguido/parcialmente conseguido o no
conseguido)

Propuesta de mejora

Objetivo estratégico: Fomentar una cultura de la responsabilidad y cuidado en el uso del material de robética, mediante la creacion e
implementacién de un sistema de normas y procedimientos que garantice su 6ptimo aprovechamiento y prolongue su vida util, alineado con las

necesidades pedagdgicas del centro.

Obijetivo especifico: Establecer normas claras del uso del material de robética, en colaboracién con el equipo docente que aseguren la correcta
utilizacion y el mantenimiento adecuado del equipamiento

Actuacion 1. Definir responsabilidades entre alumnos y docentes para el cuidado y almacenamiento del material de robética al finalizar cada

sesion.

Responsable: Equipo directivo, coord. TIC,
equipos docentes

Recursos: CCP, Claustro

Temporalizacion 2°y 3° trimestre

Indicador de logro

Se ha creado un documento con las normas a cumplir en el uso del material de robética

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora

Actuacién 2: Comunicar las normas a toda la comunidad educativa garantizando que los alumnos comprendan la importancia del cuidado del

material y las consecuencias de su mal uso.
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Temporalizacion: A lo largo del curso 25-26

Indicador de logro

Se ha comunicado al claustro de profesores y a la comunidad educativa las normas para el uso del material de

robotica.

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora

Objetivo estratégico: Establecer un sistema de gestion integral para los recursos de robética educativa que facilite su acceso, optimice su
utilizacion y promueva la colaboracion entre docentes, asegurando una experiencia de aprendizaje de calidad para los estudiantes.

Objetivo especifico: Establecer un sistema basico para la reserva de los dispositivos de robotica, utilizando herramientas sencillas como hojas de
calculo o calendarios compartidos, para facilitar la coordinacion entre los docentes y asegurar el acceso a los equipos en el centro.

Actuacion 1: Decidir el mejor sistema de gestion de acuerdo con las caracteristicas del centro.

Responsable: Equipo directivo, coord. TIC,
equipos docentes

Recursos: CCP, Claustro

Temporalizacion 2°y 3° trimestre

Indicador de logro

Se ha establecido un sistema para la gestion de los recursos de robdtica.

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora

Actuacion 2: Fomentar el uso del sistema elegido por todos los miembros del claustro

Responsable: Equipo directivo, coord. TIC

Recursos: CCP, Claustro

Temporalizacion: A lo largo del curso 25-26

Indicador de logro

El claustro utiliza el sistema de gestion elegido en el uso de los recursos de robdética.

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o0 no conseguido)
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Propuesta de mejora

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusién de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,...

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 através de la pagina web del centro y redes sociales.

Actuacién 1; Dar a conocer actividades desarrolladas en el centro sobre robética, pensamiento computacional y programacion

Responsable: Equipo directivo y coord. TIC Recursos: CCP, claustro Temporalizacion: A lo largo del curso 25-26

Indicador de logro Valoracion: (Conseguido/parcialmente

. . L o " . conseguido 0 no conseguido)
Se ha publicado informacion sobre actividades de robotica en las redes sociales.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos
establecidos a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexién sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas
de mejora para el curso 25/26.

Actuacion 1: Elaboracién de una reflexién de la implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid que quedara recogida en la Memoria
Anual.

Responsable: Equipo directivo Recursos: CCP, Claustro Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente

. . . L , conseguido o0 no conseguido)
Se ha incluido una reflexion sobre el desarrollo del Programa Cddigo Escuela 4.0 en la Memoria Anual.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacién
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables.
Las personas que actian como responsables dentro del PDC son las siguientes:
e Equipo Directivo.

e Coordinador TIC.

Temporalizacion.
La temporalizacién de la evaluacion se realizara trimestralmente, siempre dependiendo de la temporalizacidén de los objetivos que tenemos planteados.

Si se necesita evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de objetivo que fuera y si este
es vinculante con acciones posteriores dependientes del mismo.

Al finalizar el curso, se elaborara un informe de la consecucién de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora para el curso préximo, que seran elevadas
al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusion en la memoria anual del centro.

Instrumentos
Se utilizaran de manera principal los siguientes instrumentos:
e SELFIE del curso anterior y que se aplicara cada curso escolar.
e PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)
e Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pagina web, redes sociales, etc).

e Memoria final y PGA

40




i Financiado por
******* Direccién General de Bilingliismo o Plan de Recu_'?erauon’ | ‘e P
y Calidad de la Ensefianza Transformacién a Union Europea

iefo‘mwssmm o .
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION| ‘ y Resiliencia NextGenerationEU

de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES

CEIP PASAMONTE CODIGO DE CENTRO: 28028416

e Valoracion del Equipo Directivo

e Valoraciones del asesor del Programa Cdédigo Escuela 4.0

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

Para poder evaluar el plan, serd necesario medir el grado de consecucion de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las actuaciones).
También sera necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles, alcanzables,
realistas y definidos en el tiempo.

Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:

e Los indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
e La herramienta de evaluacion SELFIE a través de la cual podremos hacer un analisis de la competencia digital del Centro.

El plan se evaluara en funcién de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.
Qué sevaaevaluar

1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos ambitos.
2. Estructura organizativa para la elaboracion e implementacién del plan.

Acciones o procedimiento para la evaluacién

Para la evaluacién del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan. Estableciendo las siguientes pautas de actuacion para
gue sea una evaluacion realista y ajustada a todo el proceso, donde se produzca el intercambio de acciones necesarias para conseguir el fin planteado.

Tomaremos como referencia para la evaluacién del plan las acciones siguientes y los informes subsidiarios de las mismas:

1. Valoracion de la ejecucion del plan que pueda realizar el asesor del Programa Cédigo Escuela 4.0
2. Valoracion de la ejecucion del plan que pueda realizar el Equipo Directivo.

3. Valoracién de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)..
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Procedimiento para el analisis de los resultados

1.

Extraccion de conclusiones del Equipo Directivo al finalizar el curso, sobre el grado de cumplimiento de las actividades y objetivos planteados en el

plan.

Extraccion y analisis de conclusiones de la comunidad educativa del centro al finalizar el curso.

Elevacion de la conclusiones y propuestas de mejora al equipo directivo del centro, para su traslado al claustro de profesores.

Inclusién de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria anual del centro. De este modo quedarian establecidas las
areas de mayor impacto para el curso préximo y los objetivos a realizar o continuar por parte del centro.

¢ Cémo elaboramos las Propuestas de mejora?

En funcién de las areas que lo necesiten se formularan las mismas para actualizar el plan.
En caso necesario se reorganizara la estructura para elaborar e implementar el proyecto.
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de Acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan
plan de acogida esta informacion quedara recogida en el PEC y PGA).

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico: Difundir las herramientas de comunicaciéon ofrecidas por la Administracién Educativa.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacién digital y apoyo a familias; Cooperacién con entidades del entorno, entre
otras.

Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracidn e innovacién que existen institucionalmente.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un andlisis de los medios y
recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del
claustro (correo institucional, aula virtual...) para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento
gue se consideren oportunas (sustitucién, reparaciéon o actualizacién).

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a Internet para el alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico: Ampliar la dotacién de dispositivos digitales para facilitar su uso en todo el centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Modificar espacios para romper los limites del aula tradicional (unién de aulas, cambio de mobiliario), adaptar la biblioteca,
convertir espacios comunes en espacios educativos.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

*Objetivo especifico: Difundir y promover el uso de las credenciales de EducaMadrid entre el alumnado y familias del centro.
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacién de las aulas, adaptada a las necesidades
detectadas.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias...) para disefar una formacién
mas especifica.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislacion relativa a proteccién de datos vigente.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacién y difusién del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacion puntual,
infografia, decalogos de actuacion...).

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistemético e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracién de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacién e innovacién de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo especifico: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion Educativa para el registro y procesamiento de las
calificaciones del alumnado.

46




Direccion General de Bilingui Plan de RecuperaCién’ Financiado por
inglismo o . 1A
y Calidad de la Ensefianza Transformacién la Union Europea

FACION

10

CONSEJERIA DE EDUCACION| oo A y Resiliencia NextGenerationEU
CIENCIA Y UNIVERSIDADES

de Madrid

CEIP PASAMONTE CODIGO DE CENTRO: 28028416

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluaciéon del alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos que se utilizan en el propio aula.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico: Concienciar sobre el uso responsable y seguro de Internet.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacioén digital con las familias.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Involucrar a las familias en el proceso de transformacion digital llevado a cabo en el centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: Mejorar el disefio y funcionalidad de la pagina web del centro a través de herramientas avanzadas.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro,

con el fin de darles promocién y visibilidad.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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