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1.Procedimiento de elaboracion y aprobacion

Fase 1: Planificacidn. Septiembre: tercera semana.

Coordinacién y dinamizacién del proceso por parte del Equipo Directivo:

Determinacidn del esquema del documento.

Coordinacién de los agentes que participan en su elaboracién.

Concrecién de las tareas de cada uno, los instrumentos disponibles para realizar sus aportaciones
y el calendario previsto para la entrega de las mismas.

Fase 2: Elaboracién. Septiembre: cuarta semana. Octubre: primera y segunda semanas.

presente documento.

Coordinacidn de la elaboracidn de la PGA por parte del Equipo Directivo:

e Analisis de los objetivos del proyecto de direccién, los resultados obtenidos en las evaluaciones
internas y externas y las conclusiones recogidas en la Memoria del curso 2023/2024 por parte
de cada equipo, que formula sus propuestas para incluir en los objetivos prioritarios del

e Sintesis de las aportaciones recogidas, seleccidén y redaccidn de los objetivos prioritarios.

e Eldocumento se envia a todos los integrantes del Claustro y del Consejo Escolar.

Fase 3: Redaccion. Octubre: tercera semana.

Redaccién de la PGA por parte del Equipo Directivo.

Fase 4: Aprobacidn. Octubre: cuarta semana.

El documento se ha presentado en el Consejo escolar.

Organo/estamento Si/NO | Como

Claustro Si Propuestas y aprobacién de los aspectos docentes.

Consejo Escolar Si Propuestas y aprobacion del documento.

ccp Si Intercambio de informaciéon y coordinacién de actuaciones
arealizar.

Equipos de ciclo/Departamentos | Si Coordinacion del proceso, andlisis de propuestas y

didacticos/de familia profesional redaccién del documento.

Junta de delegados NO

Equipo Directivo Si Revision y elaboracion de propuestas de ambito docente.
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Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso 24/25 ha sido
informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesién de Claustro celebrada el 28/10/2024, y ha
sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesién celebrada el 30/10/2024.

Ve B E| Director/a El Secretario/a
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2.0bjetivos prioritarios.

= Objetivo 1: Mejorar la organizacidn de los documentos y archivos del Centro.
O
@) Justificacién: Nos permite acceder a la informacién precisa en el momento que se necesita.
é Tanto en forma fisica como digital.
|_
) Objetivo 2: Mantener actualizado el inventario del Centro.
Z
E Justificacién: Se hace un uso adecuado de los recursos de los que dispone el Centro y se facilita su
< localizacion.
pd
0O — — ——
= = Objetivo 3: Rentabilizar los recursos econédmicos disponibles.
m N
<§E (LB Justificacién: Controlar de forma eficaz los ingresos y los gastos.
\ Sl
Objetivo 4: Mejorar la atencion educativa a las diferencias individuales del alumnado del Centro.
Justificacién: Dar respuesta educativa individualizada y personalizada al grupo heterogéneo
o de alumnos que componen el Centro.
O
0) Objetivo 5: Mejorar la Convivencia en el Centro.
O
O —— , — .
= < Justificacion: Creamos una linea de actuacion coherente en las relaciones que se establecen
s a entre los diferentes miembros de la Comunidad educativa.
\< D_
N Objetivo 6: Firmar convenios de colaboracién con la Universidad e Instituciones que lo demanden.
L
ustificacion: Avanzamos en los aspectos relacionados con la investigacidn e innovacion
= | Justif A | tos rel d | t
(LIIJ) Z | tecnoldgica.
= O
o ®) 8 Objetivo 7: Relacionar la vida colegial con la familia y el entorno, utilizando los apoyos que nos brindan
— O | | lasdistintasinstituciones.
oSFE
— i
<§( I(-JICJ > Justificacién: Se genera un espacio de encuentro con la realidad inmediata del Centro.
Objetivo 8: Analizar los resultados y evolucién de los alumnos en periodos de cuatro afios.
Justificacién: Hacemos una intervencidon educativa adecuada para la mejora de los
0 resultados.
@)
(@) P -
< Objetivo 9: Elaborar planes de Mejora
|_
o K
oM (:,)) Justificacion: De la reflexion del tratamiento y analisis de los resultados concretamos las
<§E I‘.JI:J actuaciones especificas.
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administraciéon-gestion

OBIJETIVO 1: Mejorar la organizacién de los documentos y archivos del Centro.

INDICADOR DE LOGRO: Acceso inmediato a la documentacién del Centro clasificada y ordenada.

ACTUACION 1: Planificacién de la organizacién de los documentos actualizados y vigentes.

datos.

. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Clasificar el tipo de documentos y archivos. Septiembre- Administrativa/ | Listado de tipos de documentos. | Secretaria.
octubre. Secretaria. Nivel de proteccidn de datos.
TAREA 2: Ubicar los documentos en los espacios, fisicos y | Noviembre- Administrativa/ | Esquema de la clasificacion de los | Secretaria.
digitales, habilitados para ello. diciembre. Secretaria. documentos. Nivel de proteccién de
datos.
ACTUACION 2: Mantenimiento del archivo histérico.
. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Clasificar el tipo de documentos y archivos. Enero-febrero. Administrativa/ | Listado de tipos de documentos. | Secretaria.
Secretaria. Nivel de proteccion de datos.
TAREA 2: Ubicar los documentos en los espacios, fisicos y | Febrero-marzo. Administrativa/ | Esquema de la clasificacion de los | Secretaria.
digitales, habilitados para ello. Secretaria. documentos. Nivel de proteccién de
datos.
ACTUACION 3: Organizacién de todos los documentos relacionados con la gestién econémica del Centro.
p RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Clasificar el tipo de documentos y archivos. Marzo/abril. Administrativa/ | Listado de tipos de documentos. | Secretaria.
Secretaria. Nivel de proteccion de datos.
TAREA 2: Ubicar los documentos en los espacios, fisicos y | Abril/mayo. Administrativa/ | Esquema de la clasificacion de los | Secretaria.
digitales, habilitados para ello. Secretaria. documentos. Nivel de proteccién de
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administraciéon-gestion

OBIJETIVO 2: Mantener actualizado el inventario del Centro.

INDICADOR DE LOGRO: Conocimiento de los recursos materiales de los que dispone el Centro.

ACTUACION 1: Identificacion de los recursos disponibles en cada espacio del Centro.

necesidades del Centro.

que quedan por cubrir y
mantenimiento.

. INDICADOR DE | RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Asociar codigos a elementos materiales. ler trimestre. Secretaria. Visualizar etiquetas. Secretaria.
TAREA 2: Identificar cédigos con materiales. ler trimestre. Secretaria. Generar listados. Secretaria.
ACTUACION 2: Distribucién a cada profesor una tabla de recogida de datos.
. INDICADOR DE | RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Repartir tablas de recogida de datos. 22 trimestre. Secretaria. Constatar que cada profesor | Secretaria.
tiene su tabla para Ia
recogida de datos.
TAREA 2: Cumplimentar la tabla con el material asignado. 29 trimestre. Profesor. Tabla cumplimentada. Secretaria.
ACTUACION 3: Constatacion y analisis de los datos recogidos.
. INDICADOR DE | RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Organizar la informacién recogida. 3er trimestre. Secretaria. Entrega completa. Secretaria.
TAREA 2: Analizar los recursos disponibles en funciéon de las | 3er trimestre. Secretaria. Renovacion y necesidades | Secretaria.
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administraciéon-gestion

OBIJETIVO 3: Rentabilizar los recursos econdmicos disponibles.

INDICADOR DE LOGRO: Emplear los recursos econdémicos de forma eficaz y eficiente.

ACTUACION 1: Elaboracién de un presupuesto acorde con la realidad del Centro.

cantidad de materiales

adquiridos.

. INDICADOR DE | RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Calcular los ingresos que tiene el Centro. Enero. Secretaria. Cuenta de gestion. Relacion | Director.
de ingresos.
TAREA 2: Calcular los gastos que tiene el Centro. Enero. Secretaria. Cuenta de gestion. Relacion | Director.
de gastos.
ACTUACION 2: Inversién de los recursos econémicos para la mejora del aprendizaje.
. INDICADOR DE | RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Asociar memoria econdmica a las actividades a realizar. Todo el curso. Secretaria. Memoria de actividades. Director.
TAREA 2: Dotacidn de materiales. Todo el curso. Secretaria. Materiales asignados. Director.
ACTUACION 3: Planificacién previa del gasto.
. INDICADOR DE | RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Consultar distintos presupuestos. Todo el curso. Secretaria. Archivo de presupuestos. Director.
TAREA 2: Control de la frecuencia de utilizacién de los materiales. Todo el curso. Secretaria. Relacién clasificada de la | Director.
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pedagdgico

OBIJETIVO 4: Mejorar la atencién educativa a las diferencias individuales del alumnado del Centro.

INDICADOR DE LOGRO: Conocimiento de las necesidades de cada grupo con respecto a las diferencias individuales de los componentes del grupo clase.

ACTUACION 1: Deteccién de necesidades.

. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Realizar la evaluacién inicial en todas las | Septiembre. Profesores de las | Realizacién de pruebas y recopilacién | Jefa
areas. areas. de necesidades de apoyo del alumnado | de Estudios.
TAREA 2: Proponer al alumnado susceptible de recibir | Inicio de curso. Profesores de las areas | Realizacién de pruebas y recopilacién | Jefa
apoyos. instrumentales de necesidades de apoyo del alumnado | de Estudios.
ACTUACION 2: Organizacién de horarios.
. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Analizar las necesidades detectadas. Evaluacion inicial. Jefa Adjudicacién de grupos y sesiones de
de Estudios. apoyo en los horarios del profesorado. | Director.
TAREA 2: Planificar sesiones de apoyo por nivel y | En las sesiones de | Jefa Adjudicacién de grupos y sesiones de
area. evaluacién. de Estudios. apoyo en los horarios del profesorado. | Director.

ACTUACION 3: Seguimiento de los refuerzos para la atencién de las diferencias individuales y los apoyo

s para la atencién de las necesidades educativas especiales.

responsable de impartir el area.

p RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Reuniones del equipo de apoyo Mensualmente Coordinadora del | Registro en el acta del equipo de | Jefa de
Equipo de apoyo. apoyo. estudios.
TAREA 2: Coordinacion del profesor de apoyo | Trimestralmente. Tutor/profesor de | Acta de acuerdos a trabajar. Jefa de
encargado de hacer los refuerzos y el profesor apoyo. estudios.
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pedagdgico

OBIJETIVO 5: Mejorar la Convivencia en el Centro.

INDICADOR DE LOGRO: Conseguir un clima de trabajo adecuado con la colaboracién y participacion de todos los componentes de la Comunidad educativa del Centro

ACTUACION 1: Consenso del Plan de Convivencia con el marco normativo.

C. Convivencia.

Caracteristicas del alumnado.

. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Se parte del Plan de Convivencia del centro y el Septiembre. E. directivo. Documentos institucionales. Director.
D. 32/2019, de 9 de abril. C. Convivencia. | Reuniones comunidad educativa.
TAREA 2: Se elaboran las normas de aula consensuadas con los | Primeros dias de | Tutores y | Se envian a la jefe de estudios. Jefa de
alumnos. septiembre. profesores. Visibles en cada aula. estudios.
ACTUACION 2: Desarrollo de dindamicas de grupo.
. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE | INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Se disefian las actividades de acogida para familiasy | Inicio de curso. | E. Docente. Jornada puertas abiertas. Director.
alumnado. Febrero.

Municipal.

profesores vy
colaboradores.

ciberexpertos, violencia de género,
acoso.

TAREA 2: Se implementa el programa Sociescuela en los cursos | Noviembre y mayo | Coordinadores | Todos los alumnos contestan el | E. directivo.
49 592y 69, del Programa, | cuestionario. Los resultados se
E. docente. estudian con el E. docente.
ACTUACION 3: Planificacion de actividades formativas.
, RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Se participa en el Plan Director del CNP y Policia | Cada mes. E. Directivo, | Charlas informativas: acercamiento, | Director.

TAREA 2: Actividades relacionadas con la convivencia.

Todo el curso.

Tutores.

Evaluacidn al finalizar las actividades.

Jefa de

estudios.

10
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relaciones institucionales

OBIJETIVO 6: Firmar convenios de colaboracién con la Universidad e Instituciones que lo demanden.

de Madrid.

INDICADOR DE LOGRO: Colaborar como centro en practicas de la Universidad y participar en proyectos ofrecidos por la Consejeria de Educacién de la Comunidad

ACTUACION 1: Participacion en la formacién de alumnos y profesores en practicas.

de Bilingliismo

competencias linglisticas en

funcién de las edades.

. INDICADOR DE | RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Ofrecer la participacién de los maestros funcionarios del | Septiembre/octubre. | E. Directivo. Profesores participantes. Director.
Centro que cumple con los requisitos establecidos.
TAREA 2: Asignacion de alumnos y profesores en practicas a los tutores | ler trimestre. Institucion. Listado de asignaciones Director.
y mentores correspondiente.
ACTUACION 2: Recogida de datos estadisticos.
. INDICADOR DE | RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Volcado de datos a la aplicacién. Enero/febrero. Secretaria. Estado correcto en la | Director.
aplicacion.
TAREA 2: Revisién y correccién de datos. Enero/febrero. Secretaria. Datos verificados. Director.
ACTUACION 3: Proyectos de Innovacién.
p INDICADOR DE | RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Desarrollo del Plan de Bilingtismo. Todo el curso. Coordinadora | Informes sobre las | Director.

TAREA 2: Desarrollo del Plan de Deteccidn de la Dislexia

Todo el curso.

Jefa de

Estudios.

Informes de evolucion.

Jefa de

estudios.

11
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relaciones institucionales

OBIJETIVO 7: Relacionar la vida colegial con la familiay el entorno, utilizando los apoyos que nos brindan las distintas instituciones.

INDICADOR DE LOGRO: Visibilizar el trabajo del Centro en el entorno inmediato y por medios digitales.

ACTUACION 1: Divulgacion las actividades del Centro en las Escuelas de Educacion Infantil del distrito.

. INDICADOR DE | RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Informar a las Escuelas infantiles. Enero - marzo. E. Directivo. Material de divulgacion. E. Directivo.
TAREA 2: Jornada de puertas abiertas. Enero - marzo. Comunidad Cumplimiento de lo | E. Directivo.
Educativa. establecido en la jornada.

ACTUACION 2: Informacién a las familias de los aspectos educativos de sus hijos.

. INDICADOR DE | RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Convocar las reuniones generales de padres. Sept./Enero/Abril. Tutores. Registro de asistencia. E. Directivo.
TAREA 2: Convocar las entrevistas individuales con familias. Miércoles/Curso. Tutores. Registro de acuerdos. E. Directivo.
ACTUACION 3: Disefio y desarrollo del Plan Digital de Centro.
. INDICADOR DE | RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Aplicar las estrategias de digitalizacion. Durante el curso. Coordinador. Evidencias. E. Directivo.
TAREA 2: Incorporar las herramientas digitales en la practica docente. | Durante el curso. Profesorado. Evidencias. E. Directivo.

12
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resultados

OBIJETIVO 8: Analizar los resultados y evolucién de los alumnos en periodos de cuatro afios.

INDICADOR DE LOGRO: Detectar las actuaciones necesarias en las programaciones por dreas para la consecucion de las competencias.

ACTUACION 1: Elaboracidn de una tabla comparativa de los resultados de la evaluacion final en los Gltimos cuatro cursos y mostrar las tendencias.

. INDICADOR DE | RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Construir las tablas en funciéon de los resultados y tendencias. | Junio. E. Directivo. Aparecen en la Memoria. Director.
TAREA 2: Analizar las tendencias y establecer planes de mejora. Junio. E. Dir./CCP. Reflejado en los Doc. Inst. Director

ACTUACION 2: Elaboracién de una tabla comparativa de los resultados de las pruebas externas en los Gltimos cuatro cursos y mostrar las tendencias.

. INDICADOR DE | RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Construir las tablas en funciéon de los resultados y tendencias. | Junio. E. Directivo. Aparecen en la Memoria. Director.
TAREA 2: Analizar los resultados comparando con los obtenidos por los | Junio. CCP/Claustro/ | Reflejado en los Doc. Inst. Director.
centros del Distrito, DAT-capital y Comunidad de Madrid. C. Escolar.
ACTUACION 3: Planificacién de actividades de autocorreccién, colaboracién y cooperativas.
. INDICADOR DE | RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Seleccionar herramientas de autocorreccion. Todo el curso. Profesores. Cuaderno de evaluacién. Jefa de Estudios
TAREA 2: Establecer actividades de evaluacién de caracter cooperativo. | Todo el curso. Profesores. Cuaderno de evaluacién. Jefa de Estudios

13
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resultados

OBIJETIVO 9: Elaborar Planes de Mejora.

INDICADOR DE LOGRO: Aplicar los Planes de Mejora en las dreas correspondientes.

ACTUACION 1: Concrecidn de las actuaciones individualizadas en la resolucién de problemas en el aprendizaje.

. INDICADOR DE | RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Identificar cada uno de los alumnos con areas pendientes en | Evaluacién F. Equipo Cada tutor recibe Ila | Director
todos los cursos de E. Infantil y E. Primaria. . directivo. informacién y consulta en
Evaluaciones .
. RAICES.
trimestrales.
TAREA 2: Elaborar un plan de trabajo, seguimiento y evaluacién de | Comienzo de curso | Jefe de | Se entrega la documentacion | Jefe de
estos alumnos. estudios. de seguimiento mensual. estudios.
ACTUACION 2: Analisis de los resultados de la evaluacién de los procesos del aprendizaje y soluciones a las dificultades segtin van apareciendo.
. INDICADOR DE | RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Disponer de los apoyos y refuerzos necesarios para los | Comienzo de curso. | Jefe de | Se refleja en el horario de | Director

alumnos de 12y 22 de E. Primaria. Revision trimestral. | estudios. profesores.
TAREA 2: Obtener datos validos y fiables de las evaluaciones internas | Después de la | CCP Se deja constancia en el acta | Director
de los alumnos y los procesos. aplicacion de las de la CCP.

pruebas.
ACTUACION 3: Implementacién de las medidas de refuerzo necesarias para conseguir las competencias correspondientes al nivel de aprendizaje.

p INDICADOR DE | RESPONSABLE

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Finalizada la 22 evaluacion, los tutores informaran a las | Inicio tercer | Tutores. Los padres firman un | Jefe de
familias de aquellos alumnos susceptibles de repetir curso. trimestre. documento de estar | estudios.

informados.

TAREA 2: Medidas necesarias para corregir las posibles deficiencias y | Trimestre. Tutores. Dejan constancia en las actas | Jefe de
requerir el apoyo de las familias. de evaluacién. estudios.
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3.0rganizacion general del centro

El CEIP Pasamonte ofrece ensefianzas de segundo ciclo de Educacién Infantil y de Educacién Primaria.

En nuestro colegio, nos proponemos dotar al alumno de hdabitos, instrumentos y conceptos para su
posterior acceso a la Educacidon Secundaria, sentando los principios bdsicos como persona integrante de la
sociedad.

Queremos garantizar una buena convivencia, teniendo siempre presente los derechos educativos del niio,
la formacidn integral y un equilibrio personal satisfactorio.

Partimos de las propuestas de mejora contempladas en la memoria anual con el deseo de llegar a una
estructura organizada, dindmica, eficaz y flexible, que se adapte a las situaciones concretas que forman
parte de la realidad de este Centro:

® Integra a alumnos con necesidades educativas especificas.

e Se precisa un conjunto coordinado y sistematizado de actuaciones, medidas organizativas,
apoyos y refuerzos tanto de caracter ordinario como especifico que proporcionen al alumnado la
respuesta educativa mas ajustada a sus necesidades educativas generales y particulares.

Pretendemos favorecer la comunicacidn y participacion entre los distintos miembros de la Comunidad
Educativa fomentando el gusto y el interés por aprender.

HORARIO GENERAL: 07:30 — 18:00 horas
HORARIO LECTIVO: 09:00 — 16:00 horas

EVALUACION FECHA

Evaluaciodn inicial 30-09-24
12 Evaluacién 20-12-24
22 Evaluacion 10-04-25
Evaluacién Final 24-06-25

Consejo escolar

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion
Primer e Aprobacién de actividades complementarias y extraescolares.
trimestre e Prorroga de los contratos basados de la empresa de comedor.

Elecciones al Consejo Escolar.

Informaciones del inicio del curso y del primer trimestre.
Reunién de la Comision de Convivencia.

Informacion y aprobacién de la PGA.
Simulacro de evacuacion.
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e Aprobar el proyecto de Presupuesto del Centro.

Segundo
. e Informar sobre los gastos para la adquisicion de nuevo equipamiento del Centro
trimestre para mejora de la calidad educativa.
¢ Informe y andlisis resultados académicos 12 evaluacién
e Aprobacién de jornada escolar curso siguiente.
e Aprobacién de actividades complementarias y extraescolares.
e Revision de la PGA.
e Reunion de la Comisién de Convivencia.
Tercer e Proceso de Admisién para el curso 2023-2024.
trimestre ¢ Anadlisis de los resultados académicos y absentismo de la evaluacidn final.
e Pruebas de evaluacién externas.
¢ Informe anual de seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia.
e Informacidn y aprobacion de la Memoria de final del curso escolar.
e Reunion de la Comision de Convivencia.
A lo largo ¢ Informar sobre las modificaciones que pudieran realizarse en los distintos
del curso documentos del centro.

e Reuniones trimestrales de las comisiones de convivencia, econémica y de
comedor.

e Promover iniciativas de vida saludable, igualdad, no discriminacién, prevencion
del acoso escolar y violencia de género.

e Informar de los cambios normativos.

Claustro de

profesores

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion
A principio e Instrucciones de principio de curso.
de curso e Asignacién de tutorias, coordinaciones. Organizacidn inicio de curso.
e Criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios de alumnos y profesores.
e Calendario escolar
e Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.
e Protocolo de alergias.
¢ Plan de Convivencia.
e Actividades complementarias y extraescolares.
e Celebraciones.
Primer e Programacion General Anual.
trimestre e Elecciones al Consejo Escolar.
e Programa Cddigo Escuela 4.0.
e Concretar los planes de mejora a realizar.
e Coordinacién de Bienestar y Proteccién
e Preparary organizar las actividades trimestrales del centro.
e Simulacro de evacuacion.
Segundo e Analizar y valorar la situacién econémica del Centro.
trimestre e Analisis de los resultados y propuestas de mejora.

Distribucion de jornada escolar.
Revision de la PGA.
Proteccién de datos.
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e Admision de alumnos.
e Comedor Escolar.

Final de curso

Evaluar la PGA, y su grado de cumplimiento a través de la realizacién de la Memoria.
Absentismo escolar

Evaluar los Planes de mejora realizados.

Pruebas externas.

Informar de los cambios normativos.

Préstamo de libros y material didactico (ACCEDE),

A lo largo del
curso

Biblioteca.

e Convivencia.

e Expectativas de aprendizaje.

e Refuerzo educativo. Reuniones de padres.
e Atencidn a la diversidad.

o TIC.

Comision de coordinacion pedagodgica

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién
17-09-24 e Constitucion Comision de Coordinacidén Pedagégica.
e Actualizar las programaciones docentes de cada una de las areas.
e Atender a las dificultades de aprendizaje en las areas bilingies.
e Revisar los criterios y procedimientos para realizar las adaptaciones curriculares de
los alumnos con necesidades educativas especificas.
7.10-24 e P.G.A.y Planes
¢ Plan de Digitalizacién de Centros. Plan TIC.
e Plan del EOEP.
e Simulacro de evacuacion.
e Refuerzos educativos.
e Comisiones celebraciones.
05-11-24 e Coordinar el trabajo de las areas de lengua y matematicas.
e Plan de convivencia.
e Mecanismos coordinacion Tutores/ Equipo Orientacion.
e Recordatorio fechas sesiones de 12 evaluacion.
e Navidad.
03-12-24 e Instrucciones sobre la evaluacion en RAICES y Actas de Evaluacion.
e Organizacion final de trimestre
09-01-25 ¢ Informe y analisis resultados académicos 12 evaluacién
e Seguimiento modificaciones en propuestas pedagogicas en Infantil y Programaciones
en Primaria.
e Reuniones de padres 22 trimestre.
04-02-25 e Evaluacidon Plan de Fomento de la Lectura.

e Evaluacidn y seguimiento Plan TIC/ Plan Digitalizacion
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11-03-25

e Dia del libro

e Revision del Plan de Accién Tutorial

e Revisidn del Proyecto Educativo de Centro.
e Posibles repetidores.

01-04-25

¢ Informe resultados académicos 22 evaluacion

e Pruebas externas

e Evaluacidn y seguimiento del Plan de Mejora. Refuerzo Educativo.
e San Isidro

6-05-25

e Memoria final del curso

e Revisar los criterios de calificacién, evaluacidon y promocién en E. Primaria.
e Evaluacidn Final. Planes del Centro

e Libros de texto curso 25-26.

03-06-25

e Evaluacidn final: documentacién a cumplimentar

Organizacién final de curso

Equipo directivo

Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién

Direccion.

- Posibilitar las buenas relaciones de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

+ Optimizar el buen funcionamiento de los equipos docentes.

- Establecer cauces de participacidn en las actividades del Centro, por parte de
padres y alumnos.

- Firmar convenios de colaboracidn con la Universidad e Instituciones que lo
demanden.

- Dotar de recursos al Colegio, para fomentar y favorecer el uso de nuevas
tecnologias. Aulas del futuro.

- Dar respuesta educativa individualizada y personalizada al grupo heterogéneo
de alumnos que componen el Centro.

- Difundir en el entorno el trabajo que se desarrolla en el Colegio.

- Integrar el aprendizaje de un segundo idioma.

- Conseguir una implantacién racional de la Ensefianza Bilinglie Espafiol-Inglés en
Educacion Infantil y en Educacion Primaria.

- Fomentar el aprendizaje del Ajedrez.

- Disponer de un protocolo de actuacion en los casos de alumnos con alergias que
puedan derivar en anafilaxia.

- Respetar el plan de actuacién de los centros educativos ante los progenitores
separados/divorciados que comparten la patria potestad.

- Concienciar sobre el uso racional de las tecnologias de la informacion vy
comunicacion.

- Integrar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

- Atender a la salud integral del alumnado

Jefatura
Estudios.

de

- Dinamizar la accidn educativa diaria del Centro, coordinando y potenciando el
trabajo de los equipos docentes.

- Colaborar con la Coordinadora de Bienestar.

- Coordinar las actuaciones a realizar en las dreas de Lengua y Matematicas en las
etapas de Educacién Infantil y Primaria en la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.
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- Revisar el Proyecto Educativo, el Plan de Apoyo y Plan de Convivencia en la
Comisidn de Coordinacién Pedagdgica.

- Relacionar la vida colegial con la familia, utilizando los apoyos que nos brindan
las diversas asociaciones.

- Potenciar el significado de ayuda, esfuerzo, superacidn, respeto y trabajo en
equipo como factores indispensables para la adecuada convivencia de todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

+ Programar actividades que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres
y mujeres.

Secretaria.

- Dotar de recursos materiales en orden a las peticiones formuladas por los
profesores.

- Racionalizar la utilizacién de los medios audiovisuales, informaticos y otros
materiales didacticos.

- Utilizar y mantener los medios de reprografia en funcién de las necesidades
reales de los alumnos y de los profesores.

- Rentabilizar los recursos econémicos disponibles.

- Gestionar de forma eficaz el servicio de comedor.

- Facilitar la atencidn al publico adaptando el horario a las necesidades de la
comunidad educativa.

- Mantener actualizado de forma permanente el archivo digital y en papel de la
legislacién vigente.

- Mejorar la organizacion de los documentos y archivos del Centro.

+ Transmitir de forma agil la informacion a la Comunidad educativa.

 Mantener actualizado el inventario del Centro.
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4.0rganizacion pedagodgica

Para la elaboracion de horarios

Distribucidn horaria por areas:

4.1. E. Infantil.

Numero de horas semanales

Segundo ciclo

Areas 5 afios
Crecimiento en armonia. 4
Descubrimiento y exploracién del entorno. (*) 8
Comunicacion y representacion de la realidad. (**) 9
Religion 1,5
Recreo 2,5
Total 25

* El horario debe incluir, al menos, una sesién diaria dedicada a la representacion numérica y a la iniciacion al aprendizaje del célculo.

** El horario debe incluir, al menos, una sesion diaria dedicada a la iniciacién al aprendizaje de la lectura y de la escritura. También
debe incluir una sesién semanal dedicada al lenguaje musical y, al menos, una hora y media dedicada a una primera aproximacién al
uso oral de una lengua extranjera, repartida en un minimo de dos sesiones.

DECRETO 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad
de Madrid la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacidén Infantil.

Instrucciones de la Direccion General de Bilingliismo y calidad de la ensefianza sobre la organizacién de las

ensefianzas en colegios publicos e institutos bilinglies espafiol-inglés de la comunidad de Madrid para el curso
escolar 2023-2024.

- Organizacion de las ensefianzas:
El nUmero minimo de sesiones en los que deberan impartirse las ensefianzas en inglés en los distintos
cursos del segundo ciclo de Educacion Infantil, seran los que se especifican a continuacion:
Primer curso de Educacion Infantil: al menos 5 sesiones semanales.
Segundo curso de Educacion Infantil: al menos 6 sesiones semanales.
- Tercer curso de Educacién Infantil: al menos 7 sesiones semanales.

4.2. E. Primaria.
Horario lectivo semanal. ANEXO IV
Areas Horas lectivas semanales (LOMLOE)

12 20 30 40 50 62
Ciencias de la Naturaleza 1,5 1,5 1,5 1,75 1,75 1,5
Ciencias Sociales 1,5 1,5 1,75 2 1,75 1,75
Educacion Artistica 1,75 1,75 1,75 1,75 1,5 2
Educacion Fisica 2,25 2,25 | 2,25 2 2 1,75
Educacion en Valores Civicos y Eticos 1,5
Lengua Castellana y Literatura 5,25 | 5,25 | 5,25 5 4,25 5,25
Lengua Extranjera: Inglés 4 4 3,75 3,75 3,50 4
Matematicas 4,75 | 4,75 | 4,75 4,75 4,75 4,75
Religidn 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Total 22,5 | 22,5 | 22,5 | 22,5 | 22,5 | 22,5
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- El especialista de Educacion Fisica/ Inglés desarrolla su actividad de 12 a 42 de E. Primaria. Dispone
de 4 horas para coordinar las TIC.
- El especialista de Musica imparte una sesién en cada grupo de E. Infantil y de E. Primaria. Refuerzo

educativo. Preparacion de celebraciones, fiestas del Centro y Proyecto “Musica para todos”.

- En la organizacion de las tutorias, con cardcter general, se establece en cada nivel al menos un

profesor definitivo.

- Las dreas instrumentales, preferentemente, se colocan en las primeras horas de la mafana.
- En Religién y en E. Fisica, la media hora que figura en el horario, se imparte en sesiones de 1 hora en
semanas alternativas.
+ Los alumnos con necesidades educativas especiales, reciben los apoyos de P.T. y A.L. en horario que
les permita una mayor normalizaciéon con su clase, saliendo preferentemente en las areas de Lengua y

Matematicas.

- Se procura, dentro de lo posible, que en las primeras horas los tutores comiencen con sus alumnos e

impartan el mayor nimero de horas lectivas a su grupo.

+ En Educacion Infantil se imparten 4 horas de inglés a la semana, en 13 afios; 5 en |4 afios y 6 en 15

anos.

- En15afios se incluye una sesion diaria dedicada a la iniciacién al aprendizaje de la lectura y la escritura,
y otra, a la representacidn numérica y a la iniciacion al aprendizaje del calculo. Con una duracién no inferior a

45 minutos.

I5A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
LECTURA 09-10 h.. 11:30-12:30 h. 09-10 h. 09-10 h. 09-10 h.
CALCULO 10:00-11:00 h. 10:00-11:00 h. 14:30-15:15 h. 10:00-11:00 h. 10:00-11:00 h.

I5B LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
LECTURA 09-10 h. 09-10 h. 09-10 h. 10:00-11:00 h. 09-10 h.
CALCULO 10:00-11:00 h. 10:00-11:00 h. 15:15-16:00 h 11:30-12:30 h. 11:30-12:30 h.

- En el presente curso se han asignado al Centro cuatro Auxiliares de Conversacion, tres en E. Primaria
y una en E. Infantil.

- Del E.O.E.P. contamos con una Orientadora los lunes y miércoles 9:00 a 15:00 horas y con una P.S.C.
los lunes de 9:00 a 15:00 horas.

- En las tutorias de E. Primaria un tutor del nivel imparte las areas en inglés y el otro tutor las areas en
castellano.

- El equipo directivo imparte sus respectivas materias en 52 y 62 de E. Primaria. La secretaria imparte
el inglés en E. Infantil en el grupo I5A.

- En la adjudicacidn de tutorias, cursos y areas compartidas, se ha dado prioridad a:

o Continuidad de cada tutor dos cursos consecutivos.

o Los especialistas trabajen en un solo nivel o curso mas cercano.

o Las vacantes de las demds tutorias se han cubierto en funcién del perfil y los derechos de cada
profesor siguiendo la normativa.

- Los profesores especialistas se han asignado a los Equipos de Ciclo en funcidn del nimero de horas
gue imparten y de las necesidades de los ciclos.

- Se nombra a los coordinadores de los Equipos Docentes en funcidn de la normativa actual.

- En los horarios de los profesores: CCP, Claustros, Consejo Escolar y otras reuniones figuran los martes
de 16:00 a 17:00 horas. En el caso de no convocar reunion la sexta hora se traslada de 12:30 a 13:30 horas del
mismo martes.

- El dia de entrevista con los padres, los miércoles, de 12:30 a 13:30 horas. En caso de no ser posible,
de 16:00 a 17:00 horas.

- Las reuniones de Ciclo se llevan a cabo los jueves, de 12:30 a 13:30 horas.

- La reunién de coordinacién de Bilingliismo y de Areas en Castellano los lunes, de 12:30 a 13:30 horas.
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- En junio y septiembre la 62 hora del horario del profesorado se ubica en la franja horaria de 13:00 a
14:00 horas.
- Enjunioy septiembre se suprime la 52 hora o la 42 del horario semanal del grupo de alumnos de modo
alternativo.
Las sustituciones se organizaran atendiendo a los siguientes criterios:
o En primer lugar, el profesor del mismo nivel.
o En segundo lugar, el profesor del mismo Equipo docente.
o En tercer lugar, el profesor del Equipo docente mas préximo.
o En cuarto lugar, el profesor que por necesidades del Centro deba sustituir.
o Enigualdad de condiciones el nimero de sustituciones quede equilibrado.

Para la asighacién de tutorias

. Se considera conveniente la permanencia del mismo tutor durante dos cursos en Educacién Primaria
y tres en Educacidn Infantil.

- Comenzando en Primero y terminando en Segundo.
- Comenzando en Tercero y terminando en Cuarto.
- Comenzando en Quinto y terminando en Sexto.

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales

En las agrupaciones de alumnos se tienen en cuenta los siguientes criterios:

- Se parte de una lista general por fecha de nacimiento, distribuyéndolos en grupos que tendran el
mismo numero de alumnos.

- Se intenta que en cada grupo haya el mismo nimero de nifios que de nifas.

- En el caso de hermanos mellizos o gemelos, se integran en el mismo grupo. Para el cambio de criterio
se tendrd en cuenta las aportaciones que lo justifiquen por parte de las familias.

+ Los alumnos con necesidades educativas especiales y de educacidn compensatoria se atenderan en
funcién de los grupos.

- Se procura atender la adecuada socializacion de los alumnos.

- Cuando se produzca un cambio de un alumno al otro curso del nivel se velard por su correcta
integracion en el otro grupo.

- Los alumnos que se escolaricen a lo largo del curso se ubicaran al grupo que se estime oportuno una
vez consultados los tutores, teniendo en cuenta los criterios de jefatura de estudios. Las familias resuelven los
tramites administrativos en Secretaria y los alumnos se incorporan al dia siguiente.

- Los grupos de alumnos se revisan al finalizar cada curso.

- Se reflejardn por escrito las consideraciones oportunas referentes a los alumnos de atencion a la
diversidad en los posibles reagrupamientos.

- Con cardcter general, la redistribucidon de alumnos se fija al finalizar E. Infantil y 32 de E. Primaria.

- Se informarad a las familias en la reunidn del 3er trimestre de los posibles reagrupamientos y de los
criterios establecidos.

- Alos alumnos repetidores y de Atencion a la Diversidad que cambian de grupo en el inicio del curso
siguiente se les acompafiara facilitando su relacidn con los nuevos compafieros.

Para la reduccién de horario del profesorado mayor de 55 afios

No se ha solicitado por ningin docente.

Para garantizar la coordinacién entre cursos y etapas

ORDEN 460/2023, de 17 de febrero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educaciéon y Universidades, por la que
se regulan aspectos de organizacion y funcionamiento, evaluacion y autonomia pedagdgica en la etapa de
Educacion Infantil en la Comunidad de Madrid.
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Articulo 9 Coordinacion con la etapa de Educacién Primaria:

Al objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de Educacién Infantil y la de
Educacion Primaria, asi como de favorecer la continuidad en su desarrollo y su proceso formativo, los centros
educativos facilitaran reuniones de coordinacién pedagdgica entre el profesorado de ambas etapas.

ORDEN 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por la que
se regulan aspectos de organizacion y funcionamiento, evaluacion y autonomia pedagdgica en la etapa de
Educacion Primaria en la Comunidad de Madrid.

Articulo 9 Coordinacidn entre las distintas etapas educativas

1. Con el objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las distintas etapas, en los centros
educativos que impartan ensefianzas de Educacidn Infantil, Educacidon Primaria y Educacién Secundaria
Obligatoria, se facilitara la celebracién de reuniones de coordinacion didactica entre el profesorado de las
etapas contiguas. En el resto de los centros, el director procurara facilitar la asistencia del profesorado de
Educacidn Primaria a las reuniones de coordinacidon que desde el centro en el que se imparte Educacion
Secundaria Obligatoria se convoquen.

2. Las reuniones de coordinacion didactica entre las etapas se celebrardn al finalizar el curso escolar, con
posterioridad a la celebracidn de la sesidon de evaluacién y antes del inicio de la actividad lectiva del curso
académico siguiente.

* Se ha organizado la Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP) con los integrantes que indican las
instrucciones de comienzo de curso.

Se ha establecido los lunes, en la sexta hora, la coordinacion de areas.
* Se ha organizado una reunién de CCP mensual.
* Se han establecido los jueves para las reuniones de Ciclo.

* Al inicio de curso se realizaron reuniones entre: Educacidn Infantil 5 afios y el los profesores de 12 de
Educacidn Primaria, P22y P39, y, P42y P52,

Para la gestién de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de ausencia
del profesorado

Se establece:
Los profesores tendran en la mesa de clase un cuaderno con la programacién semanal.

actividades probables ante una ausencia sobrevenida.

* Ante la ausencia programada dejara el trabajo a realizar durante el tiempo de la ausencia.

* Ante la ausencia sobrevenida se seguird la programacion semanal del profesor ausente.

* Los tutores de nivel colaboraran, indicando al profesor que sustituya el trabajo necesario para abordar la
ausencia.

* La Jefa de Estudios se personara en el aula para dar indicaciones en caso de que fuera necesario.

Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si fuera el
caso

Los tutores estaran presentes en todo momento.
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Actividad formativa Destinatarios FECHA
Formaciéon en Salud Mental de la .

. ) Claustro ler trimestre
Infancia y la Adolescencia

I

Programa SI3 Claustro Curso escolar
Curso de competencia digital, Aula
Virtual 'y herramientas  de | cjaystro. Por determinar.
EducaMadrid.
Curso para adquirir conocimientos y
competencias necesarias para la
mejora de la convivencia en los | Claustro. Por determinar.
centros.
Coordinacion de  Bienestar vy | Equipo Directivo/Claustro. Por determinar.
proteccién.
Tutorizacion de funcionarios vy | claustro Curso escolar.
alumnos en practicas

ORDEN 460/2023, de 17 de febrero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por
la que se regulan aspectos de organizacion y funcionamiento, evaluacion y autonomia pedagdgica en la
etapa de Educacion Infantil en la Comunidad de Madrid.

Articulo 8. Evaluacidn de la practica docente

En el marco de lo dispuesto en la propuesta pedagdgica, el personal educativo evaluara el proceso de
ensefianza en su conjunto y su propia practica docente, con la finalidad de mejorar y adecuar la
intervenciéon docente a la realidad educativa. Dicha evaluacién tendra lugar a lo largo del curso y atendera
los siguientes aspectos:

a) Distribucion equilibrada y apropiada de los contenidos en las unidades de programacion didactica, asi
como la adecuacién de las actividades o situaciones de aprendizaje propuestas para movilizarlos.

b) Idoneidad de los métodos pedagdgicos acordados y de los materiales y recursos didacticos.

c) Organizacion de los espacios del aula, de los tiempos y el adecuado aprovechamiento de los recursos
del centro.

d) Pertinencia de las medidas adoptadas para atender las diferencias individuales del alumnado.
e) Eficacia de las actuaciones de colaboracidn con las familias que se hayan planteado.
f) Coordinacion del equipo docente.
g) Otros ambitos relacionados con el proceso de ensefianza que se estimen oportunos
ORDEN 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por la

que se regulan aspectos de organizacion y funcionamiento, evaluacion y autonomia pedagdgica en la etapa
de Educacion Primaria en la Comunidad de Madrid.

Articulo 8. Evaluacidn de la practica docente:
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En el marco de lo dispuesto en la programacion didactica del ciclo, el profesorado evaluard el proceso de
ensefianza en su conjunto y su propia practica docente, con la finalidad de mejorar y adecuar la
intervencion docente a la realidad educativa. Dicha evaluacién tendra lugar a lo largo del curso, y atenderd
los siguientes aspectos:

a) Disefio y desarrollo apropiado de actividades o situaciones de aprendizaje para movilizar los contenidos
del ciclo en las diferentes unidades de programacion didactica.

b) Adecuacidn de los instrumentos de evaluacion.
c) Idoneidad de los métodos pedagdgicos acordados y de los materiales y recursos didacticos utilizados.

d) Organizacidén de los espacios, de los tiempos y adecuado aprovechamiento de los recursos del centro.
e) Pertinencia de las medidas adoptadas para atender las diferencias individuales del alumnado.

f) Eficacia de las actuaciones planteadas de colaboraciéon con las familias.
g) Coordinacién del equipo docente.

h) Otros dmbitos relacionados con el proceso de ensefianza que se estimen oportunos.
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5.Relaciones con los miembros de la comunidad

educativa y con servicios externos.

* Todo el Claustro utilizara la plataforma ROBLE o el correo de Educamadrid para comunicarse con las
familias.

* Se mantendran, al menos, tres reuniones generales por nivel: inicio de curso, 22 trimestre y 3er
trimestre.

* Para los alumnos que se incorporan en 3 afos, reunidn general en junio e individualizada en
septiembre.

* Los tutores mantendran reuniones de tutoria con las familias. Al menos una por afio académico.

* El sitio web del colegio es una fuente importante de informaciéon a las familias: calendario de
actividades, planes y proyectos del centro, menu mensual de comedor.

» Herramientas digitales de gestion del comportamiento en el aula (MyClassGame, ClassDojo,
Class123...).

Calendario de reuniones generales:

Inicio 3 afios ler trimestre 22 trimestre 3er trimestre
13 04-09-24 01-10-24 14-01-25 07-04-25
14 01-10-24 14-01-25 07-04-25
15 01-10-24 14-01-25 07-04-25
P1 13-09-24 15-01-25 08-04-25
P2 25-09-25 15-01-25 08-04-25
P3 18-09-24 15-01-25 08-04-25
P4 26-09-24 16-01-25 09-04-25
P5 23-10-24 16-01-25 09-04-25
P6 03-10-24 16-01-25 09-04-25

Ayuntamiento.

Junta Municipal del Distrito de Moratalaz y sus departamentos de:

- Area de Educacién: participacién en las iniciativas y actividades complementarias y
extraescolares que ellos promueven.

- Area de Servicios Sociales: con intercambios de informacién sobre problemas de familia,
absentismo y becas de ayuda de comedor.

- Area de Sanidad y de Salud: desarrollo de campafias de prevencién de salud, primeros auxilios,
habitos posturales y columna vertebral.

. Area de Infraestructuras:

* Cubierta del edificio de Educacion Infantil.

- Policia Municipal. Charlas, E. Vial, Zona Libre de Acoso.
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Comunidad de Madrid:

- Consejeria de Educacién: como érgano superior de gestidon docente y administrativa.

C.T.L.F.:

- Coordinacién de Bienestar y proteccién.

- Curso para adquirir conocimientos y competencias necesarias para la mejora de la convivencia
en los centros.

+ Curso de formacion digital.

+ Curso de maestros funcionarios en practicas.

ISMIE Instituto Superior Madrilefio de Innovacién Educativa:

+ Curso de formacion.
- Programa de actividades medioambientales. Albergues, Ciudad escolar.

Policia Nacional:

- Plan Director.

Escuelas Infantiles:

- Aspectos informativos sobre el proceso de admisidn en Educacién Primaria con respecto a
nuestro Centro.

IES:

+ Coordinacién con los I.E.S. de referencia en el proceso de reserva de plaza y absentismo para los
alumnos de 62 de E. Primaria.

E.O.E.P.:

- Valoracidn, seguimiento, revisidon y elaboracidon de informes de los alumnos que requieren
intervencién educativa por presentar necesidades educativas especiales o altas capacidades.

- Asesorar a los tutores y especialistas sobre los alumnos de integracion, compensatoria y alumnos
con dificultades escolares, y en la realizacion de las adaptaciones curriculares.

- Mantener reuniones interdisciplinares con tutores, técnica de absentismo, y jefatura de estudios.

- Puesta en comun, semanalmente con Jefatura de Estudios y una vez al mes, con el Equipo
Directivo.

Auxiliares de conversacion:

Desde la Viceconsejeria de educacidén nos han asignado para el presente curso cuatro
auxiliares de conversacion en lengua inglesa como apoyo al Programa de Implantacidon de la
Ensefianza Bilinglie Espaiiol — Inglés, 3 para Educacidn Primaria y 1 para Educacién Infantil.
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6.Utilizacion de los canales de comunicacion

autorizados

Raices es el Sistema de Gestion Educativa Integral de la Consejeria de Educacidn. Es un sistema que permite
la participacién de todos los integrantes de la comunidad educativa:

Los equipos directivos, gestionando todos los procedimientos administrativos y académicos del
centro.

Los docentes, llevando a cabo la gestion académica diaria de su alumnado e interaccionando
telematicamente con las familias.

En el centro se utilizara el entorno de Educa Madrid para la gestion de las siguientes aplicaciones:

Web del centro.

Comunicacidn por correo con las familias y entre el profesorado.
Blog del profesorado.

Mediateca.

Aula Virtual.

Cloud.

Generador de boletines.

Formularios.

Evalum.

WebEx/Jitsi.

El correo electrénico del centro se canaliza a través de las cuentas de Educa Madrid.

Todos los docentes y alumnos tendran asignado un correo electrénico de Educa Madrid.

HERRAMIENTAS TIC

APARATOS Y DISPOSITIVOS

Pizarra digital / Monitor interactivo.

Ordenador de aula.

Presentaciones en formato PowerPoint / Google Slides.
Sala de ordenadores.

Tablets del centro para alumnos/as.

Camara de documentos.
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HERRAMIENTAS DE COMUNICACION INTERNA DEL CENTRO Y CON LAS FAMILIAS

e Correo electronico institucional.
e Cloud de EducaMadrid.
e Raices / Roble.

ESPACIO VIRTUAL DE APRENDIZAJE

e Blog de disefio propio con acceso a través de la pagina web del centro.
e Aula virtual basada en Moodle con acceso a través de la pagina web del centro.
e Aula virtual alojada en Google Classroom.

PLATAFORMAS Y ENTORNOS DIGITALES DE APRENDIZAJE

e Libros digitales interactivos facilitados por la editorial XXXXX.

e Plataforma Youtube de reproduccion de videos.

Platorma Dytective para la deteccion y el tratamiento de alteraciones en la

lectoescritura.

Plataforma MadREAD para la lectura de libros y dlbumes ilustrados digitales.

Plataforma Smile and Learn para la gamificacion del aprendizaje.

Portal ARASAAC para el acceso y disefio de material de apoyo visual y pictogramas.

Herramientas digitales de gestion del comportamiento en el aula (MyClassGame,

ClassDojo, Class123...).

¢ Herramientas para el disefio de juegos interactivos con caracter educativo (Kahoot!,
Quizizz, Plickers...).

e Herramientas para el disefio de actividades interactivas (LearningApps,
LiveWorksheets, Wordwall, Quizlet...).
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7.Seguimiento y evaluacion de la PGA

La P.G.A. se revisa y evalUa en febrero y en la Memoria Final de curso.

La evaluacion se realizara atendiendo a los siguientes bloques:
1. Consecucidn de los objetivos propuestos vinculados a los distintos Planes de trabajo y de
mejora.
2. Resultados del Centro propiamente dichos.
Escolares:
- Calificaciones e indices de promocién. Evaluacidn interna.
- Niveles de competencia curricular. Evaluacidn externa.
+ Avances curriculares: ACNEAE y E. Compensatoria.
- Clima escolar.
Convivencia.
+ Grupo por grupo tutores y comisidn de convivencia del Consejo Escolar.
Satisfaccion:
 Alumnos, padres y personal del Centro.

- En el bloque 1 se estableceran indicadores de logro valorados de 1 a 4.
- En el bloque 2 los resultados de la evaluacién interna se analizan comparando los datos
estadisticos por niveles, y etapas, atendiendo a las distintas areas curriculares.

Los resultados de la evaluacion externa se analizardn comparando con los colegios del entorno, de
la Direccién de Area Territorial y de la C. de Madrid atendiendo a los datos de promocién, alumnos con
necesidades especificas, y a las dreas curriculares.

Los avances curriculares de los alumnos de necesidades educativas especiales y educacion
compensatoria mediante los criterios establecidos en el Plan de Atencidn a la Diversidad.

La Convivencia se evalla una vez al trimestre grupo por grupo en la Comisién de Convivencia del
Consejo Escolar.

Los planes y proyectos se evaluan por lo profesores atendiendo lo estipulado en la norma y con
caracter anual introduciendo indicadores de logro.
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8.Anexos. Planes y programas que se van a desarrollar
a lo largo del curso escolar.

= Programaciones didacticas / Propuesta pedagodgica (quedardn archivadas en el centro).
= Planes y programas que se van a desarrollar a lo largo del curso escolar:

ANEXO I. Objetivos generales de CentrO.............uiiiuiiiii e 32
ANEXO II. Objetivos generales de CiCIO. ... ... 35
ANEXO 11l. Objetivos generales de @rEas. ... ... e 43
ANEXO IV. Plan de refuerzo EQUCAtIVO. ... 52
ANEXO V. Plan de detecCion de 1a DislexXia. ..........ouiiii e e 53
ANEXO VI. Plan de mejora de resultados acad@miCOS. ...........ociuiiiuiiiiiii e 54
ANEXO VII. Plan de FOmento @ la [eCtUra. ... 89
ANEXO VI BIDHOECA. ...t 91
ANEXO IX. Plan de BiliNQUIiSIMO. ... .. 92
ANEXO X. Plan de actividades del departamento de Orientacion...............cooiiviiiiiiiiiiiicieeae 97

ANEXO XI. Concrecion del Plan de atencion a las diferencias individuales del alumnado: Plan 105
D CIUY 0. . e e

ANEXO XII. Plan de trabajo de la coordinadora de bienestar y proteccion......................cooeeeni. 106
ANEXO XIlI. Concrecion del Plan de Accion Tutorial....... ..o 110
ANEXO XIV. Concrecion del Plan de CONVIVENCIA. ... ... ..o 112
ANEXO XV. PROGRAMA Codigo Escuela 4.0 ... 114
ANEXO XVI. Plan del coordinador TIC. ... e e 115
ANEXO XVII. Programa anual de actividades complementarias y extraescolares.......................... 116
ANEXO XIlI. Plan de prevencién y control del absentismo escolar.............c.ccooveiiiiiiiiiiiiiiieen, 122
ANEXO XIX. Plan de autoproteccion del Centro..........c.oiiiiiiii e, 124
ANEXO XX. Programa anual del servicio de comedor escolar.............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiieen, 125
ANEXO XXl AN P A L e e 128
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ANEXO I. Objetivos generales de Centro.

OBIJETIVOS GENERALES ACTIVIDADES/TAREAS RESPONSA TEMPORALIZAC INDICADORES DE LOGROS 3
ION
BLES
+ Concienciar a los alumnos del valor de - Profesores - Durante el - Seguimiento del numero de
sus pertenencias. - Padres. curso. objetos y prendas extraviados por
- Habilitar un rincén del aula de “objetos - Tutores y mes.

. Responsabilizar a los alumnos de perdidos”. cuidadores. - Fomentar la autonomia 'y
sus objetos personales y prendas de - Nombrar responsables para recoger - Familias. responsabilidad de cada alumno.
vestir. prendas y objetos abandonados en cada - Se ha designado a un alumno

uno de los periodos de recreo durante la responsable por grupo en cada una

jornada escolar. de las distintas actividades del
- Solicitar a las familias con una nota Centro.

informativa especifica que vengan

marcados objetos y prendas. En E. Infantil

afadir cintas con su nombre a las prendas

de abrigo.

- Conseguir que todos los alumnos - Fomentar en los alumnos el habito de Profesores - A diario. - Hacer un seguimiento de los
realicen cada dia las tareas | anotar en la agenda desde 192 (deberes, Familias. trabajos realizados.
programadas para hacer en casa. asuntos importantes, etc.). - Comprobar el uso correcto de la

- Solicitar a las familias su colaboracion agenda.
para la revision frecuente de la agenda.
- Revisar diariamente las tareas.
- Reflejar en la agenda las actividades. Profesores - A diario.
- Acabar las tareas pendientes en Profesores - A diario.
periodos de recreo.
- Mantener limpias las instalaciones - Disponer de contenedores Encargados. - Constatar el estado de las

del Centro.

diferenciados para papel en las aulas y
envases en el patio.

Patrulla verde.

instalaciones del Centro.
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- Integrar la higiene como un - Recoger los papeles, las bolsas y los - Alumnos - A diario.
aspecto saludable de la vida | envases del suelo. resto de la C.
cotidiana. Educativa.
 Reciclar papel y envases. - Separar envases durante el recreo para
depositarlos en un contenedor amarillo.
Retomar el uso de bolsas diferenciadas
(color) en las papeleras del patio.
- Traer una pieza de fruta para - Alumnos. - A diario. - Registro de aula.
desayunar (19, 22 y 32 de E. Primaria). - Profesora - Anual. - Frutémetro.
- Desarrollo de la actividad | Fisica
- Fomentar el habito de los ;I;ir:qt:rrir;c)etro" (E. Infantil, 4, 52y 62 de E. - Desayuno saludable y alimentos
desayunos saludables. :
- Desarrollo de la actividad “Desayuno - Profesores - A diario. saludables.
saludable” (Healthy lunch counter) (12, 22 | padres.
y 32 de E. Primaria).
- Recomendar  consumir  alimentos
saludables.
- Atender a los alumnos con + Protocolo alergias. Alumnos. - A diario. - Entrevista con las familias al
alergias. Profesores y inicio del curso escolar.
padres. - Relacién de alumnos con alergias
Comunidad alimentarias por grupos.
Educativa. - Actuaciones de emergencia.
- Medicamentos centralizados en
Secretaria. Comprobar fechas de
caducidad.
- Reuniones informativas para los
distintos sectores de la Comunidad
Educativa.
- Utilizar las normas bdsicas de - Saludos. Por favor y gracias. Comunidad - A diario. - Elaborar carteles en los que
cortesia. - Llamar antes de entrar. Educativa. - Al inicio de | figuren las normas de cortesia.

- Hacer uso de las formas verbales del
imperfecto y del incondicional.

- Utilizar las expresiones adecuadas.

- Usar y utilizar pictogramas con las
normas de cortesia.

- Programa de Buenos Tratos (49).

cada mes se
recordaran las
normas.

- Se resuelven los conflictos

dialogando.
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- Respetar el horario de entradas y - Informar en las reuniones de padres de Comunidad - A diario. - Registro de aula.
salidas. la importancia de la puntualidad para el | Educativa.
adecuado  funcionamiento de las
actividades del Centro.
- Informar a las familias de que en el
caso de retraso deben acudir a
Conserijeria.
- Fomentar el desarrollo de una - Realizar tutorias tanto con los alumnos Profesores - A'lo largo del - Revisién del Plan de Convivencia.
autonomia personal (especialmente | como con los padres. participantes. curso.
en los cursos superiores) para que el - Programar charlas y talleres durante el
alumno sea capaz de gestionar sus | curso. - Observacién y  registro  de
problemas directamente, con sus | - Escuelade Padres. Cgmunidad * Alo largo del | incidencias.
compafieros y sus profesores. Educativa. curso.
- lgualdad entre hombres vy
mujeres.
- Organizar Escuelas de Padres para - Las propuestas en las Escuelas de EOEP - Durante el - Grado de implicacién de las
tratar temas relacionados con la | Padres. AMPA curso escolar. familias.

educaciéon de sus hijos y la relacion
con la escuela.
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ANEXO Il. Objetivos generales por ciclos.

1. Educacion Infantil.

OBIJETIVOS GENERALES ACTIVIDADES/TAREAS RESPONSABLES TEMPORALI INDICADORES DE
ZACION LOGROS

- Conocer vy utilizar las normas - Presentacidn de normas. Recordatorio diario. - Miembros de la - Curso - ltems de las
de cortesia bdsicas para la - Practica en todos los momentos de la jornada. Comunidad escolar. distintas
convivencia: saludo, dar las Educativa. evaluaciones.
gracias, pedir las cosas por favor.

- Fomentar el gusto por la - Dotacidn de las bibliotecas de aula. - E. directivo. - Curso - Uso adecuado de
lectura. - Apadrinamiento lector. - Coordinadora de | escolar. los libros.

- Realizacion de actividades: participacion martes | Biblioteca. - Recogida de
poético, celebracién Dia Libro como actividad interna del - Equipo  docente informacién a partir
centro para mejor aprovechamiento de la misma). de El de preguntas

- Biblioteca viajera. - Familias. directas a los nifios.

- Lectura en casa por parte de la familia. - Alumnos.

- Desarrollar el lenguaje plastico + Producciones artisticas en el aula. - Profesoras del - Curso - ltems de las
a través del Proyecto de Arte. - Talleres internivelar ciclo. Escolar. distintas

evaluaciones.

- Fomentar la adquisicion de - Desayunos saludables en el aula pautados - Comunidad - Curso - ltems de |las
habitos saludables de: | semanalmente Educativa. Escolar. distintas
alimentacién, ejercicio fisico vy - Normas de higiene. - Fundacion SHE. evaluaciones.
gestion de emociones. - Unidades didacticas relacionadas. - Observacion

directa.

- Fomentar el respeto a las - Didlogos. - Profesoras del - Durante - Observacion
diferencias en las distintas - Disciplina positiva Ciclo. el curso | directa
situaciones de la jornada diaria. - Trabajar las inteligencias multiples para un oéptimo escolar. - Seguimiento

desarrollo en nuestros alumnos.

- Fomentar la colaboracion - Aula: normas de convivencia. - Comunidad - Durante - Observacién
familia-escuela para trabajar - Familias: Escuela de Padres. Educativa. el curso | directa.
distintos aspectos: normas y escolar. - Seguimiento
limites. diario.
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2. Primer ciclo de Educacion Primaria.

OBJETIVOS GENERALES

ACTIVIDADES/TAREAS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGROS

- Fomentar el habito y el
gusto por la lectura, como
fuente de informacidény placer,
organizando actividades para
el fomento de la lectura que se
realicen de manera regular y

- Cuentacuentos como actividad de aula.

+ Incluir este objetivo de forma mas explicita
en la planificacion de las actividades en el dia
del libro.

- Realizacion de tareas de fomento la
lectura: “Martes poéticos” y “Campafia de

- Los tutores.

- Cuentacuentos y
narraciones en el aula
semanalmente.

- Martes poéticos cada
primer martes de mes.

- “Campafiia de lectura

- Registro de la lectura que
hacen en casa y de su calidad.

- Registro de los libros que
leeny su valoracidn personal de
los mismos.

sistematica. lectura en familia”. en familia”.
- Préstamo lector a nivel de aula (12y 29)
- Adquirir el habito de traer - Realizar la actividad del “Frutémetro” Los tutores vy - Diariamente - Registro  con refuerzo
un desayuno saludable a los maestro de E. positivo para aquellos que
recreos del centro. Fisica. cumplen con el “Desayuno

saludable” mas de 10 dias al
mes.

- Desarrollar  técnicas de - Después del recreo y antes de comenzar el - Profesorado - Después de los - Valoracién de la incidencia
relajacion para la mejora de la | trabajo de clase, emplear musica relajante | de 12y 29. recreos durante cinco | en la atencion y trabajo
atencién y comprension. que estimule los procesos de atencién minutos posterior de los/as alumnos/as

durante unos minutos. aproximadamente.

- Acordar normas de | - Impulsar el uso del didlogo entre iguales - Comunidad - Todo el curso. - Mediante la observacion, se
convivencia y  fomentar | como herramienta de resolucién de | Educativa. valorard el cambio de actitud de
habitos y normas de cortesia conflictos. Tutores. los/as alumnos/as en esta
que favorezcan un buen direccion.

ambiente escolar.

- Elaborar pictogramas y material visual
disefiado para las clases y zonas comunes.

- Trabajar con sistema de puntos dentro del
aula.
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- Promover el reciclaje y
crear conciencia en los
alumnos/as  del impacto
medioambiental que supone
no hacerlo.

- Responsabilizarse de las
prendas de vestir y residuos el
patio por parte de una
“Patrulla verde”

- Fomentar el reciclaje mediante Ia
separacion de residuos en sus distintas
papeleras (papel, plastico y organico)

Nombrar diariamente una pareja por clase

integrantes de la “Patrulla verde”

- Todo el
profesorado.

Los tutores de
12y 2¢

Todo el curso.

Todo el curso

- Mediante la observacién, se
valorard el cambio de actitud de
los/as alumnos/as en esta
direccién.

Observacion de la eficacia de

la medida.

- Cuidar la caligrafia y la
ortografia en las actividades
diarias, asi como la
presentacion de sus trabajos y
cuadernos.

- Manejo correcto del lapicero.

- Uso de material especifico para la mejora
de la ortografia.

- Respeto del margen y espaciado en el
cuaderno.

- Todo el
profesorado con
especial
dedicacién  por
parte de los
profesores  del
area de lengua.

- Diariamente en
actividades

las

tanto del

libro como del cuaderno.

- Mediante la observaciony la
correccion del trabajo diario.

- Potenciar las estrategias de
calculo mental y de
razonamiento.

- Proyecciones en la pizarra digital de
operaciones variadas.

- Proponer situaciones reales que impliquen
una resolucidn matematica

- Incorporar a las aulas actividades con
materiales manipulativos
+ Programar alguna sesién semanal para

sistematizar este trabajo, preparando

actividades atractivas de calculo mental.

Profesores de
matematicas.

- Todo el curso.

Tener un registro personal de
las actividades que se han
llevado a cabo y valorar su
eficacia.

- Mejorar la resolucion de
problemas usando diferentes
estrategias.

- Resolucion de problemas siguiendo la
siguiente estructura:
1. Datos (rodear
pregunta)

datos y subrayar

2. Dibujo (incluido en el enunciado)

3. Operacion.

- Profesores de
matematicas.

Todo el curso.

- Mediante la observacidny la
correccion del trabajo diario.
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4. Solucidn (incluir unidades).

- Fomentar la autonomia y  Uso de agendas haciendo que el alumno - Todo el Todo el curso. - Grado de aprendizaje de los
responsabilidad para que los | sea el responsable de las cuestiones | profesorado. alumnos.
alumnos sean conscientes de | organizativas tales como deberes, materiales, - Resultados académicos.
que su implicacién es | fechas, etc.
fundamental en el proceso - Autocorrecciones (22)
educativo. - Evaluacién continua.

- Implicar a las familias para - Reuniones trimestrales generales. - Todo el - Todo el curso. Valoracién del progreso y
que  colaboren en el - Reuniones individuales con tutores. profesorado. desarrollo del alumno.
seguimiento de sus hijos/as. - Comunicacién a través de la agenda del

alumno, o mediante correo electrénico o
- Familias.

comunicacién en Raices-Roble.
- Seguimiento de agendas y cuadernos por
parte de las familias.
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3. Segundo ciclo de Educacion Primaria.

OBIJETIVOS GENERALES ACTIVIDADES/TAREAS RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGROS 3

- Fomentar en los alumnos la - Realizar la actividad del “Desayuno - Los tutores vy - Diariamente - Registro con refuerzo
adquisicidn de habitos | saludable”. maestro de E. positivo para aquellos que
saludables. - Revisar cuestiones como la postura y el | Fisica. cumplen con el “Desayuno

peso de la mochila. saludable”.
- Insistir en la necesidad de una correcta
higiene.

- Acordar normas de - Impulsar el uso del didlogo entre pares + Comunidad - Todo el curso. - Mediante la observacidn, se
convivencia y fomentar | como herramienta de resolucion de | Educativa. valorard el cambio de actitud de
habitos y normas de cortesia conflictos. - Tutores. los/as alumnos/as en esta
que favorezcan un buen ., direccion.

. - Elaboracién de las normas del aula por los
ambiente escolar basado en el ] .
respeto hacia los demas. propios alumnos (sanciones y recompensas).
- Elaborar pictogramas y material visual
disefiado para las clases y zonas comunes.
- Programa de Buenos Tratos (32 - 49).

- Implicar a las familias para - Reuniones trimestrales generales. - Todo el - Todo el curso. - Valoracién del progreso vy
que colaboren en el - Reuniones individuales con tutores. profesorado. desarrollo del alumno.
seguimiento de sus hijos/as. + Participacion en blogs y Aula Virtual - Familias.

- Comunicacién a través de la agenda del
alumno, o mediante correo electrénico o
comunicaciéon en Raices-Roble.

- Seguimiento de agendas y cuadernos por
parte de las familias.

- Colaboracion en actividades a nivel de
Centro (Navidad, carnaval, Dia del Libro y San
Isidro).

- Trabajar desde todas las
areas el gusto por la lectura, el
orden y la buena caligrafia, la
presentacién en los cuadernos,
las normas ortograficas en las

- Trabajos de redaccion a partir de las
lecturas realizadas (ficha de lectura).

- Revisién y valoracién de los trabajos
escritos (fichas, cuadernos, etc.).

- Profesores de
39y 40,

- Todo el curso.

- Desarrollo de su expresion
escrita.

- Aumento de la autonomia
en sus tareas y organizacién con
el material.
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dos lenguas, habitos de
trabajo.

- Uso responsable y auténomo de Ia
agenda.

- Habitos de
resimenes...).

estudio (esquemas,

- Impulsar la participacion
tanto de nuestros alumnos
como del profesorado y las
familias en los diferentes
proyectos de centro.

Realizar propuestas para
impulsarlos o incluir otros.

- Recordad en las reuniones de padres los
diferentes proyectos.

- Realizar recordatorios tanto a las familias
como a los alumnos de la participacidn en los
mismos en los momentos de puesta en
marcha de los mismos.

- Fomentar el uso de los juegos de mesa en

mas momentos o dias de la semana al margen
de “Juevamos”.

- Dedicar los primeros minutos de cada
martes poético a la poesia del mes.

- Proponer proyectos a nivel de Centro que
puedan resultar enriquecedores para los
alumnos.

- Claustro

- A'lo largo del curso

Estimar 'y valorar el
aumento de la participacién
(nimero de visitas al blog de la
Biblioteca, registros de
participacién en “Juevamos”.

- Fomentar estrategias de
mediacién en la resoluciéon de
conflictos entre alumnos.

+ Ofrecer pautas de mediacion a los
alumnos para que colaboren en la resolucién
de conflictos.

- Proponer
conflicto:

niveles de resoluciéon de
Alumnos implicados.
Mediadores de cada grupo.
Tutores.

Coord. Bienestar.

Equipo Directivo.

- Profesores 'y
alumnos de 32 y
49

- Alo largo del curso

- Registro del conflicto y el
nivel en el que se consigue su
solucién.
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4. Tercer ciclo de Educacion Primaria.

OBJETIVOS GENERALES

ACTIVIDADES/TAREAS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACIO
N

INDICADORES DE LOGROS

- Fomentar el respeto hacia el medio
ambiente.

- Concienciar sobre la importancia de
mantener habitos saludables.

- Sensibilizar sobre los diferentes tipos de
alergias.

- Proyecto de separacién de residuos
(solicitar a Ecoembes)
- Trabajar el protocolo de alergias.

- Profesores de
52y 69,

- Comunidad
educativa.

- Enfermera

- Todo el curso

- Reciclado correcto en el
aula y patio.

- Observacion directa.

- Constatacién en
Secretaria.

- Mantener una actitud educada y de
respeto hacia los demas.

- Fomentar el respeto y la tolerancia hacia
sus compaineros y profesores,
demostrando una actitud de empatia
hacia los demas.

- Disponer de espacios y momentos para
la resolucién de conflictos e implicar a los
alumnos en la mediacién de los mismos.

- Elaboracién de las normas del aula por
los propios alumnos (normas vy
consecuencias).

- Utilizar las normas basicas de cortesia.

- Profesores del
Ciclo y la
comunidad
educativa.

- Todo el curso.

- Respeto de las normas

- Disminucidn de
conflictos.

- Registro de incidencias.

- Acuerdos por escrito para
mediar y resolver conflicto.

- Fomentar la lectura desde todas las
areas.

- Trabajar la comprensidn lectora a través
de distintos textos de la literatura
espafnola y acercarse al conocimiento de
sus autores.

- Dedicar una sesidon semanal de lectura
en voz alta.

- Realizar actividades de comprensién
lectora y literatura espafiola.

- Actividades de animacién a la lectura
(martes poéticos, apadrinamiento lector,
lectdmetro, lecturas colectivas, biblioteca
de aula, recomendaciones lectoras).

- Profesores 52y
6°.

- Coordinador
de Biblioteca.

- Todo el curso.

- Registro de lecturas.

- Lectémetro.

- “Booktuber”.

- Control y seguimiento de
las fichas de los libros leidos.

- Trabajar la expresion escrita, ortografiay
caligrafia desde todas las areas.

- Trabajos de redaccién a partir de las
lecturas realizadas.
- Changedislexia

- Profesores de
59y 69,

- Todo el curso.

- Desarrollo de la
expresion escrita.

- Mantener contacto periédico con el
EOEP.

- Seguimiento de los alumnos.

- Bateria de pautas en Cloud para la
intervencion con los alumnos que lo
necesiten

- Equipo de
EOEP y tutores.

- Trimestralment
e.

- Cumplimiento del
calendario de reuniones.
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- Revisidn y cumplimiento de objetivos.

- Fomentar la comunicacidon entre las - Tutores. - A lo largo del - Solicitar a las - Centro
familias y tutores para dar respuesta a las curso familias que
dudas u otras cuestiones planteadas de comuniquen las
una forma coordinada y agil. incidencias diarias a
través del correo
electronico
institucional a los
tutores, Robles y/o
agenda.
- Preparar las pruebas externas - Actividades propias de cada bloque. - Profesores de - Durante el - Bateria de actividades
atendiendo al formato y objetivos de las - Formato de las pruebas de evaluacién | inglés. curso. organizadas por

mismas.

de aula adoptando en la medida de Ia
posible el formato de las externas.

competencias.

- - Conocer, comprender y respetar las
diferentes culturas, las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos vy
oportunidades de hombres y mujeres y la
no discriminacion de personas con
discapacidad.

- Trabajar las habilidades sociales parala
resolucidn de conflictos.

- Todos los
profesores  que
imparten clase a
los alumnos de 52
y 62.

- Diariamente en
las actividades del
aula, del gimnasio y
en el tiempo de
recreo.

- Mediante la observacion,
se valorara las actitudes del
alumno de didlogo y respeto
a los demas.

- Actualizar las bibliotecas bilinglies y de + Adquirir nuevos libros que se adapten - Profesores —| - Todo el curso - Observacién sobre el
castellano de las aulas. a los intereses del alumnado para | tutores y numero de alumnos que
fomentar la lectura y aumentar el habito | coordinador de acuden a la biblioteca de
lector. biblioteca aula.
- Utilizar el Cloud para intercambio de - Crear carpetas especificas por cursos / - Equipo - Todo el curso
materiales entre profesores, | asignaturas para guardar y localizar | docente
estableciendo carpetas de dreas y cursos. | diferentes materiales, webs, apps...
- Aumentar el numero de tablets - Solicitar tablets. - Equipo - Todo el curso
disponibles y las aplicaciones instaladas. - Instalar aplicaciones didacticas. docente y

coordinador TIC
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ANEXO Illl. Objetivos generales de areas.

1. Educacion Fisica.

OBJETIVOS GENERALES

ACTIVIDADES/TAREAS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE
LOGROS

- Cumplir las normas de convivencia del
centro en el desarrollo del area de Ed. Fisica,
especialmente en los traslados del aula al
lugar en el que se desarrolla la sesion.

- Establecimiento de normas
especificas para el area de EF.

- Actividades para fomentar Ia
calmay el silencio.

- Profesorado  de
Ed. Fisica.

-En  todas las
sesiones de Ed. Fisica.

- Observacion directa.

- Implicar a todo el alumnado en el
cuidado y la limpieza de los espacios
deportivos, asi como en la recogida vy
ordenacion del material.

- Uso adecuado de las
instalaciones y materiales.

- Utilizacidn de las papeleras del
centroy patio.

- Profesorado  de
Ed. Fisica.

- En  todas las
sesiones de Ed. Fisica.

- Observacion directa.

- Trabajar en grupo para la consecucién
del objetivo de la actividad, desarrollando
actitudes de colaboracion y cooperacion.

- Juegos y actividades en distintos
agrupamientos (parejas, pequefo
grupo, gran grupo).

- Profesorado  de
Ed. Fisica.

- A lo largo de todo
el curso.

- Observacion directa.

- Adquirir habitos de vuelta a la calma al
finalizar el esfuerzo fisico, asi como habitos
de ejercicio fisico.

- Actividades y  juegos de
respiracion y relajacion.

- Realizacion de las clases con
indumentaria deportiva.

- Hidratacion (botella de agua) y
control de la intensidad del
ejercicio.

- Profesorado  de
Ed. Fisica.

- A'lo largo de todo
el curso.

- Observacion directa.

- Respetar las normas y practicar el juego
limpio en los diferentes juegos y deportes.

- Organizacion de mini
competiciones entre el alumnado.

- Adquisiciéon de roles (arbitro,
entrenador y jugador).

- Profesorado  de
Ed. Fisica.

- A'lo largo de todo
el curso.

- Observacion directa.

- Reconocer los efectos de la higiene y
alimentacién sobre la salud y el bienestar.

- Normas de aseo personal y
alimentacion equilibrada.

- Profesorado  de
Ed. Fisica.
- Tutores.

- Durante todo el
curso.

- Observacion y refuerzo
positivo.

43




CEIP PASAMONTE

- Familias.

- Concienciar a las familias de la
importancia de participar activamente en
actividades deportivas en el centro y fuera
de éste.

- Presentacién de distintas
actividades fisico-deportivas que
pueden ser practicadas en el tiempo
libre.

- Profesorado  de
Ed. Fisica.

- Tutores.

- Equipo directivo.

- Reuniones y
entrevistas con los
padres, o divulgacion
digital.

- Observacion.

+ Introducir rutinas metacognitivas
durante el desarrollo de la sesién o al final
de la misma para profundizar y ampliar el
pensamiento del alumnado.

- Actividades para fomentar la
autorreflexion en relacién al
comportamiento, aprendizajes
técnicos y/o tacticos.

- Profesorado  de
Ed. Fisica.

- Durante todo el
curso.

- Observacion.

- Concienciar a los alumnos en el uso del
inglés para hacer referencia al vocabulario
especifico del drea de Ed. Fisica.

- Actividades de expresién oral.

- Profesorado  de
Ed. Fisica.

- Durante todo el
curso.

- Observacion.

- Fomentar la alimentacion saludable a
través del consumo de fruta en el recreo.

- “Frutémetro”.

- Profesorado  de
Ed. Fisica.

- Tutores.

- Familias.

- Durante todo el
curso.

- Observacién, recogida
de datos diaria y refuerzo
positivo.

- Dotar a las clases de material deportivo
y juegos para utilizar durante los recreos,
para ir incrementandolo afio tras afio.

- Observacién sobre los juegos
mas demandados por el alumnado.

- Profesorado de E.
Fisica.

- A principio de
curso.

- Observacion directa.

- Renovar el material defectuoso.

+ Orden y colocacién del material
existente, desechando el que se
encuentre defectuoso y
adquiriendo nuevos materiales si
fuese necesario.

- Profesorado de E.
Fisica.

- Durante todo el
curso.

- Realizacion de un
inventario de material
donde se especifique el
estado de este.
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2. Musica.

INDICADORES DE LOGROS

OBIJETIVOS GENERALES ACTIVIDADES/TAREAS RESPONSABL | TEMPORAL 3
IZACION
ES

- Revisar y aprender rutinas en el aula de - Individuales y colectivas de audicion, lectura e - Profesor - Todo - La  observacion  directa.
musica y normas de comportamiento en | interpretacion musicales (incluyendo la | de musica. el afio. Cumplimiento de rutinas,
relacion a las artes escénicas y otras, | improvisacién), con o sin partitura. valoraciones del grupo vy
trabajando la autoconfianza, la - Actividades orientadas al disfrute del placer profesora de las actividades en
autoestima y la empatia. estético y valoracidn positiva de las artes, en clase.

general, y de la musica en particular.

- Escuchar (de manera activa y pura) - Actividades de interpretacién, improvisacién y - Profesor - Todo - La observacion directa. La
interpretaciones musicales y de danza | analisis en distintos momentos del proceso de | de musica. el afio. evidencia de coevaluaciones y
para desarrollar el sentido critico y el | aprendizaje y tratamiento critico de las mismas. autoevaluaciones del alumnado.
disfrute estético. - Coevaluaciones y  autoevaluaciones del - Valoracién de las

alumnado. interpretaciones realizadas vy
+ Escucha critica de versiones y estilos para su como publico de las obras
entendimiento. trabajadas en el aula.

- Utilizar la pizarra digital como recurso - Aplicaciones interactivas en formatos - Profesor - Todo - La observaciéon directa y el
para aprender lenguaje musical; asi como | electrdnicos digitales. de musica. el curso. | desarrollo de las actividades
para visionar interpretaciones de musicas - Visionado de interpretaciones y conciertos de preparadas para tal fin.
de otras culturas, conciertos e | musicas occidentalesy de otras culturas. - Pruebas de lectura y escritura
instrumentos para su entendimiento y musicales.
disfrute.

- Concienciar al alumnado de Ia - Responsabilizacién y asuncién de habitos - Claustro - Todo - Observacion directa.
importancia de un ambiente sin ruidos, | sonoros sanos. el curso - Comprobaciones del
evitando, o al menos minimizando, la - Acciones concretas contra los ruidos en espacios alumnado en entradas y salidas.
contaminacion sonora en el centro. comunes y en los traslados por el centro, asi como - Medicién de decibelios.

en salidas.

- Participar de manera activa en las - Participacion responsable y activa en las - Profesor - Todo - Observacion directa y

producciones artisticas que se propongan | producciones y propuestas artisticas tanto | de musica. el curso | grabaciones.

a lo largo del curso en todas las fases
respetando su propia labor y las del grupo
desarrollando el sentido emprendedor.

individuales como colectivas en diferentes espacios.
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3. Religion.

OBJETIVOS GENERALES

ACTIVIDADES/TAREAS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE
LOGROS

+ Conocery utilizar las normas de clase para

- Presentacion de las normas.

- Observacion

i jcti i L ) - Profesor de - Curso . .,
su posterior puesta en practica en lamisma. | . pr4ctica en todos los momentos de la jornada L directa y correccién
Religion. escolar. ) .
escolar. inmediata.
, - Saludar, ayudar y compartir las cosas con los
EDUCACION INFANTIL companferos, asi como recoger y cuidar el .
biliario del aul Prof q c - Observacién e

- Mostrar respeto y cuidado tanto por los | MOP!ario aetaula. _ o _ ro esorae urso intervencién directa
compafieros/as de clase como por el - Presentar personajes de la biblia quEz nos | Religion. escolar. del profesor.
mobiliario de la misma. aygdery al cwdac,jo de , los companeros,

solidaridad y empatia a través del amor de Dios.

-.Part.lcllpar activamente en el Plf':m de : Lectu.ra de texto b|t.)llcqsmfantlles. . Realizacién de
anlmac!on. a la . Iect.ura rea.llz.ando : Te?tr'llloso dramatizaciones. . Profesor de - Una vez al | diferentes trabajos
dramatizaciones con historias de la Biblia. - Practicas en clase. Religion. trimestre. tras  conocer  los

textos.
ED. PRIMARIA. 1¢ Yy 29 . Recitado Oral_
Identificar y aplicar la accion de Dios .L?Ctu'r? de textos bblicos ‘ Reflexiones en
adre en las yersgnas actuaciones de la | Hercicios de completar. - Profesor de - Curso comdn
p. P y + Prueba oral. Religion. escolar. - Transcripcion
vida de los alumnos. .
escrita  en prueba
objetiva.
- . - Realizacidn de

- Participar activamente en el Plan de - . .

. . . L - Lectura de texto biblicos. - Profesor de - Unavezal diferentes  trabajos
animacion a la lectura con diversas historias L . L .

s - Ejercicios escritos. Religion. trimestre. tras  conocer los
de la Biblia.

textos.
- s - Realizacidn de
- - Juego ludico y didactico. . .
- Aprender los principales elementos, Lo . - Profesor de - Curso diferentes  trabajos
- Ejercicios escritos. L
gestos y relatos. Religion. escolar. tras  conocer los

- Murales.

textos.
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ED. PRIMARIA. 32y 42

- Presentacidn de los mandamientos y estudio

- Recitado oral.
- Transcripcién

Conocer las normas que conforman el ser | pormenorizado de todos ellos. Profesor de Curso escrita en prueba
cristiano y hacerlas funcionales en los - Prueba oral y escrita. Religion escolar objetiva.
distintos contextos de la vida de los alumnos. - Realizacion de reflexiones ante los conflictos ' ' - Reflexiones en
que surgen a diario. comun.
- Practica diaria.
- Realizacion de
- Participar activamente en el Plan de - . .
. . P . L - Lectura de texto biblicos. - Profesor de - Una vezal diferentes  trabajos
animacion a la lectura con diversas historias S . L .
de la Biblia - Ejercicios escritos. Religion. trimestre. tras  conocer los
' textos.
- Repasar el manejo de la Biblia, su estructura L,
ED. PRIMARIA. 52y 62 P . - Observaciéon  del
. A Ah y los principales libros. .
- manejo en clase.
. . ., - Practicas en clase. o
- Conseguir fluidez y reflexion personal L . - Profesor de - Curso - Ejercicios
. . - Ejercicios de ampliacidn. . ‘L
sobre la lectura y manejo de la Biblia. luegos Religion. escolar. practicos.
1€B0S. . - Ejercicios en
- Ejercicios escritos. .
o pruebas escritas.
- Realizacion de murales
- . - Realizacion de
- Participar activamente en el Plan de - . .
. . . L - Lectura de texto biblicos. - Profesor de - Unavezal diferentes  trabajos
animacion a la lectura con diversas historias L . L .
. - Ejercicios escritos. Religion. trimestre. tras  conocer los
de la Biblia.
textos.
- Observaciéon  del
- Desarrollar fluidez en exposiciones orales - Practicas en clase. - Profesor de - Curso manejo en clase.
sobre distintas lecturas biblicas - Ejercicios orales. Religion. escolar. - Ejercicios
practicos.
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4. Educacion en Valores Civicos y Eticos.

OBJETIVOS GENERALES

ACTIVIDADES/TAREAS

RESPONSABLES

TEMPORALI-ZACION

INDICADORES
DE LOGROS

- Aprender a conocernos para
sentirnos felices, actuar con tenacidad,
paciencia, tolerancia, siendo libres vy
responsables de nuestros actos.
Resolviendo los conflictos con didlogo
y participando en la construcciéon de un
mundo mejor.

- Actividades de reflexion individual.

- Actividades grupales.

- Debates.

- Busqueda de informaciéon y propuesta por
parte del alumno de temas de actualidad.

- Coordinar los contenidos con las charlas de
“Escuela de derecho”.

- Profesor de
Valores.

- Alolargo del
curso.

- Trabajos de
clasey
observacién
directa.

- Promover el respeto a los demas y las
normas de convivencia dentro y fuera
del aula.

- Favorecer el compromiso con las
personas y la sociedad, facilitando asi
el bienestar personal y familiar.

- Fomentar la igualdad de género.

- Concienciar de un uso responsable y
adecuado de las nuevas tecnologias.

- Lecturas.

- Debates.

- Trabajos en grupo.

- Estrategias para resolver conflictos y aprender
a gestionar sus problemas.

- Visionado de peliculas/cortos seguido de
actividades que ayuden a reflexionar y desarrollar
el pensamiento critico.

- Profesor de
Valores.

- Todo el curso.

- Trabajos de
clasey
observacion
directa.
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5. Atencion Educativa.

OBIJETIVOS GENERALES ACTIVIDADES/TAREAS RESPONSA | TEMPORA INDICADORES DE 3
BLES LIZACION LOGROS
EDUCACION INFANTIL - Juegos para trabajar la atencion, la - Tutores
. » . memoria y direccionalidad. .

- Progresar en habitos de atenciéon y memoria. . Juegos de expresion oral como cuentos, - Registro de

- Desarrollar habilidades sociales que les permitan rimas, poesias, canciones. - Todo observaciones.
participa'r‘activam‘ente en distinta§ situaciones. 5 . Situaciones de roll playing que fomenten el curso.

- Adquirir paulatinamente la mejora de la expresion tanto la expresion oral como las habilidades
oral en funcién de la edad y situacion. sociales.

12 DE PRIMARIA - Visionado de cortos audiovisuales - Tutores - Registro de

- Acercar al alumno al reconocimiento de las observaciones  de
emociones - Lectura de fabulas y cuentos participacién oral vy

- Extraer la enseflanza o moraleja de un cuento o - Elaboraciéon de murales en grupo actitud en clase
corto audiovisual - Dramatizacion de conflictos habituales - Registro de

- Incentivar la buena convivencia y colaboracidn del | para trabajar su resoluciéon - Todo trabajos escritos
grupo - -Asambleas-debates sobre un tema el curso.

- Fomentar la resolucion de conflictos entre iguales | concreto.

- Trabajar 'y fomentar valores facilmente
reconocibles para ellos: amistad, amabilidad...

- Trabajar normas sociales de dentro y fuera del
colegio

22 PRIMARIA - Visionado de cortos de que incluyan los - Tutores - -Registro de

- Trabajar el respecto a las diferencias individuales, | valores a trabajar (para trabajar las observaciones de
insistiendo en la igualdad racial y de género. emociones y los valores) participacién oral vy

- Fomentar las normas de cortesia y la empatia entre - Lectura de cuentos con moraleja (para actitud en clase
iguales. trabajar las emociones y los valores) - Todo

- Reforzar el respeto al turno de la palabra y el -Juegos (para trabajar las normas, la el curso

trabajo en equipo.
- Trabajar la atencién y la concentracién en las
tareas.

empatia, el trabajo en equipo)

- Fichas de activacién a la inteligencia y
atenciéon (para trabajar la atencién y la
concentracion)

- -Registro de
trabajos escritos
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- Trabajar con los alumnos los valores educativos
aplicables a su dia a dia

32 DE PRIMARIA ler trimestre: busqueda y sintesis de | - Tutores. - Todo - Registro de
) ) o ) | informacion  sintesis de los  datos el curso. | observaciones.
d- Iler tlrlmestre. investigacion sobre temas de interés encontrados, presentacion oral a los
€ c:)sa‘umnos. ; | - .y compafieros de su trabajo.
d. 22 tt::mestre. Iomint.ar a estrat‘egla, a resolucion | 7o trimestre: presentacién de situaciones
e pro emasye trabajo cgoperatlvo. | conflictivas y adopcion de medidas para su
- 3er trlmestr?. descult?rlr en personas cz ebres resolucion.
aspectos y ensefianzas valiosas para nuestra vida. 3er trimestre: lectura y presentacion de
biografias de personajes seleccionados.
- ler trimestre: Analizar problemas (aula,
colegio y casa), acordar estrategias de
resolucion de conflictos, dramatizacion de .
. . - Registro de
dichas estrategias. .
0 4o ) d observaciones  de
42 DE PRIMARIA - 22 trimestre: Juegos de mesa (Lectura y C
. . . participacion oral y
comprension de instrucciones, resumen y .
- ler trimestre: Convivencia y resolucién de i i icati actitud en clase.
: Y elaboracion de una ficha explicativa). Juegos - Todo .,
conflictos . L . - Tutores. - Presentacion en
tradicionales (eleccion de un juego, el curso. ol aula de los
- 22 trimestre: Los juegos. aprendizaje de sus reglas, presentacion a los itad de |
- 3er trimestre: Proyecto de investigacion compafieros y juego). r(?su ados de los
. . , . diferentes
- 3er trimestre: busqueda y sintesis de
. L, . . proyectos.
informacion sobre un tema de interés,
redaccion y presentaciéon oral a los
compafieros de su trabajo.
52 DE PRIMARIA - Resimenes breves. - Tutores. - Todo - Recopilaciéon  de
- Videos y cortos educativos. el curso. trabajos escritos vy

- Desarrollar la comprensiéon y expresion oral vy
escrita.

- Potenciar las habilidades sociales y la convivencia.
Favorecer las relaciones sociales entre los iguales
basandonos en el respeto y en un buen clima de
convivencia.

- Exposiciones.
- Debates.
- Dindmicas de grupo.

orales.
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62 DE PRIMARIA

- Conocer los valores necesarios para una
adecuada convivencia en el entorno escolar.

- Desarrollar las habilidades sociales basicas y de
trabajo en equipo.

- Dotar de estrategias para el conocimiento,
expresion y autorregulacion de las emociones.

- Fomentar el respeto a las diferencias
individuales, insistiendo en la igualdad racial y de
género.

- Seguir trabajando las normas de cortesia y la
empatia.

- Reforzar cuestiones como el respeto al turno de
palabray la escucha activa.

- Desarrollar técnicas de mediacién y resolucion
de conflictos.

- Trabajar los valores individuales (dignidad,
autoestima, seguridad en uno mismo) y las
estrategias de expresiéon y autorregulacién de
emociones.

- Peliculas/cortos.

- Coloquios.

- Dramatizacion.

- Role playing.

- Redacciones.

- Dindmicas / juegos pedagdgicos.

- Tutores

- Todo
el curso.

- Evidencias orales
y escritas.
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ANEXO IV. Plan de refuerzo Educativo.

OBJETIVO: FACILITAR QUE LOS ALUMNOS CON DESFASE CURRICULAR LOGREN LOS OBJETIVOS Y ALCANCEN EL ADECUADO GRADO DE ADQUISICIONDELAS

COMPETENCIAS

INDICADOR DE LOGRO: NUMERO DE ALUMNOS QUE HAN COMPENSADO SU DESFASE CURRICULAR

ACTUACIONES

1. Realizacion de Tas evaluaciones iniciales en las areas instrumentales.

2. Mejor coordinacién entre los profesores implicados en los refuerzos (tutores y maestros apoyo).

3. Sistematizacidn de registros de las sesiones realizadas.

RESPONSABLE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES | INDICADOR DESEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO | RESULTADO
DE TAREA
1.1. Reuniones de los tutores de alumnosdel curso | - A principio de| - Tutores de| - Tutores que han realizado| - Jefa de Estudios. 1127314
presente con los del curso anterior. curso. alumnos que recibenlestas reuniones.
refuerzo.
1.2. Lectura de lainformacidn de alumnos que iban  Durante todo el - Profesores que| - Frecuencia con la que se ha| - Jefa de Estudios. 11213]4
a refuerzo el curso anterior. curso. imparten el refuerzo. |consultado la informacién.
2.1. Reuniones de los profesores de alumnos de | - Trimestralmente. | - Tutores y| - Namero de reuniones| - Jefa de Estudios. | 1|2 [3] 4
refuerzo con los encargados de impartir dicho profesores guejmantenidas.
refuerzo. imparten refuerzo.
3.1. Ficha de registro de sesiones derefuerzo. - Durante todo el - Profesores de| - Fichas entregadas bien| - Jefa de Estudios. | 1|2|3]4
curso. refuerzo. cumplimentadas al finalizar cada
trimestre.

RECURSOS: Ficha registro de refuerzos. Plan de refuerzo de alumnos con areas pendientes y alumnos que no promocionan.

52




CEIP PASAMONTE

ANEXO V. Plan de deteccion de la Dislexia.

Objetivo: Detectar dificultades de lectoescritura en alumnos de 12 a 62 de Educacidon Primaria y conseguir que mejoren esta destreza para facilitar la

adquisicién de contenidos.

TEMPORALIZACION

ACTIVIDADES/TAREAS METODOLOGIA RESPONSABLES INDICADORES DE 3
LOGROS

- Informar al profesorado del uso y| -A través del Claustro y| - Coordinadora - Septiembre. - Se informa al
funcionamiento, de los programas | entrevistas individuales. del programa. profesorado de la
Dytective U y Dytective test. herramienta.

- Actualizar cuentas del alumnado y del - Recabar informacién en las | - Coordinadora - Octubre. - Se han actualizado las
profesorado. evaluaciones iniciales de alumnos | del programa. cuentas de usuario.

con los que es conveniente
trabajar la herramienta.

- Valorar la continuacién del alumnadoya | - Recabar informaciéon en las | - Coordinadora - Octubre. - Se realizan las
evaluado el curso anterior. evaluaciones iniciales de alumnos | del programa. valoraciones pertinentes.

con los que es conveniente | - Tutores.
trabajar la herramienta.

- Investigar sobre las posibilidades que | - Adaptar las necesidades de los | - Coordinadora - Todos el | -Se analizan
ofrece el programa Dytective U. profesores y alumnado a las | del programa. curso. posibilidades.

posibilidades que aporta el | - Tutores.
programa. - Profesores de
apoyo.

- Valorar a través del test de cribado al - Realizar el test al alumnado con | - Coordinadora - Todo el | -Se realizan las
alumnado con riesgo de dislexia y a los | dificultades en la lectoescritura | del programa. curso. valoraciones pertinentes.
alumnos que los profesores detecten | previa autorizacion familiar. - Tutores.
alguna dificultad lectoescritora. - Profesores de

apoyo.

- Realizar una sesion semanal de | - Realizacion de los ejercicios | - Tutores. - Unasesiéona | - Ejecucion de las
Dytective U en el drea de Lengua con todo | linguisticos con ayuda de un profesor | . profesores de | la semana. sesiones en el ambito
el grupo. de apoyo. apoyo. escolar: aula, aula de
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informdtica, aula de
apoyo (semanalmente).

- Utilizar los informes que el programa
facilita para informar a las familias al final
de cada trimestre.

- Al finalizar cada trimestre se
descargaran los informes de
evolucién del alumnado para
proporcionarselos a las familias.

- Coordinadora
del programa.

- Al fin de
cada trimestre.

- Se aportan los
informes a las familias.

- Facilitar el usuario y contrasefias a las
familias para que los alumnos puedan
realizar sesiones desde sus casas.

- Informar a las familias del uso
de la herramienta.

- Coordinadora
del programa.
- Familias

-A lo largo
del curso.

- Los alumnos utilizan el
programa desde sus
casas.

ANEXO VI. Plan de mejora de resultados académicos.

- Una vez analizados los resultados de la evaluacidn inicial los profesores consultaran en Raices la relacién de los alumnos con areas pendientes de los cursos
anteriores para programar las actividades de refuerzo necesarias. Se dejara constancia en las actas correspondientes.
- Se analizard la evolucién de los alumnos que repiten curso y las conclusiones se recogeran en el acta trimestral correspondiente.
- Se nombrara un responsable del seguimiento de estos alumnos.
- En los cursos de E. Primaria se hard un seguimiento de los aprendizajes en funcién del nivel de competencia curricular y de las pruebas externas que han de

realizar.

- Con caracter trimestral analizaremos los resultados obtenidos por los alumnos, en la C.C.P., Claustro y Consejo Escolar. Asi mismo los resultados comparados
del curso anterior que nos facilita la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid.
- Los resultados de las pruebas externas seran tratados en la C.C.P., Claustro y Consejo Escolar y se trasladara la informacion a las familias en los términos

establecidos por la norma.

- Los resultados de las pruebas finales internas y de las pruebas externas se incorporaran en la Memoria Anual.
- Los rendimientos escolares de los ultimos cuatro cursos se recogeran en la Memoria Anual.
- De la reflexion sobre el tratamiento y analisis de los resultados, elaboramos el Plan de Mejora.
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ACTUACIONES GENERALES éQuién? ¢Cuando? ¢Como? ¢Dénde? 3
Puesta en practica de la unificacién de procesos | Profesores y Equipo | Informacién en el | Revision de trabajo de | Enel aula.
formales. directivo revisa. inicio de curso y | losalumnos.
revisién una vez al
trimestre.
Estimular la curiosidad y el interés por aprender en | Profesores. Todas las semanas. | Actividades de | En el aula.
los nifios. investigacion, busqueda
de informacion, suscitar
temas de actualidad.
Incentivar a los alumnos mediante la participacién | Equipo  directivo y | Uno al trimestre. Tres de caracter interno | En el Centro y/o fuera del

en distintos concursos: Certamen de belenes,
narracién y poesia, relatos cortos, relicat, poemas
escritos, tarjetas navidefas, adornos San Isidro.

profesores.

y otros tres ofrecidos por
diferentes instituciones.

Centro.

Atender las necesidades socio-afectivas de los
alumnos.

Tutores, Jefe de
Estudios y E.O.E.P.

Alo largo del curso.

Atencién individualizada,
relacién con familias vy
apoyos.

En el Centro y atencidn
externa.

Establecer valores y formar la voluntad mediante | Profesores. A diario. Revision de tareas. En el aula, el Centroy con
el esfuerzo y la exigencia en las tareas. . las familias.
Habitos.
Fomentar habitos saludables. Tutores. A diario. Control del almuerzo. En el aula.
Enfermera.
Mediacion en la resolucion de conflictos. Alumnos y profesores. | Diariamente Fomentar técnicas. En el aula y en los

(cuando surge el
conflicto).

Trabajar normas.

distintos espacios
comunes del Centro.

Trabajar las normas de cortesia y protocolo: | Comunidad educativa. | A diario. Recordando una norma | En el aula y en los
saludos, dar las gracias y pedir las cosas por favor. por semana. distintos espacios

comunes del Centro.
Escribir la fecha en los cuadernos cada dia. Profesores. A diario. Al inicio de cada area. En el aula.
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ACT. ORGANIZATIVAS éQuién? ¢Cuando? ¢Cémo? ¢Doénde? 3
Identificar cada uno de los alumnos con areas pendientes | E. Directivo. Evaluacién final del curso | Consulta de actas vy | Secretaria.
en todos los cursos de E. Infantil y E. Primaria. anterior y después cada | reuniones de evaluacion.
evaluacion.
Constatar los alumnos que promocionan de curso con | E. Directivo. | Evaluacion final del curso | Consulta de actas vy | Secretaria.
areas pendientes. anterior y después cada | reuniones de evaluacion.
evaluacion.
Informar a los tutores y profesores que corresponda. E. Directivo. | Evaluacion inicial. Listado. J. Estudios.
Elaborar un plan de trabajo, seguimiento y evaluacién de | J. Estudios. Comienzo de curso. Seguimiento por parte del | C.C.P.
estos alumnos. profesor responsable del
area.
Establecer agrupamientos que permitan atender a todos | E. Directivo. | Después de cada | Agrupamiento por | Aser posible dentro
los alumnos en funcién de su aprendizaje. evaluacion. niveles. del aula.
Apoyo dentro del aula.
Refuerzo educativo.
Disponer de los apoyos y refuerzos necesarios para los | E. Directivo. | Comienzo de curso. Refuerzo educativo. Apoyo dentro del
alumnos de El, 12y 22 de E. Primaria. aula.
Supervisar los criterios y los procesos de evaluacion. Equipos Antes de las evaluaciones. | Comparando con  la | Reuniones de
docentes. norma. Equipos docentes y
C.C.P.
Disponer de pruebas objetivas para los distintos niveles. C.C.P. Evaluacion inicial. Teniendo en cuenta el | Reuniones de
curriculo establecido y los | Equipos docentes y
estandares de | C.C.P.
aprendizaje.
Obtener datos validos y fiables de las evaluaciones | C.C.P. Después de la aplicacién | Correccion de pruebas | Aulas.
internas de los alumnos y los procesos. de las pruebas. con  criterios  claros,
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precisos e
independientes.

Con los resultados de las evaluaciones inicial, 12 y 22 | E. Directivo. | Al finalizar la 22 | Consulta de actas de | Secretaria.
analizamos como evolucionan los alumnos del Centroy se evaluacion. evaluacion, informes a las
informa a los tutores. familias y cuaderno del

tutor.
Finalizada la 22 evaluacion, los tutores informardn a las | Tutores. Al finalizar la 22 | Entrevista con las familias. | Aulas.
familias de aquellos alumnos susceptibles de repetir curso. Evaluacion.
Los profesores deben disponer de las medidas necesarias | Tutores. Después de la entrevista | Atencién individualizada, | Aulas.
para corregir las posibles deficiencias y requerir el apoyo con el E. Directivo. seguimiento por parte del
de las familias. profesor responsable vy

compromiso por parte de

las familias.
Establecer criterios comunes para trabajar la | Equipos ler trimestre. Mediante propuestas | C.C.P.
lectoescritura y dictados. docentes. didacticas )

Equipos docentes.
C.C.P.

Unificar criterios de seleccién de materiales adecuados | C.C.P. ler trimestre. Mediante propuestas | Equipos docentes.
para trabajar las distintas d4reas: soportes, utiles de didacticas
escritura, pauta, etc.
Planificar dos simulacros de las Pruebas externas de 62 de | Equipos 22y 3er trimestre. Mediante pruebas | Aula: Disposicidn
E. Primaria. docentes. similares. real de mesas.

Biblioteca:
Entrevistas.
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ACTUACIONES DIDACTICAS éQuién? ¢Cuando? ¢Como? ¢Dénde? 3
Reforzar las carencias existentes en Comprensién oral y escrita, | Profesores. A diario. Respetar los criterios | Aula.
- Expresidn oral y escrita, Calculo, Resolucidon de Problemas y Pad establecidos. o
= | Cultura General. adres. Biblioteca.
é Comunidad Aulas informaticas.
& Educativa. .
(G] Comedor: actividades
de cultura general.
Seguir los pasos establecidos en la unificacion de procesos | Profesores. Semanal. Constancia en los | En el aula.
formales. cuadernos y trabajos
n de los alumnos.
<<
E Planificar actividades en otras dreas que exijan la resolucidon de | Profesores. Semanal. Constancia en los | En el aula.
8 problemas. cuadernos de trabajo.
o
o
8 | Plantear diferentes problemas segun los objetivos de cada | Profesores Semanal. Copiar en el cuaderno | En el aula.
CZ) unidad a la semana que exija la colaboracién de las familias.
é) Disponer de juegos de légica matematica en los recreos que se | Profesores. Semanal. Disponer de recursos | En el aula.
8 realizan en el aula. en las aulas
o
Iniciar en el juego del Ajedrez. Monitores  de | Semanal. Disponer de recursos | Recreos.
ajedrez. (tableros y fichas).
> Trabajar de forma ludica los contenidos referentes a: capitales, | Comunidad A diario. Dedicar 5 minutos | Aulas, recreos,
< | ciudades importantes, conceptos geograficos basicos, hechos | educativa. diarios para trabajar | actividades
= | historicos relevantes y principales acontecimientos. los conceptos de | extraescolares, apoyos,
® cultura general. Biblioteca, aula de
g informaticay en casa.
S Ofrecer pautas de
g actuacién a las
O familias.
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Al programar las actividades complementarias se contemplen | Equipos A principio de | Relacionando los | Aula y en la visitas
contenidos que refuercen la Cultura General. docentes. curso. objetivos de las | realizadas.
actividades con la
cultura general.
Orientar a las familias sobre actividades que pueden realizar | Tutores. En las | Facilitando Aulas.
con sus hijos fuera del horario escolar. entrevistas informacioén.
con padres.
Dedicar cinco minutos diarios al calculo. Profesores. A diario. Disponer de distintas | En el aula.
técnicas de calculo.
Disponer de cuadernos de ejercicios en los que se trabajen las | Profesores. A diario. Estableciendo rutinas. | En el aula.
(%] . s .
© | cuatro operaciones basicas.
O
& | Disponer de juegos que impliquen destreza en el manejo de las | Profesores. Segun las | Planteando En el aula.
w . ;s . . .. g
o | operaciones basicas. necesidades actividades ludicas.
de las
diferentes
unidades.
Lectura expresiva y comprensiva diaria en voz alta de uno de | Profesores. Semanal. Dedicacion del tiempo | En el aula.
los libros del Plan de Fomento a la Lectura. . estipulado en el aula.
Colaboracién
familias.
< Lectura comentada por parte del profesor y posterior discusién | Profesores. Semanal. Seleccionando textos | Aula.
& | con los alumnos de distintos textos seleccionados de obras apropiados a las Bibliot
5 | pertenecientes a la narrativa, poesia o teatro de la Literatura edades. iblioteca.
= | Espafiola.
Utilizacidn de la Biblioteca del Centro/ Aula semanalmente. Profesores. Semanal. Creando habitos vy | Biblioteca.
) ambiente adecuados. o o
Monitora de Biblioteca Viajera.
Biblioteca.
< | Dictado diario. Profesores. Diario (2-3 | Al inicio de la clase. Aula.
)
© veces a la
= semana)
—
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e

MATEMATICAS

Uso habitual del diccionario (A partir de segundo). Profesores. Al menos dos | Palabras que aparecen | En el cuaderno.
veces en | cada dia.
semana.
Vocabulario tematico. Realizacién de un glosario. Profesores. Al menos dos | Palabras que aparecen | En el cuaderno.
veces en | cada dia.
semana.
Trabajar la caligrafia y ortografia. Profesores. Semanal. Fichas de caligrafia, | Como trabajo
revisién de cuadernos. | complementario.
Cuadernos de
ortografia.
Actividades relacionadas con la comunicacidn oral. Profesores. Semanal. Aplicar diferentes | En el aula.
técnicas de expresion
oral.
Actividades para trabajar comprensién lectora. Profesores. Semanal. Libros y fichas. En el aula.
Plantear diferentes problemas segun los contenidos de cada | Profesores. A diario. Relacionado con los | En el aula.
unidad. conceptos trabajados
en la unidad didactica.
Trabajar de forma sistemdtica los pasos a seguir en la | Profesores. A diario. Siguiendo los pasos | En el aula.

resolucién de problemas:

Lectura comprensiva.

Recogida y organizacion de datos.
Dibujo esquematico.

Expresién matematica.

Operaciones. Unidades y magnitudes.

Redactar y comprobar la solucién.

establecidos.
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ACTUACIONES DE RELACION CON LAS FAMILIAS

éQuién? éCudando? ¢Cémo? ¢Donde? 3
Concienciar a las familias de la importancia de su papel en la Presentacién de los Equipos
educacion de sus hijos: o docentes.
E. Directivo | ler, 22 y 3er Sala de usos
Reuniones colectivas. tutores vy | trimestre. Informacién de resultados. multiples.
. L o . Profesores. .
Reuniones individuales de forma periddica para informar de la Teniendo en cuenta la | Aulas.
evolucion del aprendizaje de sus hijos. evaluacién académica del
Durante el .
Registro de asistencia de visita d q Tut alumno registrada en el
egistro de asistencia de visita de padres. utores. curso.
& P cuaderno tutor.
Constatando la asistencia de | Aylas.
Tutores. En cada una de | l0s padres y anotando las
las reuniones y | Propuestas y los aspectos mas En cada una de las
entrevistas relevantes de las reuniones. reuniones.
Requerir ideas y aportaciones de las familias para organizar y | Tutores. Una vez al | Solicitando la colaboracién de | Reuniones de
participar en las actividades del Centro. trimestre. las familias en casa. padres.
A los padres de los alumnos se les solicita a principio de curso | Tutores. Al inicio de | En un punto del orden del dia | En el aula.
las expectativas que tienen con respecto a la educacién de sus curso. de la reunién.
hijos.
Cada prueba objetiva realizada sera firmada y devuelta al tutor. | Tutores y | Después de la | Entrega a los alumnos y firma | En el aula.
) i . o profesores. | correccion. en casa.
Se informara a las familias de la calificacion de cada prueba
objetiva realizada.
Informacién a los padres sobre el cumplimiento de las tareas | Tutores vy | Cuando sea | Anotando las observaciones a | En las agendas.
gue los alumnos deben realizar como deberes. profesores. | necesario. las familias.
Planificar actividades que exijan la colaboracién de las familias. | Tutores y | Una vez al | Con ocasion de las distintas | En casa.
profesores. | trimestre. celebraciones
Cada alumno dispone de una agenda proporcionada por el | Tutores. Al inicio de | En E. Infantil y 12 y 22 de E. | En el aula.

Centro para la organizacién de sus tareas y la comunicacion con
las familias.

curso.

Primaria después de informara
las familias.
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Educacion infantil. Plan de mejora de ortografia a través del dictado.

PLAN DE MEJORA DE ORTOGRAFIA A TRAVES DEL DICTADO

E. Infantil

OBJETIVO: Aproximar a la escritura correcta de las palabras a través del dictado.

INDICADOR DE LOGRO: Que el total de la clase participe en las actividades. Que el 75% realice adecuadamente las actividades.

ACTUACIONES 1. Prerrequisitos para trabajar la escritura (postura, prensién del util, giros y trazos, direccionalidad).

2. Reconocimiento y escritura del abecedario.

w

. Discriminacion de mayusculas y minusculas.

4. Iniciacidn a las normas bdasicas de ortografia (punto final, tildes en palabras uso cotidiano, otras reglas).

RESULTADO
EAS TEMPORA | RESPONSA INDICADOR DE SEGUIMIENTO AREA
TAREA LIZACION BLES . .
(Dependiendo del nivel) 11213
1.1 Realizacidn de fichas de grafomotricidad y lectoescritura. Diario Tutoras Revision trabajos alumnos.
1.2 Actividades para desarrollar motricidad fina. Juegos de insertar, pinchos, hacer la pinza, sacar | Seman | Tutoras Observacion directa actividad.
limpiapipas, plastilina, juegos con escritura de arena. al
1.3. Escritura creativa, trazos libres, realizacion de dibujos.
2.1 Aprendizaje de las letras del abecedario a través de materiales manipulativos como por ejemplo la | Diario Tutoras Observacion directa.
plastilina.
2.2 Escritura y lectura letras del abecedario a través del poema de los martes poéticos. Diario Tutoras Revision trabajos alumnos.
3.1 Reconocimiento mayusculas y minusculas en textos de la vida cotidiana Diario Tutoras Observacion directa.
3.2 Escritura y lectura de mayusculas y minusculas. Diario Tutoras Revision y observacion trabajos.
4.1 Realizacién de dictados de numeros, colores, trazos, figuras, fonemas, silabas, palabras y frases Seman | Tutoras Correccion colectiva del dictado en
sencillas. al la pizarra e individual por el

profesor.

RECURSOS: Abecedarios, tarjetas de vocabulario, plantillas de letras y niumeros para coser y picar,
material manipultivo y sensorial (arena, mesa de luz, etc.)

RESULTADO: Que el 75% alumnos realice adecuadamente las actividades.
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Plan de mejora de comprensidn lectora.

PLAN DE MEJORA DE COMPRENSION LECTORA E. Infantil

OBJETIVO: Desarrollar la comprension lectora a partir de palabras, frases y textos sencillos.

INDICADOR DE LOGRO: Que el 75% sea capaz de comprender palabras, frases y textos sencillos .

ACTUACIONES 1. Escucha atenta de textos sencillos para comprender la informacion.

2. Comprensién de palabras significativas.

3. Comprension de frases.

4. Comprension de distintos textos: poesias, narraciones, textos dramatizados.
RESULTADO
INDICADOR DE SEGUIMIENTO TAREA
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
(Dependiendo del nivel) 11213
1.1 Lectura del adulto con preguntas sobre el texto leido. Diario Profesoras Respuestas adecuadas de los alumnos.
2.1 Reconocimiento nombre propio y otros, vocabulario aula. Diario Profesoras Respuestas adecuadas de los alumnos.
2.2 Asociacidn palabra-dibujo, dibujo-palabra (lectofoto). Semanal Profesoras Realizacion adecuada actividad.
3.1 Realizacion del dibujo correspondiente a palabra o frase dictada. Semanal Profesoras Correspondencia adecuada entre dibujo-palabra y
dibujo-frase dictado.
3.2 Ordenacion de frases desordenadas. Semanal Profesoras Ordenacién adecuada de frases.
3.3 Realizacion de las consignas dadas (pintar la luna grande). Semanal Profesoras Realizacion adecuada de la actividad.
4.1 Respuesta a adivinanzas, frases incompletas. Semanal Profesoras Respuesta adecuada.
4.2 Preguntas sobre el texto leido. Semanal Profesoras Respuesta adecuada.
RECURSOS: Pictogramas, bits, tarjetas vocabulario, lectofoto (asociacion
foto-dibujo), textos de distinto tipo, cuentos.
RESULTADO: Que el 75% alumnos realice adecuadamente las
actividades.
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Plan de mejora de expresion escrita.

PLAN DE MEJORA DE EXPRESION ESCRITA

E. Infantil

OBJETIVO: Desarrollar la expresidn escrita.

INDICADOR DE LOGRO: Que el total de la clase participe en las actividades. Que el 75% realice adecuadamente las actividades.

ACTUACIONES 1.

Presentacion de un modelo de lenguaje oral correcto.

2. Reconocimiento de mayusculas y minusculas.

3. Desarrollo de la direccionalidad.

RESULTADO
INDICADOR DE SEGUIMIENTO
) TAREA
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
(Dependiendo del nivel) 213
1.1 Motivacion en actividades cotidianas a formular frases completas. Diario Tutoras Ofrecer modelo correcto.
1.2 Secuenciacion adecuada de la narracion de sus vivencias. Diario Tutoras Ofrecer modelo correcto.
1.3 Realizacion de didlogos entre alumnos (preguntas-respuestas). Diario Tutoras Ofrecer modelo correcto
1.4 Elaboracion de frases partiendo de imagenes, pictogramas, palabras. | Diario Tutoras Ofrecer modelo correcto.
2.1 Presentacidn tarjetas con sus nombres en mayuscula y minuscula. Diario Tutoras Observacion directa.
2.2 Presentacion vocabulario de palabras significativas y de UU.DD. | Diario Tutoras Observacion directa.
trabajadas en mayusculas y minusculas.
2.3 Presentacidn normas y rutinas en mayusculas y minusculas. Diario Tutoras Observacion directa.
2.4 Presentacion abecedario en mayusculas y minusculas (imagenes, | Varias veces | Tutoras Observacion directa.
materiales manipulativos). semana
2.5 Realizacion de sopa de letras utilizando mayusculas y minusculas. Semanal Tutoras Correccion actividades.
2.6 Utilizacidn de libros y cuentos en mayusculas y minusculas. Varias veces | Tutoras Observacion directa.
semana
3.1 Realizacion actividades grafomotricidad en aire, suelo, cuerda, | Diario Tutoras Observacion directa. Correccion actividad.

plastilina, papel; marcando inicio y fin (direccion I-D, arriba-abajo). Turno
palabra asamblea sentido agujas reloj.
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3.2 Adopcidn postura adecuada y soporte (folio, cuaderno) en situacién | Diario Tutoras Observacién correcta. Correccién actividad.
correcta (sin realizar giros).

3.3 Prension adecuada del util. Diario Tutoras Correccidn directa.

3.4 Realizacién ejercicios grafomotricidad secuenciando la dificultad y | Diario Tutoras Correccidn actividad.

respetando la pauta establecida.

3.5 Realizacién actividades motrices (cosido, picado, recortado, | Diario Tutoras Correccion actividad.

coloreado) siguiendo las consignas dadas para conseguir direccionalidad

correcta.

3.6 Aprendizaje y escritura de grafias de numeros y letras siguiendo la | Diario Tutoras Correccidn actividad.

direccion establecida.

RECURSOS: Abecedarios, pictogramas. Tarjetas de imagenes, tarjetas de
vocabulario, plantillas de letras y nimeros para coser y picar.arena, mesa
de luz.

RESULTADO: Que el 75% alumnos realice adecuadamente las
actividades.
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Plan de mejora de Calculo mental.

PLAN DE MEJORA DE CALCULO MENTAL E. Infantil

OBIJETIVO: Iniciar de forma sistematica el calculo mental.

INDICADOR DE LOGRO: Que el total de la clase participe en las actividades. Que el 75% realice adecuadamente las actividades.

ACTUACIONES 1. Cantidades manipulativas con distintos materiales.

2. Sumas y restas con apoyo visual y manipulativo.

3. Resolucién de problemas y situaciones de la vida cotidiana con diversos materiales.

RESULTAD

INDICADOR DE SEGUIMIENTO e

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
(Dependiendo del nivel) 11213

1.1 Conteo de distintas cantidades utilizando diversos materiales. Todo el curso Tutoras Seguimiento de alumnos que realizan el conteo

1.2 Seguir la serie numérica de forma ascendente (mds 1). Todo el curso Tutoras Seguimiento alumnos que siguen la serie

1.3 Seguir la serie numérica de forma descendente. Todo el curso Tutoras Seguimiento alumnos que siguen la serie

2.1 Sumar cantidades con distintos materiales del aula. Diario (5afios) Tutoras Fichas alumnos

2.2 Restar cantidades con distintos materiales del aula. Diario (5afios) Tutoras Fichas alumnos

3.1 Contar en la asamblea los alumnos que hay en el aula y decir los que | Diario Tutoras Seguimiento de alumnos

han faltado.

3.2 Repartir (el responsable) las fichas de trabajo por equipos. Decir | Diario Tutoras Seguimiento alumno responsable

cuantas necesita cada equipo.

3.3 Ordenar y contar los nifios que hay en la fila. Diario Tutoras Seguimiento de alumnos

RECURSOS: policubos, regletas, construcciones, abaco, chapas, corchos,

bloques légicos, juegos de series.

RESULTADO: Que el 75% alumnos realice adecuadamente las

actividades.




CEIP PASAMONTE
Plan de comprensidn de problemas matematicos.

PLAN DE MEJORA DE COMPRENSION DE PROBLEMAS MATEMATICOS.

E. Infantil

OBJETIVO: Comprender problemas y situaciones de la vida cotidiana que impliquen habilidades matematicas.

INDICADOR DE LOGRO: Que el 75% sea capaz de realizar actividades de calculo relacionados con situaciones de la vida cotidiana.

ACTUACIONES 1. Reconocer los datos del problema.

2. lIdentificar las operaciones que habra que realizar (suma, resta).

3. Dar unarespuesta completa como solucion al problema.

conocimientos previos del alumnado.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO Rl
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES

(Dependiendo del nivel) 213
1.1 Presentacion manipulativa y visual del problema partiendo de los | Semanal Tutoras Seguimiento en asamblea

1.2 Asociacion grafia nimeros a representacion grafica y viceversa. Semanal Tutoras Fichas. Pizarras
2.1 Realizacidn actividades manipulativas de adicidn y sustraccion. Semanal Tutoras Asamblea
3.1.Verbalizar oralmente el proceso realizado. Semanal Tutoras Asamblea. Fichas. Pizarras

RECURSOS: Materiales manipulativos del aula, regletas, serie numérica,
policubos, representacion grafica.

RESULTADO: Que el 75% alumnos realice adecuadamente las
actividades.
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ler ciclo de E. Primaria.

Plan de mejora de ortografia a través del dictado.

PLAN DE MEJORA DE ORTOGRAFIA A TRAVES DEL DICTADO 52y 62 de E. Primaria

OBJETIVO: Mejorar la ortografia y aumentar el Iéxico del alumnado.

INDICADOR DE LOGRO: no tener mas de cuatro faltas por dictado en la ortografia trabajada.

ACTUACIONES Realizar, como minimo, dos dictados a la semana de diversa extension.
RESULTADO

INDICADOR DE SEGUIMIENTO TAREA
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES

(Dependiendo del nivel) 1123
1.1 Dictado relacionado con las reglas ortograficas trabajadas en el aula. | Dos veces a la | Maestro/a de La recogida de datos sistematica.

semana
Lengua

1.2 La correccidn se realiza de varias maneras: en la pizarra de manera | Cada vez que se | Maestro/a de La revision de los cuadernos.
grupal, intercambiando cuadernos entre los compafieros o correccién | realice un
individual por parte del profesor. dictado. Lengua

1.3 Estrategias a la hora de realizar un dictado: primera lectura, dictado | Cada vez que se | Maestro/a de

con pequenas pausas y tres repeticiones y lectura final para la revision | realice un
del dictado (Indicando los signos de puntuacion). dictado. Lengua
1.4 Medidas adoptadas: repiten 3 veces la palabra escrita correctamente | Cada vez que se | Maestro/a de Revision de los cuadernos de los alumnos.
y realizan una oracién con ella. realice un
dictado. Lengua

RECURSOS: Libros de texto, cuadernos, pizarra, PDI.

RESULTADO: Que el 75% alumnos realice adecuadamente las
actividades.




CEIP PASAMONTE
Plan de mejora de comprensidn lectora.

PLAN DE MEJORA DE COMPRENSION LECTORA

52y 62 de E. Primaria

OBJETIVO: mejorar la capacidad de retencidn memoristica gracias al entendimiento, sintesis y espiritu critico y reflexivo de textos, inculcandoles asi el gusto y aficion a la lectura.

INDICADOR DE LOGRO: un 80% de los alumnos logren el objetivo marcado.

ACTUACIONES

Lectura diaria de textos de distinto tamafio y tipologia con actividades variadas sobre los mismos.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

(Dependiendo del nivel)

RESULTADO

TAREA

2

3

1.1 Lectura de introduccién de la Unidad correspondiente de cada tema.

Al comienzo de la Unidad
Didactica

Maestro/a de Lengua

Observacion directa

1.2 Resumen, de manera oral, de lo que han leido.

Al comienzo de la Unidad
Didactica

Maestro/a Lengua

Observacion directa

1.3 Preguntas de comprensidén de manera oral y escrita.

Al comienzo de la Unidad
Didactica

Maestro/a de Lengua

Correccion de los ejercicios

1.4 Lectura de libros seleccionados para leerlos en clase.

Una vez a la semana

Maestro/a de Lengua

Resumen del capitulo

1.5 Busqueda de palabras en el diccionario tanto de la lectura de las
Unidades como de los libros del aula.

Diariamente cuando es
necesario

Maestro/a Lengua

Revision del archivador

1.6 Preguntas, de manera oral y escrita, sobre los libros de clase, haciendo
una reflexion sobre lo que leen.

Una vez a la semana

Maestro/a Lengua

Observacion directa

1.7 Preguntas orales sobre los recuadros del tema para comprobar que lo
han comprendido y que lo expresen con sus palabras.

Diariamente

Maestro/a Lengua

Observacion directa

1.8 Trabajo con textos de compresion lectora.

Semanalmente

Maestro/a Lengua

Correccion de los ejercicios

RECURSOS: Libros de texto, libros de lectura, diccionario, pizarra,
ordenador, principalmente.

RESULTADO: Que el 75% alumnos realice adecuadamente las actividades.
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Plan de mejora de expresion escrita.

PLAN DE MEJORA DE EXPRESION ESCRITA

52y 62 de E. Primaria

OBJETIVO: Organizar ideas y saber expresarlas con coherencia y cohesién utilizando las distintas reglas lingisticas.

INDICADOR DE LOGRO: un 80% de los alumnos logren el objetivo planteado.

ACTUACIONES Elaborar textos de diferentes tipos una vez a la semana.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO v
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES

(Dependiendo del nivel) 2 13

1.1 Creacién de diferentes tipos de textos siguiendo unos pasos:
planificacidn, redaccion, revision y mejora.

Semanalmente

Prof. de Lengua

Revision de archivador y trabajos especificos de
diferente tematica.

redaccién de todo tipo de textos.

1.2 Presentacion de las tareas escritas con limpieza, claridad, precisiéony | Diariamente Prof. de Lengua | Revisién de archivador y trabajos especificos de
orden. diferente tematica.
1.3 Utilizacion de manera correcta de los signos de puntuacién en la | Diariamente Prof. de Lengua | Revisién de archivador y trabajos especificos de

diferente tematica.

RECURSOS: Libros de texto, pizarra digital, ordenador.

RESULTADO: Que el 75% alumnos realice adecuadamente las
actividades.
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Plan de mejora de Calculo mental.

PLAN DE MEJORA DE CALCULO MENTAL 52y 62 de E. Primaria

OBJETIVO: Aumentar la velocidad resolutiva en el calculo mental.

Adquirir habilidad en la resolucién de problemas y cdlculo mental con ayuda de las herramientas, estrategias y guias en el aula.

INDICADOR DE LOGRO: mas del 75 % de alumnos alcance el objetivo propuesto.

ACTUACIONES Calculo mental del libro de Matematicas.

Operaciones semanales.

Matematicas

RESULTAD
INDICADOR DE SEGUIMIENTO e
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
(Dependiendo del nivel) 11213 ]a

1.1 Realizar célculo mental. 10 min (2 dias) Maestro/a de Porcentaje de sesiones (75% mejora)
Matematicas

1.2 Lectura de problemas cortos y sencillos para resolver mentalmente. 10 min (2 dias) Maestro/a de Porcentaje de sesiones (75% mejora)
Matematicas

2.1 Realizacidn de un problema diario. A diario. 10 min Maestro/a de Porcentaje de sesiones (75% mejora)

2.1 Seccidn de célculo mental del libro de Matematicas. Siempre que
aparezca en el
libro.

RECURSOS: Libros de texto, cuadernillos, pizarra, ordenador.

RESULTADO: Que el 75% alumnos realice adecuadamente las
actividades.
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Plan de comprensidn de problemas matematicos.

PLAN DE MEJORA DE COMPRENSION DE PROBLEMAS MATEMATICOS

52y 62 de E. Primaria

OBJETIVO: Adquirir habilidad en la resolucion de problemas y calculo operatorio.

INDICADOR DE LOGRO: un 70% de los alumnos adquiera estrategias resolutivas para la consecucion del objetivo propuesto.

ACTUACIONES - Trabajar de forma sistematica los pasos a seguir en la resolucion de problemas.

Entrenar a los alumnos en estrategias de resolucion de problemas.

Plantear un problema semanal de l6gica matematica.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESULTADO

TAREA

2

3

1.1 Trabajar de forma sistematica los pasos a seguir en la resolucién de problemas.
o Lectura.

Lectura comprensiva.

Recogida y organizacion de datos.

Dibujo esquematico (cuando sea necesario).

Expresion matematica.

Operaciones. Unidades y magnitudes.

o Redactar y comprobar la solucion.

o O O O O

A diario.

Profesor de matematicas

Revisién de archivador

Correccion de los ejercicios

1.2 Realizacion de problemas del libro de texto.

A diario.

Profesor de matematicas

Revisidn de archivador

Correccion de los ejercicios

1.3 Recordatorio de las estrategias a seguir en la resolucion de problemas: datos,
dibujo, operacion/es y resultado.
En 62: ensayo y error, organizacion de la informacién, modelizaciéon, palabra
clave...

A diario.

Profesor de matematicas

1.4 Correccion en la pizarra de los distintos problemas.

A diario.

Profesor de matematicas

1.5 Correccion de manera grupal de los resultados.

A diario.

Profesor de matematicas

RECURSOS: Libros de texto, pizarra, cuaderno, ordenador, principalmente.

RESULTADO: Que el 75% alumnos realice adecuadamente las actividades.
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22 ciclo de E. Primaria.

Plan de mejora de ortografia a través del dictado.

PLAN DE MEJORA DE ORTOGRAFIA A TRAVES DEL DICTADO

39 y 42 de E. Primaria

OBJETIVO: Mejorar la ortografia y aumentar el Iéxico del alumnado.

INDICADOR DE LOGRO: No tener mas de cuatro faltas por dictado en la ortografia trabajada. En 42 se podran permitir también tres fallos mas en las tildes.

ACTUACIONES Lectura previa del dictado por parte del profesor.

Lectura final para completar.

2 dictados a la semana.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

(Dependiendo del nivel)

RESULTADO

TAREA

2

3

1.1 Dictado relacionado con las reglas ortograficas trabajadas en el aula.

Dos veces a la
semana.

Prof. de Lengua

La recogida de datos sistematica.

1.2 La correccién se realiza de varias maneras: en la pizarra de manera grupal,
intercambiando cuadernos entre los compafieros o correccion individual por parte del
profesor.

Al realizar el
dictado.

Prof. de Lengua

La revision de los cuadernos.

1.3 Estrategias a la hora de realizar un dictado: primera lectura, dictado con pequefias
pausas y tres repeticiones y lectura final para la revision del dictado (Indicando los signos
de puntuacién).

Al realizar el
dictado.

Prof. de Lengua

1.4 Medidas adoptadas: Repiten entre 3 y 5 veces la palabra escrita incorrectamente y
realizan una oracion con ella.

Al realizar el
dictado.

Prof. de Lengua

Revision de los cuadernos de los

alumnos.

1.5 Uso correcto de los signos de interrogacion y exclamacion.

Todo el curso.

Prof. d Lengua

Examenes y cuadernos

1.6 Realizacidon de cuadernillos de ortografia adecuados al nivel. (Cuadernillo La Calesa).

Una vez a la
semana.

Maestro/a
Lengua

de

Correccién y revisiéon de

cuadernillos.

los

RECURSOS: Libros de texto, cuadernos, pizarra, PDI y cuadernillos de ortografia.

RESULTADO: Que el 75% alumnos realice adecuadamente las actividades.
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Plan de mejora de comprensidn lectora.

PLAN DE MEJORA DE COMPRENSION LECTORA 32y 42 de E. Primaria

OBJETIVO: Desarrollar la comprensidn lectora utilizando diferentes estrategias para motivar el proceso lector.

INDICADOR DE LOGRO: Contestar correctamente al 75% de preguntas sobre un texto previamente leido un 80% de los alumnos.

ACTUACIONES Lectura diaria de textos de distinto tamafio y tipologia con actividades variadas sobre los mismos.

Préstamo de libros de biblioteca de aula y de centro.

Motivacion: textos que respondan a sus intereses y nivel.

Comprension: Exponer ideas principales sobre lo leido. Fluidez: habilidad para leer en voz alta con la entonacion adecuada.

Aumento de vocabulario: utilizacién del diccionario (a partir de 32). Utilizacidn de diferente tipologia textual : poesia, cuento, teatro...

INDICADOR DE RESULTADO
TAREA
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO
(Dependiendo del nivel) 2134
1.1 Lectura de introduccion de la Unidad correspondiente de cada | Al comienzo de la Unidad Didactica | Maestro/a de Lengua Observacion directa
tema.
1.2 Resumen, de manera oral, de lo que han leido. Al comienzo de la Unidad Didactica | Maestro/a Lengua Observacion directa
1.3 Preguntas de comprensidén de manera oral y escrita. Al comienzo de la Unidad Didactica | Maestro/a de Lengua Correccidn de los ejercicios
1.4 Lectura de libros seleccionados para leerlos en clase. Una vez a la semana Maestro/a de Lengua Revision del cuadernillo “mis
lecturas”
1.5 Busqueda de palabras en el diccionario tanto de la lectura de las | Diariamente cuando es necesario Maestro/a Lengua Revision del glosario
Unidades como de los libros del aula.
1.6 Preguntas, de manera oral y escrita, sobre los libros de clase, | Una vez a la semana Maestro/a Lengua Observacion directa
haciendo una reflexion sobre lo que leen.
1.7 Preguntas orales sobre los recuadros del tema para comprobar | Diariamente Maestro/a Lengua Observacion directa
qgue lo han comprendido y que lo expresen con sus palabras.
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1.8 Trabajo con textos de compresién lectora. Dependiendo de la unidad | Maestro/a Lengua Correccidn de los ejercicios
didactica.

RECURSOS: Libros de texto, libros de lectura, diccionario, pizarra,
ordenador, principalmente, fichas interactivas likeworksheets

RESULTADO: Que el 75% alumnos realice adecuadamente las
actividades.

Plan de mejora de expresion escrita.

PLAN DE MEJORA DE EXPRESION ESCRITA 32y 42 deE. Primaria

OBJETIVO: Desarrollar la habilidad de crear textos, escribir correctamente, con claridad y limpieza en los trazos.

INDICADOR DE LOGRO: Conseguir en un 75% de los alumnos la capacidad de invencion de historias, utilizando la ortografia y vocabulario trabajado, estructurando
correctamente las oraciones y parrafos.

ACTUACIONES Vocabulario de las diferentes unidades trabajadas.

Reconocer tipologia textual.

Identificar tipos gramaticales trabajados de diferentes palabras.

Estructurar su propia expresion escrita siguiendo el orden trabajado en los diferentes textos.

Limpieza, caligrafia legible, normas ortograficas.

) INDICADOR DE SEGUIMIENTO Rl

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
(Dependiendo del nivel) 11213 ]a

1.1 Escribir diferentes textos a partir de un objeto, un personaje y un | A lo largo del curso Prof. de Lengua Cuadernos y libros de texto.
lugar.
2 Escribir diferentes textos. Alo largo del curso Prof. de Lengua Cuadernos, libros de texto y examenes.
2.1 Escribir una nota. Alo largo del curso Prof. de Lengua Correccion de cuadernos.
2.2 Escribir una receta. Alo largo del curso Prof. de Lengua Correccion de cuadernos.
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2.3 Escribir una carta.

Alo largo del curso

Prof. De Lengua

Correccion de cuadernos.

2.4 Escribir una noticia.

Alo largo del curso

Prof. De Lengua

Correccion de cuadernos.

3. Realizar descripciones siguiendo unas pautas de: personas, lugares y
objetos.

A lo largo del curso

Prof. de Lengua

Correccion de cuadernos.

RECURSOS: libro de texto, cuadernillo de trabajo, fichas preparadas por
los tutores, cuaderno de lengua, juegos para contar historias,
Cuadernillo “Escribo”.

RESULTADO: Que el 75% alumnos realice adecuadamente las
actividades.
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Plan de mejora de Calculo mental.

PLAN DE MEJORA DE CALCULO MENTAL 32y 42 deE. Primaria

OBJETIVO: DESPERTAR EL INTERES Y LA CONCENTRACION EN LA RESOLUCION DEL CALCULO MENTAL.

INDICADOR DE LOGRO: Conseguir que el 75% de los alumnos respondan correctamente el 75 % de las preguntas.

ACTUACIONES Ejercicio previo de desarrollo de la atencion.

Realizacion de 15 minutos de calculo mental.

Desarrollo de estrategias de cdlculo mental.

Aplicacidn a actividades de la vida cotidiana.

L
, INDICADOR DE SEGUIMIENTO Rl
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
(Dependiendo del nivel) 11213

1.1 Realizar cdlculo mental: Pizarras blancas, cuadernillos, fundas 10 min Maestro/a de Porcentaje de sesiones (75% mejora)
de plastico... Matematicas
1.2 Lectura de problemas cortos y sencillos para resolver 10 min Maestro/a de Porcentaje de sesiones (75% mejora)
mentalmente. Matematicas
2.1 Seccidén de Calculo mental del libro de Matematicas. Siempre que aparezca Prof de Porcentaje de sesiones (75% mejora)

en el libro. matemadticas
3.3 Actividades de resolucion de problemas. Todo el curso Prof. de Mat. Tablas de registro
RECURSOS: Baterias de ejercicios, Paginas web, libros, pizarras
blancas tamafio cuartilla. programa mentatleta, fichas.
RESULTADO: Que el 75% alumnos realice adecuadamente las
actividades.
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Plan de comprensidn de problemas matematicos.

PLAN DE MEJORA DE COMPRENSION DE PROBLEMAS MATEMATICOS 3%y 42 deE. Primaria

OBJETIVO: Adquirir habilidad en la resolucion de problemasy calculo operatorio.

INDICADOR DE LOGRO: un 70% de los alumnos adquiera estrategias resolutivas para la consecucion del objetivo propuesto.

ACTUACIONES - Trabajar de forma sistematica los pasos a seguir en la resolucion de problemas.

Entrenar a los alumnos en estrategias de resolucion de problemas.

Plantear un problema semanal de l6gica matematica.

Lectura comprensiva.

Recogida y organizacion de datos.

Dibujo esquematico (cuando sea necesario).
Expresion matematica.

Operaciones. Unidades y magnitudes.

o Redactar y comprobar la solucion.

o O O O O

INDICADOR DE SEGUIMIENTO Rl
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
(Dependiendo del nivel) 213
1.6 Trabajar de forma sistemética los pasos a seguir en la resolucién de | A diario. Profesor de matematicas Revisidn de los cuadernos
problemas. . .
Correccion de los ejercicios
o Lectura.

1.7 Realizacién de problemas del libro de texto. A diario. Profesor de matematicas Revisidn de los cuadernos

Correccion de los ejercicios

1.8 Recordatorio de las estrategias a seguir en la resolucién de | Adiario. Profesor de matematicas
problemas: datos, dibujo, operacidn/es y resultado.

1.9 Correccidn en la pizarra de los distintos problemas. A diario. Profesor de matematicas

1.10  Correccidn de manera grupal de los resultados. A diario. Profesor de matematicas

RECURSOS: Libros de texto, pizarra, cuaderno, ordenador,
principalmente, cuadernillo Competenciales.

RESULTADO: Que el 75% alumnos realice adecuadamente las
actividades.
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3er ciclo de E. Primaria.

Plan de mejora de ortografia a través del dictado.

PLAN DE MEJORA DE ORTOGRAFIA A TRAVES DEL DICTADO 52y 62 de E. Primaria

OBJETIVO: Mejorar la ortografia y aumentar el Iéxico del alumnado.

INDICADOR DE LOGRO: no tener mas de cuatro faltas por dictado en la ortografia trabajada.

ACTUACIONES Realizar, como minimo, dos dictados a la semana de diversa extension.
RESULTADO

INDICADOR DE SEGUIMIENTO TAREA
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES

(Dependiendo del nivel) 1123
1.1 Dictado relacionado con las reglas ortograficas trabajadas en el aula. | Dos veces a la | Maestro/a de La recogida de datos sistematica.

semana
Lengua

1.2 La correccidn se realiza de varias maneras: en la pizarra de manera | Cada vez que se | Maestro/a de La revision de los cuadernos.
grupal, intercambiando cuadernos entre los compafieros o correccién | realice un
individual por parte del profesor. dictado. Lengua

1.3 Estrategias a la hora de realizar un dictado: primera lectura, dictado | Cada vez que se | Maestro/a de

con pequenas pausas y tres repeticiones y lectura final para la revision | realice un
del dictado (Indicando los signos de puntuacion). dictado. Lengua
1.4 Medidas adoptadas: repiten 3 veces la palabra escrita correctamente | Cada vez que se | Maestro/a de Revision de los cuadernos de los alumnos.
y realizan una oracién con ella. realice un
dictado. Lengua

RECURSOS: Libros de texto, cuadernos, pizarra, PDI.

RESULTADO: Que el 75% alumnos realice adecuadamente las
actividades.
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Plan de mejora de comprensidn lectora.

PLAN DE MEJORA DE COMPRENSION LECTORA

52y 62 de E. Primaria

OBJETIVO: mejorar la capacidad de retencidn memoristica gracias al entendimiento, sintesis y espiritu critico y reflexivo de textos, inculcandoles asi el gusto y aficion a la lectura.

INDICADOR DE LOGRO: un 80% de los alumnos logren el objetivo marcado.

ACTUACIONES

Lectura diaria de textos de distinto tamafio y tipologia con actividades variadas sobre los mismos.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

(Dependiendo del nivel)

RESULTADO

TAREA

2

3

1.1 Lectura de introduccién de la Unidad correspondiente de cada tema.

Al comienzo de la Unidad
Didactica

Maestro/a de Lengua

Observacion directa

1.2 Resumen, de manera oral, de lo que han leido.

Al comienzo de la Unidad
Didactica

Maestro/a Lengua

Observacion directa

1.3 Preguntas de comprensidén de manera oral y escrita.

Al comienzo de la Unidad
Didactica

Maestro/a de Lengua

Correccion de los ejercicios

1.4 Lectura de libros seleccionados para leerlos en clase.

Una vez a la semana

Maestro/a de Lengua

Resumen del capitulo

1.5 Busqueda de palabras en el diccionario tanto de la lectura de las
Unidades como de los libros del aula.

Diariamente cuando es
necesario

Maestro/a Lengua

Revision del archivador

1.6 Preguntas, de manera oral y escrita, sobre los libros de clase, haciendo
una reflexion sobre lo que leen.

Una vez a la semana

Maestro/a Lengua

Observacion directa

1.7 Preguntas orales sobre los recuadros del tema para comprobar que lo
han comprendido y que lo expresen con sus palabras.

Diariamente

Maestro/a Lengua

Observacion directa

1.8 Trabajo con textos de compresion lectora.

Semanalmente

Maestro/a Lengua

Correccion de los ejercicios

RECURSOS: Libros de texto, libros de lectura, diccionario, pizarra,
ordenador, principalmente.

RESULTADO: Que el 75% alumnos realice adecuadamente las actividades.
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Plan de mejora de expresion escrita.

PLAN DE MEJORA DE EXPRESION ESCRITA

52y 62 de E. Primaria

OBJETIVO: Organizar ideas y saber expresarlas con coherencia y cohesién utilizando las distintas reglas lingisticas.

INDICADOR DE LOGRO: un 80% de los alumnos logren el objetivo planteado.

ACTUACIONES Elaborar textos de diferentes tipos una vez a la semana.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO v
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES

(Dependiendo del nivel) 2 13

1.1 Creacién de diferentes tipos de textos siguiendo unos pasos:
planificacidn, redaccion, revision y mejora.

Semanalmente

Prof. de Lengua

Revision de archivador y trabajos especificos de
diferente tematica.

redaccién de todo tipo de textos.

1.2 Presentacion de las tareas escritas con limpieza, claridad, precisiéony | Diariamente Prof. de Lengua | Revisién de archivador y trabajos especificos de
orden. diferente tematica.
1.3 Utilizacion de manera correcta de los signos de puntuacién en la | Diariamente Prof. de Lengua | Revisién de archivador y trabajos especificos de

diferente tematica.

RECURSOS: Libros de texto, pizarra digital, ordenador.

RESULTADO: Que el 75% alumnos realice adecuadamente las
actividades.
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Plan de mejora de Calculo mental.

PLAN DE MEJORA DE CALCULO MENTAL 52y 62 de E. Primaria

OBJETIVO: Aumentar la velocidad resolutiva en el calculo mental.

Adquirir habilidad en la resolucién de problemas y cdlculo mental con ayuda de las herramientas, estrategias y guias en el aula.

INDICADOR DE LOGRO: mas del 75 % de alumnos alcance el objetivo propuesto.

ACTUACIONES Calculo mental del libro de Matematicas

Operaciones semanales

Matematicas

RESULTAD
INDICADOR DE SEGUIMIENTO e
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
(Dependiendo del nivel) 11213 ]a

1.1 Realizar célculo mental. 10 min (2 dias) Maestro/a de Porcentaje de sesiones (75% mejora)
Matematicas

1.2 Lectura de problemas cortos y sencillos para resolver mentalmente. 10 min (2 dias) Maestro/a de Porcentaje de sesiones (75% mejora)
Matematicas

2.1 Realizacidn de un problema diario. A diario. 10 min Maestro/a de Porcentaje de sesiones (75% mejora)

2.1 Seccidn de célculo mental del libro de Matematicas. Siempre que
aparezca en el
libro.

RECURSOS: Libros de texto, cuadernillos, pizarra, ordenador.

RESULTADO: Que el 75% alumnos realice adecuadamente las
actividades.
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Plan de comprensidn de problemas matematicos.

PLAN DE MEJORA DE COMPRENSION DE PROBLEMAS MATEMATICOS 52y 62 de E. Primaria

OBJETIVO: Adquirir habilidad en la resolucion de problemas y calculo operatorio.

INDICADOR DE LOGRO: un 70% de los alumnos adquiera estrategias resolutivas para la consecucion del objetivo propuesto.

ACTUACIONES - Trabajar de forma sistematica los pasos a seguir en la resolucion de problemas.

Entrenar a los alumnos en estrategias de resolucion de problemas.

Plantear un problema semanal de l6gica matematica.

RESULTADO

TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADOR DE SEGUIMIENTO TAREA

123

1.11  Trabajar de forma sistemdtica los pasos a seguir en la resolucion de | A diario. Profesor de matematicas | Revision de archivador
problemas.
o Lectura.
Lectura comprensiva.
Recogida y organizacion de datos.
Dibujo esquematico (cuando sea necesario).
Expresion matematica.
Operaciones. Unidades y magnitudes.
Redactar y comprobar la solucidn.

Correccion de los ejercicios

O O O O O O

1.12  Realizacidn de problemas del libro de texto. A diario. Profesor de matematicas | Revision de archivador

Correccion de los ejercicios

1.13  Recordatorio de las estrategias a seguir en la resolucién de problemas: datos, | A diario. Profesor de matematicas
dibujo, operacion/es y resultado.
En 62: ensayo y error, organizacion de la informacién, modelizaciéon, palabra

clave...
1.14  Correccidn en la pizarra de los distintos problemas. A diario. Profesor de matematicas
1.15 Correccidn de manera grupal de los resultados. A diario. Profesor de matematicas

RECURSOS: Libros de texto, pizarra, cuaderno, ordenador, principalmente.

RESULTADO: Que el 75% alumnos realice adecuadamente las actividades.
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Plan de mejora del aprendizaje en Ciencias Sociales.

PLAN DE MEJORA DEL APRENDIZAJE EN CIENCIAS SOCIALES

19, 22 de E. Primaria

OBJETIVO: Mejorar los aprendizajes en el area de Ciencias Sociales, con especial énfasis en aquellos contenidos que impliguen memorizacion.

INDICADOR DE LOGRO: Conseguir que un 75% del alumnado obtenga resultados positivos en las pruebas objetivas del area.

ACTUACIONES

Incluir en el estudio y trabajo de la asignatura contenidos y tareas que requieran memorizar datos.

Fomentar el uso de técnicas de estudio entre el alumnado (subrayado, escribir repetidamente, rodear, utilizar distintos colores).

Incorporar pruebas objetivas al margen de la final de cada unidad.

Preguntar semanalmente algunos de los contenidos trabajados en cada unidad.

RESULTADO
INDICADOR DE SEGUIMIENTO TAREA
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
(Dependiendo del nivel) 213
1.1 Evaluar semanalmente algunos de los contenidos del drea, especialmente aquellos | Todo el curso. | Prof. de CC. | Nivel de competencia del alumno
que impliquen memorizacién (periodos histéricos, fechas, eventos, términos Sociales. reflejado en dichas tareas de evaluacion.
geogrificos, etc.).
1.2 Elaboracién de tarjetas de vocabulario con los principales términos de cada unidad | Todo el curso. | Prof. de CC. | Adecuacién de las tarjetas.
asociados a una imagen (flashcard-wordcard). Sociales.
1.3 Elaboracion de una linea del tiempo con los periodos, fechas y eventos histéricos | Todo el curso. | Prof. de CC. | Evaluacidn de dichos trabajos
trabajados en las diferentes unidades. Sociales.
1.4 Elaboracién de mapas fisicos y politicos, seguin el nivel, incluyendo este tipo de | Todo el curso. | Prof. de CC. | Exdmenes y fichas.
tareas en las pruebas objetivas. Sociales.
1.5 Ayudar a los alumnos a elaborar mapas conceptuales y esquemas visuales de los | Todo el curso. | Prof. de CC. | Evaluar dichos murales
contenidos de cada unidad. Sociales.
1.6 Subrayar, rodear de diferentes colores las palabras clave para facilitar su | Todoelcurso | Prof de CC. | Supervisién de dicha tarea en la clase.
reconocimiento y memorizacion. Sociales

RECURSOS: Cuaderno del alumno, libro de texto, fichas, mapas fisicos y politicos, flashcards, wordcards...

RESULTADO: Que el 75% alumnos realice adecuadamente las actividades.
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PLAN DE MEJORA DEL APRENDIZAJE EN CIENCIAS SOCIALES 32y 42 de E. Primaria

OBJETIVO: Mejorar los aprendizajes en el area de Ciencias Sociales, con especial énfasis en aquellos contenidos que impliquen memorizacion.

INDICADOR DE LOGRO: Conseguir que un 75% del alumnado obtenga resultados positivos en las pruebas objetivas del area.

ACTUACIONES Incluir en el estudio y trabajo de la asignatura contenidos y tareas que requieran memorizar datos.

Fomentar el uso de técnicas de estudio entre el alumnado.

Incorporar pruebas objetivas al margen de la final de cada unidad.

Preguntar semanalmente algunos de los contenidos trabajados en cada unidad.

RESULTADO
INDICADOR DE SEGUIMIENTO o
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
(Dependiendo del nivel) 1123
1.1 Evaluar semanalmente algunos de los contenidos del drea, | Todo el curso. Prof. de CC. | Nivel de competencia del alumno reflejado en
especialmente aquellos que impliqguen memorizacion (periodos Sociales. dichas tareas de evaluacién.
histéricos, fechas, eventos, términos geograficos, etc.).
1.2 Elaboracién de tarjetas de vocabulario con los principales términos | Todo el curso. Prof. de CC. | Tarjetas.
de cada unidad y su definicion en lengua inglesa. Sociales.
1.3 Elaboracion de una linea del tiempo con los periodos, fechas y | Todo el curso. Prof. de CC. | Cuadernos.
eventos histéricos trabajados en las diferentes unidades. Sociales.
1.4 Elaboracidon de mapas fisicos y politicos, segun el nivel, incluyendo | Todo el curso. Prof. de CC. | Examenes, cuadernosy fichas.
este tipo de tareas en las pruebas objetivas. Sociales.
1.5 Dedicar una sesidon en cada unidad a elaborar esquemas y mapas | Todo el curso. Prof. de CC. | Cuadernos.
conceptuales con los principales contenidos. Sociales.

RECURSOS: Cuaderno del alumno, libro de texto, fichas, mapas fisicos y
politicos...

RESULTADO: Que el 75% alumnos realice adecuadamente las
actividades.
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PLAN DE MEJORA DEL APRENDIZAJE EN CIENCIAS SOCIALES 52y 62 de E. Primaria

OBJETIVO: Mejorar los aprendizajes en el area de Ciencias Sociales, con especial énfasis en aquellos contenidos que impliguen memorizacion.

INDICADOR DE LOGRO: Conseguir que un 75% del alumnado obtenga resultados positivos en las pruebas objetivas del area.

ACTUACIONES Incluir en el estudio y trabajo de la asignatura contenidos y tareas que requieran memorizar datos.

Fomentar el uso de técnicas de estudio entre el alumnado.

Incorporar pruebas objetivas al margen de la final de cada unidad.

Preguntar semanalmente algunos de los contenidos trabajados en cada unidad.

RESULTADO
INDICADOR DE SEGUIMIENTO o
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
(Dependiendo del nivel) 1123
1.1 Evaluar semanalmente algunos de los contenidos del area, | Todo el curso. Prof. de CC. | Nivel de competencia del alumno reflejado en
especialmente aquellos que impliqguen memorizacion (periodos Sociales. dichas tareas de evaluacién.
histéricos, fechas, eventos, términos geogriaficos, etc.).
1.2 Elaboracidn de tarjetas de vocabulario con los principales términos | Todo el curso. Prof. de CC. | Tarjetas.
de cada unidad y su definicion en lengua inglesa. Sociales.
1.3 Elaboracion de una linea del tiempo con los periodos, fechas y | Todo el curso. Prof. de CC. | Cuadernos.
eventos histéricos trabajados en las diferentes unidades. Sociales.
1.4 Elaboracion de mapas fisicos y politicos, segun el nivel, incluyendo | Todo el curso. Prof. de CC. | Examenes, cuadernosy fichas.
este tipo de tareas en las pruebas objetivas. Sociales.
1.5 Dedicar una sesion en cada unidad a elaborar esquemas y mapas | Todo el curso. Prof. de CC. | Cuadernos.
conceptuales con los principales contenidos. Sociales.
1.6. Realizar actividades semanales que favorezcan la retencién y | Todo el curso. Prof. de CC. | Tablets.
asimilacion de contenidos (Quizziz, Plickers, Kahoot, etc) Sociales.
1.7 Poner en practica diferentes técnicas de estudio que faciliten la | Todo el curso. Prof. de CC. | Cuadernos.
asimilacion y retencion de contenidos como resiumenes, sacar la idea Sociales.
principal de un texto, realizar esquemas, etc.
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1.8 Crear un banco de recursos con diferentes actividades de refuerzo Todo el curso. Prof. de CC. | Cloud o Microsoft 365.
Sociales.

1.9 Introducir terminologia en espafiol para facilitar la comprensién de | Todo el curso. Prof. de CC. | Cuaderno.

los contenidos a los alumnos que lo requieran. Sociales.

RECURSOS: Cuaderno del alumno, libro de texto, fichas, mapas fisicos y
politicos...

RESULTADO: Que el 75% alumnos realice adecuadamente las
actividades.

Plan de mejora de expectativas de las familias con respecto al aprendizaje de sus hijos.

PLAN DE MEJORA DE LAS EXPECTATIVAS DE LAS FAMILIAS CON RESPECTO AL APRENDIZAJE DE SUS HIJOS

OBJETIVO: Generar a través de las expectativas de las familias con respecto al aprendizaje de sus hijos una mayor implicacidn y coherencia en la labor educativa.

INDICADOR DE CALIDAD: Transformacion de las expectativas con la referencia de la norma en nuevas estrategias de aprendizaje.

Adecuacion de la metodologia de trabajo al sistema de aprendizaje de los alumnos.

Crear un clima potenciador del aprendizaje.

INDICADOR DE LOGRO: Los profesores actualicen y creen estructuras nuevas de aprendizaje.

Se enfoque y se permita la participacion de los padres en tareas de apoyo interno o externo.

Profesores y padres actien de modo complementario.

ACTUACIONES 1. Recabar expectativas en la Reunién de Padres del ler. Trimestre.

2. Presentar resultados y conclusiones en la Reunién de Padres del 22 Trimestre.

3. Solicitar el compromiso de dos padres por grupo para organizar una actividad de colaboracién con los profesores.

4. Encuadrar esta actividad en la propuesta didactica

5. Definir las estrategias para que se produzca aprendizaje.

6. Evaluar el impacto de la colaboracion.
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. INDICADOR DE SEGUIMIENTO RI_El_SAL;LI;rAADO
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
(Dependiendo del nivel) 1121312

1.1 Informacion para los miembros de la Comunidad Educativa. Septiembre E. Directivo Ofrecer modelo.
1.2 Elaboracién de documentos. Septiembre E. Directivo Ofrecer modelo.
1.3 Tratamiento de datos. Octubre E. Directivo Ofrecer modelo.

CCP/E. Docente. Escala de datos
2.1 Conclusiones. Noviembre E. Directivo Ofrecer modelo.

Claus./C. Escol. Ordenar, clasificar y agrupar por niveles.
2.2 Formato de entrega de conclusiones. Diciembre E. Directivo Ofrecer modelo.
3.1 Eleccion de dos padres por grupo. Septiembre. Tutores/Padres Anotar nombres y apellidos por niveles.

Reunidn general.

3.3 Preparacion del contenido de la actividad. Febrero Tutores/Padres Informaciones previas. Investigacién. Anotaciones.
4.1 Disefio de actividad tipo. Marzo Tutores Planificacién de la sesion.
5.1 Metodologia: asignacién de tareas. Marzo Tutores Tareas a desarrollar por cada grupo de 5 alumnos.
6.1 Documento de observacion y evaluacién sobre la actividad. Marzo Tutores Escalas de seguimiento durante la actividad.
6.2 Valoracion de la actividad y encuesta de satisfaccion. Marzo Tutores Valoracion de alumnos, profesores y padres.

RECURSOS: En funcién de los contenidos elegidos.

RESULTADO: Que el 75% alumnos realice adecuadamente las actividades.
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ANEXO VII. Plan de Fomento a la lectura.

OBIJETIVOS GENERALES ACTIVIDADES/TAREAS RESPONSABLES TEMPOBAUZAC PROCEDIMIENTOS, INDICADORES DE 4
ION INSTRUMENTOS LOGROS
EDUCACION INFANTIL
- Aprender a escuchar. - Escucha activa y respeto | - Equipo -Todo el| - Asambleas, ponencias, | - Observacion.
del silencio. docente. curso. audiciones.
- Respeto del turno de
palabra.
- Pronunciar - Modelado por parte del | - Equipo - Todo el | - Praxias, ejercicios | - Observacion
correctamente. tutor. docente. curso. fonoarticulatorios, cuentos |y escucha
motores, modelo correcto | directa.
por parte del adulto.
- Iniciarse en la| - Fomento del interés porla | - Equipo -Todo el| -Cuentos, ejercicios de | - Observacion
lectoescritura. lectoescritura. docente. curso. grafomotricidad, y escucha
pictogramas, asambleas, | directa, registro
rutinas, cartele de trabajos de
lectoescritura.
- Mejorar lacomprensiéony | - Adecuacidon del lenguaje, | - Equipo -Todo el | - Ponencias de los alumnos, | - Observacién
expresion oral. los textos y explicaciones a su | docente. curso. asambleas, cuentos, |y escucha

edad. Practicas
expresarse en publico.

para

explicaciones, videos.

directa .
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RESPONSABL | TEMPORALIZACI PROCEDIMIENTOS, INDICADORES DE
OBIJETIVOS GENERALES ACTIVIDADES/TAREAS p 314
/ ES ON INSTRUMENTOS LOGROS
EDUCACION PRIMARIA
- Lectura de libros en grupo o - Libros del plan lector.
- Favorecer el interés | individualmente. Cuentos y audiocuentos. - Aumento  del
. . - - Tutores -Todo el o,
por la lectura entre el | - Préstamo de libros de la biblioteca - Realizacién de | gusto por la
y alumnos. | curso. .. .
alumnado. de aula/centro para casa. actividades relacionadas | lectura.
- Escucha de cuentos. con la lectura.
- Trabajar la ortografia . . . - Disminucion
J g - Buscar estrategias comunes para | - Tutores -Todo el| - Material audiovisual,
como aspecto esencial de ) , . de errores
. trabajar la ortografia en el tramo. curso. recursos digitales. -
la lengua escrita. ortograficos.
. - . - Material variado: tex-| - Mejora de la
- Mejorar la| - Lecturas diarias y actividades a -Todo el . ) .,
., . . - Tutores tos, lecturas, libros de | comprension
comprension lectora. nivel oral y escrito. curso.
texto y de lectura, etc. lectora.
. . - Actividades en pequefio grupo - Actividades  variadas: | - Mejora de la
- Mejorar la expresion . \ , -Todo el . . .
. para garantizar un trabajo mas | - Tutores oraciones, explicacion | calidad de los
escrita. e . curso. o . .
individualizado. vifetas, redacciones. escritos.
Explicar anécdotas - Observacion
- Escucha de audios variados. p . directa. Mejora
. Exposiciones.
- Mejorar la | Lecturas en voz alta. . de la
. . . -Todo el | - Conferencias. -
comprensidn y expresion | - Conferencias. - Tutores .. .__._ | pronunciacion vy
o , curso. Actividades de aprendizaje .,
oral. - Aprendizaje de poesias, . entonacion.
. , cooperativo. .
adivinanzas, retahilas... . - Mejora de la
- Escucha activa. .
escucha activa.
. - Equipos . - Libros
- Renovar las | - Expurgo de ejemplares en mal - Dedicar cada curso, una ,
. o . docentes. actualizados.
colecciones de aula con | estado o temdtica no apropiada. - Todo el | parte del presupuesto del
, . e ) - Secreta s - Aumento de
titulos interesantes vy | - Adquisicidon de colecciones | curso. centro para la adquisicién ,
ria del . préstamos de la
cercanos a sus gustos. nuevas. de ejemplares -
centro. biblioteca escolar.
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ANEXO VIII. Biblioteca.

OBIJETIVOS GENERALES ACTIVIDADES/TAREAS RESPONSABLES TEMPORALIZ INDICADORES DE LOGROS 3
ACION
Dinamizar el servicio de préstamo Ofrecer unas lineas de actuacidn Responsable de la A lo largo Aumento en el nimero de
bibliotecario. comunes a principios de curso y recordarlas | biblioteca. del curso alumnos que hacen uso del
cada trimestre. Monitora de |Ia servicio de préstamo.
Desarrollar diferentes actividades para | Junta.
motivar a los alumnos (retos lectores, mural Resto de la
de recomendaciones lectoras, autor/a del | Comunidad Educativa.
mes...).
Organizacion y promocién de las Martes poéticos (mensual). Responsable de la A lo largo Envio de dibujos poéticos,

actividades de animacion a la lectura
habituales en el Centro.

Campafa de lectura en familia (de
febrero a mayo).

biblioteca.
Profesorado.

del cursoyen

recomendaciones...

ey = diferentes Participacion en la
Apadrinamiento  lector entre los Familias. , o
. periodos Campafia de Lectura en
alumnos de Infantil y 4 a 62 de EP (mensual). ) ia | Eamili
. segun a | Familia.
Recomendaciones “lector de mes”. &
Calendario de colaboraciones. actividad. Mejora en la actitud de
colaboraciéon entre alumnos
(apadrinamiento).

Divulgar todas las actividades de la Compartir eventos y recomendaciones. Responsable A lo largo Aumento de la
Biblioteca y aquellas relacionadas Contar con la colaboracién de alumnos, Comunidad del curso. participacion de la comunidad
con los libros y.Ia lectura a través del | familias y profesores. Educativa. educativa mediante
blog de la misma y de las redes .

- recomendaciones lectoras o
sociales del Centro (Facebook). i

comentarios en las redes
sociales.

Fomentar la colaboracién de Recomendaciones de lecturas por Responsable A lo largo Aumento y diversificacion
todos los profesores del Centroen las | njveles (por parte de alumnos y de sus Comunidad del curso. de la participaciéon entre los
actividades de la Biblioteca, de modo Educativa.

que entre todos pueda generarse una
dinamica que contribuya a la creacion
de lectores.

profesores).
Visitas a la Biblioteca.

diferentes niveles.
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ANEXO IX. Plan de Bilingliismo.

Educacion Infantil.

OBIJETIVOS GENERALES ACTIVIDADES/TAREAS RESPONSABLES TEMPORALIZACI INDICADORES DE LOGROS 3
ON
Utilizar las normas de cortesia en Participacion en Profesores Desde el | Respeto y disposicidn positiva
inglés. actividades de grupo | especialistas de Inglés. | inicio hasta el | hacia la lengua extranjera,
relacionadas con las normas Auxiliares de | final del curso. como medio de comunicacion

de convivencia en Inglés.

conversacion.

y acercamiento a otras

culturas.

Adquirir el habito de solicitar las
cosas en inglés.

Dramatizacion de
actividades concretas para
interiorizar dichos habitos.

Profesores
especialistas de Inglés.
Auxiliares de

conversacion.

Desde el
inicio hasta el
final de curso.

Reproduccion de aspectos
sonoros de ritmo y
entonacién caracteristicos de
la lengua extranjera.

Transmitir mensajes referidos a sus
necesidades, sentimientos y deseos.

Comprension de
mensajes a través de
audiciones relacionados
con su vida diaria.

Profesores
especialistas de Inglés.
Auxiliares de

conversacion.

Desde el
inicio hasta el
final de curso.

Comunicacion de
sentimientos y emociones por
medio de la expresidon
artistica.

Ampliar el vocabulario en lengua
inglesa con carteleria a nivel de aula en
4y 5 anos.

Creacién de carteleria en
lengua inglesa a nivel de
aulaen 4y 5 aios.

Profesores de Inglés
y de las areas bilinglies.

Auxiliares de
conversacion.

A lo largo del
curso.

Carteles colgados en
ambas lenguas a nivel de
aula.

Colaborar en el orden y en la
limpieza de los espacios comunes.

Trabajar durante la sesién
6rdenes por parte de los
profesores y participaciéon
del alumnado.

Profesores de inglés
del centro.

Auxiliares de
conversacion.

Todo el curso.

Observacion directa del
alumnado en el dia a dia.
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Conocer vocabulario basico de
higiene.

-Trabajar normas
siguiendo instrucciones en
inglés.

- Profesores de inglés.
- Auxiliares de
conversacion.

A lo largo del
curso.

Observaciéon directa del
alumnado dia a dia.
Carteles en el
espacio de Infantil.

aula o

Conocer vy utilizar los saludos.

Practicar saludos al
principio y final de Ia

- Profesor de inglés.
- Auxiliar de

Todo el curso.

Observaciéon y puesta en
practica por parte de los

sesion. conversacion. alumnos al comenzar o
terminar la sesion.

Crear una biblioteca de aula (clase Lectura de cuentos en Coordinadora de Asamblea. Registro de los cuentos
“tutoria”) con libros en inglés para ser | inglés. bilinglismo. durante los trimestres.
utilizados por los docentes. Profesor de inglés.

Auxiliar de
conversacion.

Crear un registro para apuntar los Creacién del registro y Coordinadora de A lo largo del Creacién del registro vy
libros prestados a los docentes, asi | colocarlo en un lugar visible | bilingliismo. curso. colocarlo en un lugar visible

como su devolucion.

en la clase “Tutoria”.

en la clase “Tutoria”.

Conocer vocabulario basico de Trabajar proyecto de arte | - Profesores de inglés A lo largo del Registro de los trabajos
expresion plastica a través de arte. con instrucciones en inglés. del centro. curso. realizados y valorar su
Auxiliares de eficacia.
conversacion

Celebrar las festividades propias de Crear un horario Equipo directivo. Todo el curso. Celebracion de las
los paises de habla inglesa en el aula | especifico para la(s) Coordinadora de festividades propias de los
con ayuda de los auxiliares. auxiliar(es) de conversacioén | bilinglismo. paises de habla inglesa en el
para poder ayudar a Profesorado de aula con ayuda de los

celebrar las festividades | inglés. auxiliares.

propias de los paises de
habla inglesa en el aula.

Utilizar de manera responsable las
herramientas digitales.

Utilizaciéon de la pizarra
digital para llevar a cabo
actividades concretas,
guiadas y pautadas.

- Profesores de inglés
del centro.

Auxiliares de
conversacion

Todo el curso.

Adquisicion de destrezas
de utilizacién de la pizarra
digital por  parte del
alumnado.

- Reservar la exclusiva de los lunes
para poder coordinar el trabajo con el

- Reunirse los lunes para
temas de bilingliismo.

- Profesores de inglés
del centro.

Todo el curso.

- Reuniones del
bilinglies celebradas.

equipo
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resto de los profesores del equipo
bilinglie y/o auxiliares de conversacidn.

- Auxiliares de
conversacion

- Trabajar de forma globalizada vy
coordinada con el tutor los contenidos
en lengua extranjera relacionados con
los contenidos que se estén trabajando
en castellano.

- Realizaciéon de reuniones
de coordinaciéon de cara al
trabajo del material
curricular.

- Profesor de inglés y
areas.

- Auxiliar de
conversacion.

Todo el curso.

- Reuniones de
celebradas.

equipo

- Fomentar Ia realizacion  de
actividades complementarias bilinglies
en el centro.

- Contactos con diferentes
empresas que oferten estos
servicios.

- Equipo bilingle.

Todo el curso.

- Contratacién de actividades
complementarias bilinglies en
el centro.

- Hacer mas hincapié en contenidos
basicos para la preparacion a Primaria.
Es necesario que haya una continuidad

- Manteniendo mas
reuniones de coordinacion
entre ciclos.

- Profesor de inglés.

entre los ciclos.

Todo el curso.

mas
coordinacion

- Manteniendo
reuniones de
entre ciclos.

Educacion Primaria.

OBIJETIVOS GENERALES

ACTIVIDADES/TAREAS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGROS

- Coordinar el trabajo realizado por
los auxiliares de conversacion, de modo
que se pueda sacar el maximo
rendimiento a este recurso segun las
necesidades de cada nivel.

- Informar a los auxiliares de las
orientaciones generales sobre el trabajo
gue deben realizar en el centro.

- Director v
coordinadora del
proyecto bilingle.

- Primera semana

de octubre o al
incorporarse el
auxiliar al centro.

- Observacion del trabajo de los
auxiliares en su labor diaria.
Valorar si se muestran
cooperativos, participativos y
siguen las pautas dadas por el
profesorado.

- Reuniones individuales de cada
docente con los auxiliares con los que
trabajan, para darles las instrucciones
precisas sobre su trabajo en el aula.

- Profesorado de
inglés.

- A lo largo del
curso.

- Recogida de opiniones de todo
el profesorado.

- Reuniones de coordinacion del
profesorado. Puesta en comun del

- Profesorado de
inglés.

- A lo largo del
curso.

- Opiniones y sugerencias de
todo el equipo.
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trabajo que realizan en cada nivel y
adopcion de estrategias comunes.

- Reuniones de coordinacién y de | - Profesoradode | - Una vez al | - Opiniones y sugerencias de
evaluacion del trabajo con los auxiliares [inglés. trimestre. todo el equipo.
(trimestral).

- Seguir  utilizando plataformas | - Mantener el wuso ocasional de | - Equipo de | - Durante el | - Opiniones y sugerencias de
digitales como canal de refuerzo de |plataformas digitales como parte del |inglés. curso. todo el equipo.
contenidos. proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Seguimiento de las familias
desde casa.

- Incorporar la  utilizacién  de | - Compartir experiencias y materiales | - Equipo de | - Durante el | - Opiniones y sugerencias de
herramientas digitales en tareas y |utilizados. inglés. curso. todo el equipo.
pruebas mediante el empleo de juegos,
fichas interactivas, cuestionarios, etc. - Seguimiento de las familias

desde casa.

- Mantener un refuerzo de inglés en | - Creacién de un refuerzo especifico | - Profesoradode | - Durante el | - Se realizan sesiones de apoyo
62 de E. Primaria, para desdoblar los |para la preparacion de las pruebas |inglés. curso. extra con el profesorado del
grupos cuando se preparen las pruebas |externas. centro para la preparacion de las
externas de PET/KET. - Auxiliar de pruebas externas.

conversacion.
+ Agrupar los alumnos segln sus | - Profesoradode | - Durante el | - Se agrupa a los alumnos en los
posibilidades (KET/PET). inglés. curso. dos niveles segun sus
posibilidades (KET/PET).
- Auxiliar de
conversacion.

- Crear una biblioteca de aula en | - Incluir en los libros del plan lector | - Profesoradode | - Durante el | - Leer a nivel grupal vy/o

inglés para la mejora de las habilidades [alguna obra en lengua inglesa. inglés. curso. individual libros en lengua inglesa.

lectoras en la lengua extranjera.

- Auxiliar de
conversacion.

- Opiniones y sugerencias de los
alumnos.

- Seguimiento de las familias

desde casa.
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- Fijar un cuadernillo con ejercicios
especificos de KET y PET.

- Revisar los materiales acumulados,
descartando aquellos inservibles y
utilizar los nuevos materiales
adquiridos por el centro para la
preparacién de las pruebas externas.

- Archivar las actividades realizadas por
niveles (KET/PET) en carpeta personal,
creando un banco de recursos vy
respuestas.

- Profesor de

inglés.

- A lo largo del
curso.

- Se realizan dos carpetas con

recursos de PET 'y  KET
semanalmente.
- Seguimiento de las familias

desde casa.

- Celebrar las festividades propias de
los paises de habla inglesa en el aula
con ayuda de los auxiliares y mantener
reuniones con ellas para su
preparacion.

ayudar a celebrar las festividades propias
de los paises de habla inglesa en el aula.

- Crear un horario especifico para la(s)|-
auxiliar(es) de conversacion para poder|-

Coordinadora de
bilinglismo.

Profesorado de
inglés.

Equipo directivo. |-

Todo el curso

Celebracién de las festividades
propias de los paises de habla
inglesa en el aula con ayuda de los
auxiliares.

- Aprovechar el banco de recursos
creado para la preparacion de las
pruebas externas, en los cursos de 52 y
62 de primaria.

pruebas.
- Haciendo participes a las familias del
proceso, informando sobre los resultados|
en todos los cursos de primaria.

- Subiendo materiales de preparacion de
las Cloud

pruebas  al (carpeta

“Bilingliismo”).

- Preparacion sistematica de las distintas|-

Equipo bilingle.

Todo el curso

Subir materiales de preparacion
de las pruebas al Cloud (carpeta
“Bilingliismo”) y en el armario de
coordinacién bilingue.

- Revisar los materiales existentes
disponibles para el trabajo sistematico de
las pruebas de Cambridge en todos los

cursos de primaria.

pruebas.

- Haciendo participes a las familias del
proceso, informando sobre los resultados
en todos los cursos de primaria.

- Preparacién sistematica de las distintas|-

Equipo bilingle.

Todo el curso

Subir materiales de preparacion
de las pruebas al Cloud (carpeta
“Bilingliismo”) y en el armario de
coordinacion bilingue.

- Crear una hoja de registro interna para
anotar los resultados obtenidos de las
pruebas estandarizadas de Cambridge en
todos los cursos de Primaria.

para anotar los resultados obtenidos de las
pruebas estandarizadas de Cambridge en
todos los cursos de Primaria.

- Creacién de una hoja de registro interna|-

Equipo bilingle.

Todo el curso

Creacion de una hoja de registro
interna para anotar los resultados
obtenidos de las pruebas
estandarizadas de Cambridge en
todos los cursos de Primaria.
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ANEXO X. Plan de actividades del departamento de Orientacion.

1. DATOS DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO DEL CENTRO

ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

RETRASO TRAST. TRAST. TRAST. DESCONOCIMI NEC. ALTAS INCORPORACI OTRAS
MADURATIVO | DESARROLLO ATENCION APRENDIZAJE ENTO GRAVE | COMPENSACIO | CAPACIDADES | ONTARDIAAL | CONDICIONES
LENGUAIJE Y DE LALENGUA | N EDUCATIVA | INTELECTUALE SISTEMA PERSONALES O
COMUNICACIO S EDUCATIVO DE HISTORIA
N ESPANOL ESCOLAR.
E.l. 2 0 0 0 0 0 0 0 0
E.P. 0 2 5 7 0 6 0 0 0
E.E. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 2 2 5 7 0 6 0 0 0
* Los alumnos censados en este apartado como “Retraso Madurativo”, actualmente pertenecen al programa de Necesidades Educativas Especiales.
* Parte de los alumnos censados en este apartado como “Trastorno de Atencion”, actualmente pertenecen al programa de Necesidades Educativas Especiales.
ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
DISCAP. TEA TRAST. TRAST. GRAVE | DISCAP. VISUAL DISCAP. DISCAP. PLURIDISCAPA RETRASO
INTELECTUAL ESPECIFICO DE LA MOTORA AUDITIVA CIDAD GENERAL DEL
DEL LENGUAJE CONDUCTA DESARROLLO
E.l 0 1 0 0 0 0 0 0 0
E.P. 4 2 11 1 0 0 0 0 0
E.E. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 4 3 11 1 0 0 0 0 0
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2.

. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS EMPLEADOS PARA CONCRETAR Y CONSENSUAR EL PLAN DE ACTUACION EN EL CENTRO.

CRITERIOS

PROCEDIMIENTOS

- Las disposiciones legales que regulan el marco de actuacién de los EOEP Generales en relacidn a
los Centros de Educacién Infantil y Primaria (CEIP). Principalmente:

- Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencién
educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid.

- ORDEN 2743/2023 de 26 de julio, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, por la
que se establece la organizacién y funcionamiento de los Equipos de Orientacidn Educativa y
Psicopedagogica en la Comunidad de Madrid.

- CIRCULAR de 5 de septiembre de 2023, de la Direccidon General de Educacion Infantil, Primaria y
Especial relativa al funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica a partir
del curso escolar 2023/2024.

- Andlisis de documentacidén (disposiciones normativas
vigentes).

- Los objetivos generales, objetivos prioritarios y lineas de actuacion establecidos en el Plan Anual
del EOEP.

- Analisis de documentacién (Plan Anual del EOEP).

- Las propuestas de mejora expresadas en la Memoria del curso precedente.

- Andlisis de documentacion (Memoria del Plan de

Actuacion en el centro).

- Las caracteristicas particulares del centro.

- Andlisis de la oferta educativa del centro.

- Caracteristicas del contexto sociocultural y alumnado que
escolariza.

- Reuniones de coordinacién al inicio de curso con el Equipo
Directivo.

- Las necesidades detectadas por el EOEP, propuestas al Equipo Directivo del centro como lineas de
actuacion para el presente curso.

- Reuniones de coordinacion al inicio de curso con el Equipo
Directivo.

- Las demandas expresadas por el Equipo Directivo en relacidn a la actuacién del EOEP para el
presente curso escolar.

- Reuniones de coordinacion al inicio de curso con el Equipo
Directivo.
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3. ACTUACIONES EN EL CENTRO

El trabajo en el Centro Educativo se lleva a cabo mediante las siguientes lineas de actuacion:

A. PARTICIPACION EN LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA DE LOS CENTROS.

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION Y RESPONSABLES

CRITERIOS/INDICADORES DE EVALUACION

- Asistir a la CCP del centro.

- Informacidn del desarrollo e incidencias del
Plan de Trabajo del EOEP de forma periddica.

- Recogida en la Memoria del centro y del
EOEP las conclusiones y propuestas de mejora.

- Revisar de manera conjunta
los objetivos EOEP-Centro fijados
en el Plan.

- Recogida de propuestas de mejora que se
deriven de la reflexién realizada sobre la
dinamica del centro.

 Aportar la informacion y
contenidos  especificos  del
ambito de trabajo del EOEP.

+ Aportacién de informaciones y contenidos
especificos del ambito de trabajo del EOEP.

- Formular propuestas
especificas para la planificacion,
seguimiento y evaluacién de los
diferentes programas y planes de
centro:

de atencidn a las diferencias
individuales.

de apoyo a la accidn tutorial,

- de orientacién y convivencia.

- Asesoramiento en la elaboracion del Plan
Incluyo.

- Asesoramiento en la elaboracidn y revisién
del Plan de Accion Tutorial.

- Mensual.

- Director

- J.E.

- Coordinadores de ciclo
- Orientadora

- Se coordina con las estructuras
organizativas de los centros a través de
la CCP.

- Se informa del Plan de Intervencion
en el Centro partiendo de las
propuestas recogidas en la memoria del
curso anterior.

- Se informa del desarrollo del trabajo
del EOEP de forma periddica y se llevan
las conclusiones a la memoria final del
EQEP.

- Se recogen en la memoria del centro
las conclusiones y propuestas de
mejora.
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B. PROMOCION DE UNA RESPUESTA ORDINARIA, EQUITATIVA, NORMALIZADA Y AJUSTADA A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION Y
RESPONSABLES

CRITRERIOS/INDICADORES DE EVALUACION

+ Intervenir para la
implantacién de metodologias
abiertas y participativas.

+ Ofrecimiento en las sesiones de trabajo
programadas, de técnicas y estrategias para responder
a las necesidades de sus alumnos.

- A lo largo de todo el
curso.

- Asesorar sobre adaptaciones
no significativas del curriculo
mediante la utilizacién de
materiales diversos y espacios
que permitan diferentes
agrupamientos del alumnado.

- Asesoramiento al profesorado colaborando en el
establecimiento de estrategias de caracter organizativo
para atender a la diversidad del alumnado: refuerzo,
desdobles, agrupamientos flexibles...

- Asesoramiento y proporcidn de materiales asi como
criterios organizativos y de agrupamiento de los
alumnos.

- EOEP
- Todo el profesorado

- Se asesora sobre diferentes

metodologias y posibilidades.

- Se asesora, segln normativa vy
necesidades individuales del alumno, al
equipo docente.

- Colaborar en la orientacién a
las familias con el objetivo de
prevenir y dar respuesta a
posibles dificultades que
pudieran presentar los alumnos.

- Asesoramiento a los tutores para favorecer Ia
participacion de la familia en el proceso de
ensefianza/aprendizaje de sus hijos:

- -Colaborar asesorando en |la
informacidn pedagdgica y socio-familiar.

+ -Ofrecer informacién al tutor sobre aspectos
relevantes del contexto socio-familiar que inciden en el
proceso educativo de sus alumnos.

- -Ofrecer informacidn al tutor sobre los recursos y
servicios que utilizan sus alumnos y facilitar, cuando
proceda, la coordinacion.

- -Proporcionar estrategias, potenciar los recursos
personales del tutor y reflexionar conjuntamente a fin
de lograr una mas eficaz coordinacién familia-centro.

- -Colaborar con el tutor en la seleccién / elaboracion
de instrumentos que faciliten el seguimiento
sistematico con las familias de sus alumnos.

- -Realizar entrevistas con padres y/o alumnos que lo
precisen en todo lo relativo al proceso de accién
tutorial.

- -Asesorar al centro y a las familias respecto al acceso

recogida de

y tramitacion de recursos, de tipo general o individual.

-+ A lo largo de todo el
curso.

- EOEP

- Todo el profesorado

- Se asesora a los agentes implicados en
estrategias y recursos para la prevencién
de dificultades.
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+ - Proporcionar informacién sobre convocatorias de
ayudas.

+ -Facilitar la derivacidon a otros servicios cuando sea
necesario.

- Realizar el seguimiento del
alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo
(ACNEAE).

- Anadlisis, conjuntamente con los tutores, de las
necesidades educativas de su grupo de alumnos y la
respuesta educativa mds adecuada.

+ Asesoramiento al equipo docente de medidas
especificas de atencion al alumnado con DEA.

- Realizar el seguimiento del
Programa de Absentismo escolar.

- Colaboracidn en la realizacién de acciones dirigidas
a prevenir / reducir el absentismo.

- A lo largo de todo el
curso.

- EOEP

- Todo el profesorado

- A lo largo de todo el
curso.

- EOEP.

- JE.

- Todo el profesorado.

- Se realizan reuniones periddicas con
equipo docente.

- Se asiste a reuniones convocadas para
hacer seguimiento de absentismo.

- Colaborar en la deteccion,
evaluacidon inicial y final y
seguimiento de los alumnos que
presentan  necesidades de
compensacién educativa.

- Asesoramiento al centro en la respuesta a las
necesidades de compensacion educativa.

+ Contribuir a la aplicacién del Programa, dando
prioridad a los siguientes aspectos:

- Asesorar en la elaboracién del Plan Individualizado.

+ Realizar reuniones periddicas con profesores tutores
y de compensacion educativa para el seguimiento de los
alumnos incluidos a este programa.

- Colaboracidn en el paso a la Educacién Secundaria.

- A lo largo de todo el
curso.

- EOEP.

- JE.

- Todo el profesorado.

- Se realizan reuniones periddicas con
equipo docente.

- Colaborar en el
establecimiento de medidas
educativas para la atencion del
alumnado de altas capacidades.

 Asesoramiento en la elaboracion del Programa
Individual de Enriquecimiento Curricular (PIEC).

- Asesoramiento en todo lo relativo a las medidas de
flexibilizacidn segun la normativa vigente.

- Elaboracién de Informes correspondientes en
relacion a la participacion en el Programa de
Enriquecimiento Educativo de la Comunidad de Madrid.

- A lo largo de todo el
curso.

- EOEP
- Profesorado
implicado

- Se asesora seglun normativa vy
necesidades individuales del alumnado.

- Se realizan reuniones de seguimiento.

- Se realizan los informes
correspondientes.

- Coordinar actuaciones con el
coordinador de bienestar del
centro.

- Colaboracidon y seguimiento de los diferentes
protocolos y actuaciones.
- Mejora de la convivencia y clima social en el centro

- A'lo largo del curso.

- EOEP

- Equipo Directivo.

- Coordinador de
Bienestar.

- Se realizan reuniones de seguimiento.
- Se elabora el acta correspondiente.
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- Coordinar y colaborar con el

programa enlace con Salud
Mental del Hospital Gregorio
Marafon

- Derivacién de los casos que se consideran
susceptibles de Salud Mental y seguimiento de los
mismos.

- Alo largo del curso

- EOEP

- Equipo directivo
- Equipo educativo
- Tutor/a

- Se realizan las
coordinacion mensuales.

reuniones de

+ Coordinar y colaborar con
servicios externos

- Derivacién y seguimiento a los diferentes servicios
segun el criterio de coordinacidn interinstitucional.

- Trabajo conjunto con los servicios socioeducativos,
sanitarios, de ocio y tiempo libre y de apoyo social.
Coordinacion y colaboracién con servicios especificos
de proteccion a la infancia.

- Alo largo del curso

- EOEP

- Equipo directivo

- Equipo de Atencidn a
la Diversidad

- Tutor/a

- Responsables de los
diferentes programas

- Se establecen cauces de coordinacion y
colaboracidn con los servicios externos.

- Elaborar los estadillos con
datos estadisticos del centro.

- Realizacion de los estadillos con los datos

correspondientes.

- Al inicio y a final del
curso.

- EOEP.

- Se completan estadillos con diferentes
datos registrados en la plataforma
“Raices”.

C.- COLABORACION EN EL DISENO, PUESTA EN MARCHA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA QUE SE PROPORCIONA AL ALUMNADO QUE REQUIERA UNA

ATENCION DIFERENTE A LA ORDINARIA.

OBJETIVOS ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION Y
RESPONSABLES

CRITRERIOS/INDICADORES DE EVALUACION

- Responder a
las demandas de
intervencion.

- Realizacion del procedimiento de evaluacién psicopedagdgica.

- Actualizar la canalizacion y formalizacién de las demandas, utilizando el

documento de demanda correspondiente.

Estudiar las demandas formuladas por escrito, de forma conjunta

Jefatura de Estudio - EOEP, para su priorizacion. Clarificar cada demanda

analizandola posteriormente con el tutor para definir, en su caso, la - A lo
intervencién que proceda.

Realizar la evaluacién psicopedagdgica y sociofamiliar.

- Integrar toda la informacidn recogida, interpretarla y elaborar el informe

de evaluacidén/intervencion psicopedagdgica.

largo de
todo el curso.

- EOEP

- Se realizan evaluaciones
psicopedagdgicas segun demanda.

- Se realizan las revisiones prescriptivas.
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- Realizar la devolucion del mismo a: padres, tutores, apoyos y equipo
directivo, en sesiones programadas al efecto, articulandose con otros
servicios las coordinaciones y derivaciones que pudieran llegar a ser
necesarias.

- Revisién de los alumnos con necesidades educativas especiales que
cambian de etapa

- Actualizar la evaluacion psicopedagdgica con las aportaciones del tutor,
de los profesores de area, de los apoyos y de las familias.

- Asesorar a las familias en la toma de decisiones.

- Tramitar la documentacién prescriptiva necesaria segun las decisiones
tomadas (solicitud de prérroga, dictamen de escolarizacion...).

- Orientacidn escolar de los acnees que finalizan etapa educativa.

+ Informar al tutor, a la familia y al alumno sobre los recursos educativos
adecuados a los que puede acceder.

- En junio y/o septiembre, mantener sesiones de trabajo con los
orientadores de secundaria para presentar los alumnos que se incorporan a
su centro, comentando los aspectos mas significativos.

- Asesorar en
la elaboracién y
seguimiento de
Adaptaciones
Curriculares
Individuales

- No
Significativas/
Significativas.

- Seguimiento de los alumnos con n.e.e. en lo relativo al desarrollo
personal, evolucidn de los aprendizajes, adaptacion social...

+ Celebrar reuniones con tutores y profesores de apoyo para revisar la
evolucion de los alumnos, asi como la eficacia de las medidas acordadas en
las ACls.

- Celebrar las reuniones o entrevistas que sean necesarias para valorar el
ambito sociofamiliar del alumno.

+ Actualizar los informes psicopedagdgicos y las ACls, de forma coordinada
con tutor, apoyos y profesores de area.

- Profesorado
implicado

- Se asesora seglun normativa vy
necesidades individuales del alumnado.

- Se realizan reuniones peridédicas con
equipo de apoyo.

- Realizar la
coordinacién
con el
profesorado
implicado y

equipo de apoyo
(PT, AL).

- Presentacién a los alumnos de NEE de nueva escolarizacién y de los
alumnos que cambian de etapa.

- Fomentar la participacion conjunta de todos los profesionales en la
atencion a la diversidad.

- Realizacion reuniones de coordinacion de manera periddica.

- A lo largo del

curso

- EOEP

- Equipo directivo

- Equipo
Atencién a
Diversidad

- Tutor/a

de
la

- Se realiza reuniéon inicial para
presentacién de alumnos con nee de
nueva incorporacion.

- Se realizan reuniones de coordinacion
con los IES.

- Se realizan reuniones de coordinacion.
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- Colaborar en
la orientacion a
las familias.

- Colaboracién con los diferentes agentes educativos en las actuaciones
que se lleven a cabo con las familias.

- Participacién en la elaboracion y revision de materiales de trabajo que
faciliten y mejoren las estrategias de intervencion y la accion tutorial.

- Colaboracién con los tutores, en la planificacién de las entrevistas
individuales y grupales con familias.

- Informacidn al tutor sobre aspectos relevantes del contexto sociofamiliar
del alumno que ayude a la adecuacién de la respuesta educativa.

- Orientacidn y sistematizacidon de procedimientos con familias para el
desarrollo de buenas practicas en la acogida de nuevos alumnos, deteccién
de necesidades educativas, indicadores de riesgo y factores de desventaja
socioeducativa.

- Colaboracidn en la mediacién de los conflictos familia-centro.

- Acompafiamiento y apoyo al tutor en las actuaciones con familias que por
su complejidad requieran de nuestro apoyo.

- Asesoramiento a las familias sobre recursos externos.

- A lo largo del
curso

- EOEP

- Equipo directivo

- Equipo de
Atencién a la
Diversidad

- Tutor/a

- Se realiza la colaboracién con los
diferentes agentes educativos.

- Se realizan diferentes actuaciones con
el tutor para favorecer la implicacién y
colaboracion de las familias.

- Colaborar vy
coordinar  con
servicios
externos.

+ Colaboracidn con:

- Servicios Sociales generales y especializados (ETMF, CAF, CAl, educadores
de familia, residencias y centros de alojamiento alternativo para menores,
centros de apoyo social, centro de apoyo a la familia, etc).

- Servicios sanitarios (centros de atencidn primaria, centros de salud
mental, centros educativos terapéuticos, centros hospitalarios, gabinetes
externos, etc).

- Servicios educativos del ayuntamiento.

- Centros de apoyo psicopedagdgico y logopédico.

- Servicios de ocio y tiempo libre.

- A lo largo del
curso

- EOEP

- Equipo directivo

- Equipo de
Atencion a la
Diversidad

- Tutor/a

- Se establecen cauces de colaboracion
con los diferentes agentes del distrito.

- Elaborar los
estadillos con
datos
estadisticos del
centro.

- Realizacion de los estadillos con los datos correspondientes.

- Al inicio y a final
del curso.
- EOEP

- Se completan estadillos con diferentes
datos registrados en la plataforma
“Raices”.

104




CEIP PASAMONTE

ANEXO XI. Concrecion del Plan de atencidn a las diferencias individuales del alumnado: Plan Incluyo.

Continuamos aplicando la norma en lo referente al Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencion
educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid.

OBJETIVOS GENERALES ACTIVIDADES/TAREAS RESPONSABLES | TEMPORALI | INDICADORES DE LOGROS 3|4
ZACION

- Promover la participacién de los - Anticipar las actividades extraordinarias que se - Maestros de - A lo - Observacién de los alumnos,
alumnos con necesidades | realizaran en el aula. PT, ALy Educacién | largo del | en la consecucién de los
especificas de apoyo educativo en - Preparacion y asistencia a distintas salidas, curso. objetivos marcados.
las diferentes actividades que se | generando los valores para la correcta realizacion
realizan en el centro respetando las | de las mismas.
normas establecidas en cada
celebracién.

- Fomentar el  pensamiento - Ejercicios de  numeracion y  calculo, - Maestros de A lo - Registros de observacion.
l6gico-matematico a través de los | secuenciando las tareas en su dificultad. PT . largo  del - Seguimiento diario.
conceptos basicos y su relacién con + Calculo operatorio y mental. curso. - Pruebas de evaluacion
la vida cotidiana promoviendo - Resolucidn de problemas. especificas.
aprendizajes funcionales. - Realizacion de actividades interactivas

(ordenador, tablet).
- Empleo de materiales y los especificos de
diversas editoriales.

- Desarrollar la capacidad de : Lectura y producciéon de textos orales y - Maestros de A lo - Seguimiento de las
expresion oral, lectura y escritura. escritos, mediante la elaboracion de textos | PT, AL largo  del | actividades diarias, con la

sencillos. curso. revision de las mismas.

- Participacion en didlogos y desarrollo de
destrezas comunicativas.

- Desarrollo de estrategias de comprension,
velocidad y precision lectora.

- Uso de biblioteca de aula.

- Utilizacién de las TIC
motivador.

- Empleo de materiales y los especificos de otras
editoriales.

como elemento

- Pruebas de evaluacidn

especificas.

105




CEIP PASAMONTE

- Colaborar con los tutores en la - Establecer reuniones con tutores, para el - Tutores, A lo - Realizacién, seguimiento y
elaboracién y revision de | seguimiento de los alumnos. maestros de PT, | largo del | evaluacion de los DIAC.
Adaptaciones Curriculares (AC) - Revisién de las AC . AL. curso. - Reunidén a comienzo, final y
segln normativa vigente y en la - Reunidon con tutores para seleccion de durante el curso para seleccién
elecciéon de materiales. materiales. de materiales.

+ Actualizacién de las AC en la plataforma Raices.

- Trabajar las habilidades sociales, - Comprender y expresar las emociones basicas. - Maestros de A lo - Registros de observacién.
educacion emocional y teoria de la - Trabajar los valores y el autoconcepto. PT, AL. largo  del - Seguimiento diario.
mente en aquellos que lo requieran - Desarrollo de la inteligencia emocional vy curso.
asi como el fomento de la | empatia.
autoestima y de la empatia.

- Desarrollar las funciones - Utilizacidn de fichas especificas para trabajar - Maestros de - A lo - Registros de observacion.
ejecutivas y procesos cognitivos | memoria, atencidn, percepcién, razonamiento, | PT, AL. largo  del - Seguimiento diario.
basicos. ejecucion, planificacidn y supervision de la tarea. curso.

- Desarrollar el programa “Patios - Realizacion de diversas actividades en el patio - Maestros de - Los - Ejecucidon de los distintos
divertidos” y “Juevamos”. que faciliten la inclusiéon de los alumnos. AL, y todo aquel | viernes a lo | juegos.

+ Servicio de préstamo de juegos de mesa. que desee | largo  del - Valoracién de mejora en las
colaborar. curso. habilidades sociales de los
alumnos en el periodo patio.
- Observacién de la
o Los participacién de los alumnos.
jueves.
- Mantener actualizado el tablén - Dar a conocer el tablén de anuncios del centro. - Maestra de AL - Diario. - Actualizacién  diaria  del

de anuncios.

- Seleccionar los pictogramas adecuados en
funcién de las actividades que se realizan en el
centro durante el dia.

y equipo de
apoyo.

tablero.
- Observacién de uso por
parte del alumnado.
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ANEXO XIl. Plan de trabajo de la coordinadora de bienestar y proteccion.

OBIJETIVOS GENERALES ACTIVIDADES/TAREAS RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE 4
LOGROS
- Promover planes de formacién, | - Colaborar en la aplicacién de la herramienta | - Coordinadora  de | - Primer - Aplicacién de la
deteccion precoz y proteccidn | “Sociescuela” de 49 a 62. bienestar. trimestre. herramienta y

de los nifos, nifias vy

adolescentes.

- Colaborar en el programa de “Salud mental y
educacion” del Gregorio Marafién.

. Durante todo
el curso.

observacién de resultados
junto con tutores y equipo
docente.

- Intervenciones
realizadas por el equipo
del Gregorio Marafién.

- Coordinar con la Asociacién de

- Ofrecer a las familias sesiones formativas

- Coordinadora de

- Durante todo

- Celebraciéon de sesiones

Padres y Madres formacidn para | para la proteccién de los nifos. bienestar. el curso. formativas para las
las familias. . - Presidenta de la familias.

Ciberexpertos.

AMPA.

- Coordinar, de acuerdo con los | - Mantener reuniones periédicas con PSC en | - Coordinadora de | - Durante todo | - Asistencia a las
protocolos que aprueben las | aquellos casos que requieran intervencion por | bienestar. el curso. reuniones de
administraciones educativas, los | parte de servicios sociales. - PSC. coordinacion con PSC.
casos que requieran de
intervencién por parte de los
servicios sociales competentes.
- Ser el referente principal de la - Equipo directivo. - Primer - Recordar el uso del
comunidad educativa frente a | - Ofrecer a los alumnos el horario y espacio en | - Coordinadora  de | trimestre. “Buzén de Bienestar”.

los posibles casos de violencia en
el propio centro o en su entorno.

que pueden ser atendidos.
- Buzdn de Coordinaciéon de bienestar.

bienestar.
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- Lunes y
miércoles.

- Promover medidas que

aseguren el bienestar del
alumnado vy la cultura del buen

trato entre iguales.

- Presentar al claustro las actividades sobre
convivencia que se realizan en el centro.

- Recordar a la Comunidad educativa el
programa de “Buenos tratos”.

- Elaborar pictogramas para espacios comunes.
- Desarrollar el programa “éJuevamos?”.

- Desarrollar el programa “Patios divertidos”.

- Coordinadora  de
bienestar.

» Comunidad
educativa.

- Inicio de curso.
- A lo largo del
curso.

- Todos los
jueves.
- Los viernes.

- Sugerir el empleo del

Programa “Buenos
tratos”.
- Carteles de buenos

tratos en zonas comunes.

- Fomentar el uso de métodos
alternativos de resolucion

pacifica de conflictos.

- Realizacidn de dindmicas y actividades sobre
resolucidn de conflictos y mediacién escolar.

- Coordinadora  de
bienestar.
- Policia Municipal.

- A lo largo del
curso.

- Disminucion de los
conflictos en el centro.

- Informar al personal del centro | - Actualizar la carpeta con los distintos | - Coordinadora de | - A lo largo del | - Distribucion de los
sobre los protocolos en materia | protocolos de actuacion de la Comunidad de | bienestar. curso. protocolos al equipo
de prevencidn y proteccién de | Madrid. - Equipo Directivo. docente.

cualquier forma de violencia

existente en su comunidad

auténoma.

- Fomentar el respeto a los | - Desarrollar actividades de concienciacion | - Responsables de | - A lo largo del | - Celebracién de

alumnos y alumnas con
discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial

vulnerabilidad o diversidad.

sobre distintas discapacidades.

- Fomentar la celebracién de “Deporte

compartido-” con la fundacién ADEMO.

ADEMO.

- Equipo Directivo

- Coordinadora  de
bienestar.

curso.

actividades el 3 de
diciembre.

- Coordinar con la direcciéon del
centro educativo el plan de

convivencia del centro.

- Revision del plan de convivencia.

- Actualizacién de documentos.

- Asistencia a las reuniones de la Comisién de
convivencia.

- Equipo Directivo.

- Comision de
convivencia.

- Coordinadora  de
bienestar.

- A lo largo del
curso.

- Actualizacién del plan de
convivencia.
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- Promover, cuando haya un

- Poner en conocimiento de la las Fuerzas y

- Coordinadora

‘A lo largo del

- Contacto con Agentes

riesgo para la seguridad de los | Cuerpos de Seguridad del Estado situaciones | bienestar. curso. Tutores y Policia
menores, la  comunicacién | de riesgo. - Equipo Directivo. Municipal.

inmediata con las Fuerzas vy - PSC

Cuerpos de Seguridad del

Estado.

- Denunciar ante las Agencias de | - Informar a la comunidad educativa de la | - Equipo Directivo. -A lo largo del | - Uso de canales de

Proteccién de Datos cualquier
tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de los
menores (por ejemplo, a través

de redes sociales).

obligatoriedad de proteccion de datos de
menores.

- Coordinador TIC.

- Coordinadora
Bienestar.

curso.

Comunicacidn seguros.

- Fomentar una alimentacién
saludable entre los nifios, en
especial a los mds vulnerables.

- Fomentar habitos de alimentacién saludable.
- Apoyar el programa “Frutometro” para
incentivar el consumo de frutas en Primaria.

- Coordinadora
Bienestar.
- Maestro de EF.

- A lo largo del
curso.

- Incremento de fruta en
los desayunos.
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ANEXO XIll. Concrecion del Plan de Accion Tutorial.

OBIJETIVOS ACTIVIDADES/TAREAS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION PROCEDIMIENTOS, INDICADORES DE 3/ 4
INSTRUMENTOS LOGROS

- Detectar a los alumnos con | - Al finalizar la| - Tutores. - Al finalizar la | - Resultados - Se han llevado a
necesidades de refuerzo vy | evaluacion inicial, junto | - Profesor de | evaluacidn finales. Ficha de | cabo los apoyos con
confeccionar un plan de | con el resto del equipo | apoyo. inicial refuerzo individual el alumnado
actuacioén individual. docente, se propondrd el - Normas de | propuesto.

alumnado a recibir convivencia
apoyos y refuerzos.

- Consensuar con el grupo las | - Se establecerdn a | - Tutores. - A principiode | - Normas de clase. -Ha habido un
normas de convivencia en el | través de asambleas de curso. buen clima de
aula. clase. convivencia en el

aula, respetando las
normas
consensuadas.

- Coordinar lainformaciéondel | - El  tutor serd el| - Tutores. - Alo largo del | - Protocolos de | -El tutor ha
alumno para ponerla en | receptoryemisordetoda | - Profesor de | curso. actuacion. centralizado toda la

conocimiento, en cada caso,
del profesional adecuado.

informacionrelevante en
torno a su alumnado.

apoyo.

informacion
relevante en torno al
alumnado de su

grupo.

- Llevar a cabo las actividades | - Realizacidn de | - Tutores. - Todo el | - Actividades del | - Evaluacion por
para la mejora de la | actividades en las aulas. - Alumnos. curso. PAT, Plan de | actividad.
convivencia, enmarcado en el - Buzén de convivencia - Coordinadora convivencia.

PAT. de bienestar.

- Mantener relaciones fluidas | - Reuniones periddicas | - Tutores y| -Todo el | - Entrevistas - Reuniones
con las familias e implicarlasen | con las familias tanto | familias. curso. iniciales trimestrales con las
el proceso de aprendizaje de | nivel individual como - Tutorias familias
sus hijos. colectivo. - Correos - Entrevistas

- Raices individuales
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- Colaboracién de las - Agenda - Porcentaje de
familias en determinadas - Reuniones participacion en las
actividades. actividades.

- Poner en practica | - Difusion entre el | - E.docente. - Todo el | - Actividades del| -Mejora de Ia
estrategias de resolucién de | alumnadoy familiadelas | - E. directivo. curso. PAT, Plan de | convivencia.
conflictos. normas de convivencia, | - Comisién de convivencia.

realizando un | convivencia
seguimiento de su | - Coordinadora
cumplimiento. de bienestar.

- Participar en las actividades | - Celebraciones del | - Tutores. - Todo el | - Calendario de | - Porcentaje de
grupales de centro y en las | Centro. - Alumnos. curso. actividades participacion.
actividades del entorno. - Familias. complementarias y | - Grado de

extraescolares.

satisfaccion.
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ANEXO XIV. Concrecion del Plan de convivencia.

OBIJETIVOS ACTIVIDADES/TAREAS RESPONSABLES TEMPORAL PROCEDIMIENTOS, INDICADORES DE 3|4
IZACION INSTRUMENTOS LOGROS

- Dar a conocer el Plan de - Difusion del plan entre |la - Toda la - Todo el - Agenda escolar. - Mejora del

Convivencia del colegio. comunidad educativa a través de las | comunidad curso. - Reuniones generales de | clima de
reuniones trimestrales, tutorias y sitio | educativa. familias. convivencia en el
web. - Publicacion en sitio web | centro.

- Comunicar a las familias Ia del colegio. - Conocimiento
importancia del cumplimiento de las - Trabajo de tutorias. | del plan por la
normas. Correos electrénicos. | comunidad

- Coordinacién con los distintos Tutorias individuales. educativa.
sectores. - Cumplimiento

del plan.

- Establecer las normas de Actividad dirigida a consensuar las - Tutores. - Septiem - Didlogos en la asamblea - Respeto de las
aula con los alumnos. normas de clase con los alumnos. - Alumnos. bre. de Infantil. normas creadas.

- Carteles con las normas.
Envio a las familias para su
conocimiento.

- Fomentar ambientes + Tutorias. Reuniones de nivel. - Tutores. - Todo el - Tutorias. Reuniones. - Mejora del
tranquilos y agradables - Acompanar a los alumnos en | Especialistas. curso. Asambleas. Filas. cima en los
tanto en las aulas como en | subidas, bajadas. - Personal de - Subidas y bajadas. vestibulos,
los pasillos, trabajando el - Mantener distancia de seguridad. comedor. - Ambiente de trabajo en | pasillos y
silencio. - Fomentar la moderacidn en la voz. - Equipo clases y pasillos. comedor.

- Evitar el traslado de alumnos sin | directivo. - MUsica en las subidas y
maestro de referencia. bajadas.

- Favorecer la resolucién + Charlas. - Comunidad - Todo el - Didlogo y estrategias de - Disminucién
pacifica de conflictos a - Reflexion colectiva en la asamblea, | educativa. curso. resolucién de conflictos. de los conflictos y
través del didlogo. didlogo. - Sesiones de tutoria, | mejora del clima

- Disefio de actividades especificas
destinadas a la resolucion de
conflictos, enmarcadas dentro del PAT.

- Nombrar delegados y
subdelegados.

dinamicas de grupo.

- Actuacion en caso de
conflicto.

- Observacion
anticipar.

para

de convivencia vy
resolucién
pacifica.
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- Prevencion.

- Potenciar el - Relacion cercana de la figura de la - Miembros de la - Todo el - Trabajo coordinado. - Mejora de la
funcionamiento de la | coordinadora de bienestar vy | Comision de | curso. convivencia en
Comisién de Convivencia | proteccién con la comisién de | convivencia del nuestro centro.
como érgano de analisis y | convivencia. centro.
prevencion de conflictos. - Informar al claustro de las - Coordinadora

situaciones mas relevantes. de bienestar 'y
proteccién.

- Detectar posibles casos - Observacién y reconocimiento de - Comunidad - Todo el - Charlas de prevencion. - Mejora en Ia
de acoso escolar, | situaciones de riesgo. educativa. curso. - Charlas con agentes | convivencia.
ciberacoso, violencia de - Conocer los protocolos del Plan - Agentes tutores. tutores. - Grado de
género y LGTBfobia para | Incluyoy del Plan de Convivencia. - Actividades para | bienestar,
una mejor intervencion. - Actividades de prevencién y reconducir conductas. tranquilidad y

concienciacion. - Comunicacién y | seguridad del
- Actividades del PAT. observacién continuada | alumnado en su
- Familiarizarse con el protocolo de con los alumnos y sus |clase y en el
acoso escolar y otras normativas familias. centro.
actualizadas. - Registro de situaciones - Intervencién
- Sensibilizacion de todos los de riesgo. en la fase inicial.
miembros de la comunidad educativa
ante cualquier caso que pueda surgir.

- Llevar a cabo el test - Dar a conocer el test entre el equipo + Coordinadora - ler - Conocimiento de la - Resultados.

sociescuela. docente. de bienestar y | trimestre herramienta.

proteccién.

- Coordinador
aplicacion
sociescuela.
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ANEXO XV. Programa Codigo Escuela 4.0- Madrid.

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo proyecto denominado PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0Madrid, que tendrd una duracién
de dos cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, auténomo y motivador.

Ademads se va a recibir una dotacidn por parte de la Subdireccién General de Programas de Innovacidn y Formacion del Profesorado para integrar
las competencias digitales en el curriculo escolar.

El Objetivo general de este Programa es iniciar/impulsar/desarrollar la implantacién del programa Cédigo Escuela 4.0 de forma progresiva durante
dos cursos escolares.

Posibles objetivos:

- Consensuar con el equipo docente cdmo integrar el programa en las diferentes etapas educativas y areas curriculares.

- Iniciar a los alumnos de Educacion Infantil y/o Primaria en la familiarizacidn con las competencias digitales.

- Implementar competencias digitales en la etapa de Infantil, Primaria y/o tercer ciclo de Primaria y/o tercero de Educacion Infantil.
- Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.
- Elaborar propuestas de mejora que quedaran recogidas en el Plan Digital de Centro y en la Memoria Anual.

En el anexo se incluye el Plan Digital de Centro, en el cual se detallan de forma mas precisa los objetivos a desarrollar durante el curso escolar.
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ANEXO XVI. Plan del coordinador TIC.

OBJETIVOS GENERALES

ACTIVIDADES/TAREAS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGROS

- Aprovechar los equipos
recibidos del Proyecto de
digitalizaciéon para dotar a las
aulas de portatiles permitiendo
la utilizacién de los mismos por
los alumnos para su consulta.

- Instalacion de portatiles.
 Mantenimiento de los mismos.

- Coordinador
TIC.

- Inicio del curso y
a lo largo de mismo.

- Funcionamiento correcto
de los portatiles y
aprovechamiento de los
mismos en su uso diario.

- Lograr que los usuarios del
Centro sean competentes en el
uso de los distintos equipos
informaticos.

- Asesoramiento para el uso correcto de los
equipos informaticos por parte de todo el
profesorado, y para su aprovechamiento por parte
del alumnado.

- Coordinador
TIC.

- Alolargo de
todo el afio.

- Uso adecuado de los
equipos por parte de los
distintos usuarios.

- Favorecer el uso de las

- En contacto con el servicio técnico, actualizar las

- Coordinador

- Alo largo del

- Integracién de las

nuevas pantallas interactivas | aplicaciones necesarias y solucionar los problemas | TIC. curso. pantallas interactivas en la
del proyecto de digitalizacién | derivados de su uso. practica docente como una
de la Comunidad de Madrid herramienta pedagégica.
ofreciendo orientaciones e
instrucciones para su
aprovechamiento y correcto
uso.

- Asesorar a los profesores en - Actualizar la relacion de materiales online que - Coordinador - Inicio de cada - Aplicacién de las TIC en el
el uso de materiales | ofrecimos en cursos anteriores. TIC. trimestre. desarrollo de las clases
curriculares informaticos y | - Instalacién de software educativo. - En cada CCP. mediante el

favorecer su integracién en la
practica docente, atendiendo a
las necesidades de cada grupo.

- Recoger las propuestas de profesores vy
ofrecerlas para el trabajo en los distintos grupos.

- Presentar a la CCP posibilidades educativas en
cuanto a plataformas digitales, uso de tablets, etc.

aprovechamiento de los
diferentes equipos vy la
utilizacion de materiales
curriculares.
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- Fomentar el uso de las - Asesorar a los profesores en el uso de estas - Coordinador A lo largo del - Puesta en marcha en el
plataformas digitales ofertadas | herramientas para favorecer su integracién en la | TIC. curso. uso de estas herramientas y
por Educamadrid, | practica docente. dominio de éstas por parte
especialmente las herramientas del profesorado.

“Cloud” y “Aula Virtual”.

- Coordinar el uso de las - Realizacion de horarios para su uso. - Coordinador A lo largo del - Uso eficiente de cada una

tablets y sala de ordenadores a - Comprobacién del estado de tablets vy |TIC. curso. de las redes disponibles.

través de horarios y mantener
su correcto funcionamiento.

ordenadores cada cierto tiempo.

ANEXO XVII. Programa anual de actividades complementarias y extraescolares.

- Todas las actividades complementarias y extraescolares deben ser aprobadas previamente por el Consejo Escolar

- Como norma general, se organiza una actividad complementaria dentro y otra fuera del Centro por trimestre y por grupo.

- En las actividades fuera del Centro siempre asistira el tutor, un profesor de apoyo y/o un profesor de atencion a la diversidad si hay algin alumno que lo requiera.
- Todas las actividades deben tener una preparacion previa.
- Se recogeran los datos necesarios en el documento elaborado en jefatura de estudios.
- Las actividades serdn evaluadas después de su realizacién.
- Se requiere la participacion de, al menos, un 75% de los grupos implicados en la actividad.
+ Los alumnos que no participan en la actividad serdn atendidos por el profesor correspondiente en funcién de la necesidad que se genere. Se podran acoger en otro

grupo.

Las autorizaciones de las familias se recogerdn hasta 24 horas antes de la salida. Excepto causa justificada.

- Aquellos autocares contratados por el Centro se revisaran con la antelacién suficiente que cumplan con la norma establecida.
- Las actividades deben estar programadas con unos objetivos que se desarrollen a lo largo de las etapas.
- Se intentara que las actividades hagan referencia a las distintas areas curriculares.

CELEBRACIONES.
Navidad 20-12-24
Carnaval 27-02-25

Dia del libro

23-04-24 vy 24-04-25

San Isidro

14-05-25
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

12 EDUCACION INFANTIL:

ACTIVIDAD FECHA COLABORACION RESPONSABLE
Granja escuela “Giraluna” Marzo Centro MLS
Atlantis aquarium Xanadu Mayo MLS
Parque de la cuiia verde 3er trimestre Centro MAF
22 EDUCACION INFANTIL:
ACTIVIDAD FECHA COLABORACION RESPONSABLE
Vivimos en Comunidad. Educacién en valores 04-02-25 Madrid un libro abierto BPE
Educacidn vial 20-03-25 Policia Municipal MFD
Granja escuela “Giraluna” 11-10-24 Centro TIC
Granja escuela “Giraluna” mayo Centro TIC
Parque de la cuiia verde 3er trimestre Centro BPE
32 EDUCACION INFANTIL
ACTIVIDAD FECHA COLABORACION RESPONSABLE
La casa del ratoncito Pérez 15-10-24 RAS
Educacion vial 20-03-25 Policia Municipal MFD
Granja escuela “Giraluna” Centro RAS
Biblioteca Biblioteca DAT
Parque de la cuiia verde 3er trimestre Centro DAT
Graduacion E. Infantil 11-06-25 Centro RAS
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12 EDUCACION PRIMARIA:

ACTIVIDAD FECHA COLABORACION RESPONSABLE
Charlas Ed. Vial 04-02-25 Policia Municipal MFD
13-02-25

ConV|V|'mos.en la granja (ALBERGUE) 2 NOCHES Complejo Comunidad de Madrid ACA
Educativo Ciudad Escolar San Fernando

Actividad Deportiva Torrejon 19 diciembre Joaquin Blume DMJ
Museo Ciencias Naturales 05-03-25 LVR
Bailando con los mayores mayo MFD
Taller de Lectura Creativa mayo MFD
Parque de la cuiia verde 3er trimestre Centro IRM
Museo de La casa del ratoncito Pérez 13 de diciembre ACA
El club de los secretos junio CNP FLS
Granja escuela: El Alamo 5 de mayo ACB

22 EDUCACION PRIMARIA:
ACTIVIDAD FECHA COLABORACION RESPONSABLE
. 24-10-24 Madrid un libro abierto

Aula Casa de Campo. Las estaciones. 25.10-25 IRM
Museo Ciencias Naturales 05-03-25 LVR
Bailando con los mayores mayo MFD
Taller de Lectura Creativa mayo MFD
Parque de la cuiia verde 32 trimestre Centro ACB
Actividad Deportiva Torrejon 19 febrero DMJ
Granja escuela: El Alamo 5 de mayo ACB
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32 EDUCACION PRIMARIA:

ACTIVIDAD FECHA COLABORACION RESPONSABLE
Exhibicidn de las ventas 10-10-24 CNP MFD
Dia de la discapacidad 05-12-24 NMV
Conciertos pedagdgicos 18-12-24 JIMM MFD
Palacio de Cibeles. Madrid Centro Centro 19-12-24 Madrid un libro abierto RCR
Albergue “Los Batanes” 11-14 de febrero RCR
Charlas Ed. Vial 04-02-25 Policia Municipal MFD
13-02-25
Teatro de Titeres Mayo 25 Teatro de la Zarzuela ESG
Riesgos en internet CNP FLS
42 EDUCACION PRIMARIA:
ACTIVIDAD FECHA COLABORACION RESPONSABLE
Exhibicidn de las ventas 10-10-24 CNP MFD
Patinaje 14-11-24 Madrid Comunidad Olimpica DMJ
Conciertos pedagogicos 18-12-24 JMM MFD
Biblioteca 18-12-24 Biblioteca PBB
Dia de la discapacidad 05-12-24 NMV
Acoso y ciberacoso CNP FLS
Aventura amazonia (Cercedilla) 09-05-25 YMG
Encuentro con mayores mayo Ayuntamiento de Madrid MFD
Teatro Musical “Caperucita valiente y el lobo vegetariano” | 18/02/25 Teatro Antonio Machado YMG
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52 EDUCACION PRIMARIA:

ACTIVIDAD FECHA COLABORACION RESPONSABLE 4

Escuela de Derecho 5, 1‘2, 19 y 26 de | Fundacion Uria MFD
noviembre

Visita Museo ler trimestre LGG

Visita Alcala de Henares 13-12-24 Mundo Azul ECT

Granja de los cuentos 292 trimestre LGG

Charlas Ed. Vial 04-02-25 Policia Municipal MFD
13-02-25

Certamen “Dia de la Constitucion” 3-12-24 JMM MFD

Recogida de premios Constitucion 5-12-24 JIMM MFD

Waterpolo 28-1-25 Madrid Comunidad Olimpica DMIJ
12-05-25

Madrid castizo Ayuntamiento de Madrid MFD
13-05-25

Charla: Sensibilizacidn deporte inclusivo junio JMM FLS

Jornada deporte inclusivo junio JMM FLS

Bandas y delitos de odio CNP FLS

Alfabetizacion digital Mayo - junio JMM FLS

Parque de la cuiia verde 3er trimestre Centro LGG

62 EDUCACION PRIMARIA:
ACTIVIDAD FECHA COLABORACION RESPONSABLE 4

Escuela de Derecho 5, 1.2, 19 y 26 de | Fundacién Uria MFD
noviembre

Samur: alerta y valora 21-11-24

Certamen villancicos 11-12-24

Entrega premios 13-12-24

Padel Madrid Comunidad Olimpica DMJ

Practica de Ed. Vial 31-03-25 Ayuntamiento de Madrid MFD

Alfabetizacion digital mayo- junio JIMM FLS
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Taller “Mas desafio digital” MFD
Viaje Fin de curso 26-30 de mayo NaturEnglish SRG
Transicién al IES mayo JIMM MFD
Visita al IES junio JIMM MFD
Programa Ciberexpertos junio CNP FLS

Cufia verde junio Centro IDS
Graduacion 62 de E. Primaria 18-06-25 Centro IDS

OTRAS
ACTIVIDAD FECHA COLABORACION RESPONSABLE
EMOCIONARTE JIMM MFD
Convivencia alumnos de PTY AL abril Centro NMV
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.
ESCUELAS DEPORTIVAS
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12:30-14:30 | 12:30-14:30 | 12:30-14:30 | 12:30-14:30 | 12:30-14:30
AJEDREZ X
BALONMANO (PISTA) X X
12:30-13:30 | 12:30-13:30 | 12:30-13:30 | 12:30-13:30 | 12:30-13:30
BEISBOL (PISTA) X X
RUGBY X X
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JUNTA MUNICIPAL

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12:30-13:30 | 12:30-13:30 | 12:30-13:30 | 12:30-13:30 | 12:30-13:30
FUTBOL X X
BALONCESTO X X
ACTIVIDADES AGRICOLAS 09:00-14:00
AJEDREZ X X X X X
16:00-18:00 16:00-18:00
GIMNASIA RITMICA X X

ANEXO XVIII. Plan de prevencion y control del absentismo escolar.

El Programa de Absentismo Escolar nace de la Ley de Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid. Es un
convenio entre la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Madrid.
Para abrir un protocolo de absentismo escolar el centro debe contar con un registro exhaustivo de recogida de faltas de asistencia no justificadas.
La Comisidn de la Seccion de Educacién de la Junta Municipal de Moratalaz considera absentismo escolar cuando el menor supere el 25% durante un mes
o cuando alcance el 20% durante dos meses consecutivos.
Tras este periodo de tiempo, si las faltas no se han reducido, empezard la apertura del Protocolo de Absentismo por parte del centro educativo,
para lo cual debe realizarse lo siguiente:
o Primeray segunda citacidn por carta certificada, que correspondera al Tutor de aula.

o Tercera citacion, que corresponde a Jefatura de Estudios. Se informara a los padres sobre la apertura del expediente de absentismo y las
consecuencias del mismo.
Una vez abierto el protocolo, se comenzaran las actuaciones socioeducativas por parte de la educadora de absentismo:
o Visitas a domicilio, entrevistas familiares y con los menores, asi como comparecencias en la Junta Municipal.
o Reuniones mensuales en los centros educativos para la recogida de faltas de los menores en seguimiento.
o Coordinaciones con Servicios Sociales, AVS, etc.
o Coordinaciones con asociaciones o entidades sociales que trabajen con estos menores y/o sus familias.
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ACTIVIDAD RESPONSABLE INSTRUMENTO DE TRABAJO 4
- Seguimiento de asistencia y registro en Raices. - Registro de las faltas en Raices.
- Requerimiento a la familia de la justificacién de faltas. - Parte de asistencia.
- Tutores.

- Cédmputo de las faltas de asistencia.

- 12 citacién y entrevista con la familia.

- 22 citacidén y entrevista con la familia.

- Traslado del expediente de absentismo a Jefatura de
Estudios.

- Registro en el expediente de seguimiento
del alumnado.

- 32 citacién y entrevista con la familia.
- Derivacion a la Seccidon de Educacion de Moratalaz.

- Jefa de Estudios.

- Se informard a los padres sobre la
apertura del expediente de absentismo y las
consecuencias del mismo.

- Informe individual de absentismo.

- Visitas a domicilio, entrevistas familiares y con los
menores, asi como comparecencias en la Junta Municipal.

- Reuniones mensuales en los centros educativos para la
recogida de faltas de los menores en seguimiento.

- Coordinaciones con Servicios Sociales, AVS, etc.

- Coordinaciones con asociaciones o entidades sociales que
trabajen con estos menores y/o sus familias.

- Educadora de
Absentismo

- Recepcidon y valoracion del Informe Individual de
Absentismo.
- Disefio del Plan de Intervencidn.

- Comision de Absentismo

- Informe individual de Absentismo Escolar
de la Comision.

- Intervencion individual, familiar, grupal y comunitaria.

- Seccion de Educaciéon de
Moratalaz

- Educadora de
Absentismo

- Comunicacién al centro educativo de las actuaciones
desarrolladas y de su resultado, mediante el Informe de
Devolucion.

- Comision de Absentismo

- Cartas de citacion.

- Comparecencia.

- Hoja de seguimiento.

- Acta de reunidn.

- Informe de devolucion.

- Incoacion del expediente sancionador.
- Derivacioén a la Fiscalia del Menor.
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ANEXO XIX. Plan de autoproteccion del Centro.

OBIJETIVOS GENERALES ACTIVIDADES/TAREAS RESPONSABLES TEMPORALIZACION | |NDICADORES DE LOGROS 4

+ Informar al Claustro y demds personal
implicado en las tareas y proyectos del + Informar. - Equipo Directivo. - ler - Colectivos que conocen
Centro. trimestre. el plan.

- Llevar a cabo el simulacro prescriptivo de - Explicar el plan a los - Equipo Directivo. - ler - Tiempos registrados de
evacuacion de edificios. profesores, alumnos y personal - Claustro. trimestre. la evacuacion.

laboral. - Alumnos.
- Personal laboral.

- Lograr una evacuacion de los edificios con - Explicar el plan a todo el - Equipo directivo. - Octubre. - Observaciéon de la
plena seguridad para todas las personas y | Claustro. - Claustro. evacuacion de los alumnos.
hacerlo en el tiempo previsto. - Tiempo de la

- Atender de forma adecuada a los alumnos evacuacion.

ACNEAE y /o con dificultades de movilidad. - Capacidad de reaccién
de adultos y alumnos,
tiempo de ejecucion.

- Salir de las aulas y de los edificios segun + Explicar el plan a los alumnos. - Tutores. - Todo el - Mejora en la rapidez de
plan previsto en orden y en silencio. - Hacer ejercicios de curso. evacuacion.

simulacién.
- Informar del resultado del simulacro. + Cumplimentar informe. - Equipo Directivo. - Noviembre. - Una buena evacuacién

en un tiempo apropiado.
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ANEXO XX. Programa anual del servicio de comedor escolar.

OBJETIVOS GENERALES

ACTIVIDADES/TAREAS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACIO

INDICADORES DE LOGROS

N
+ Proponer un Plan de coordinacidn de - Realizacion de reuniones de seguimiento - SARECO. - Reuniones de seguimiento
la empresa de Comedor con la direccién | y coordinacion. - Equipo directivo. -Todo el |y coordinacion entre la
del Centro. - Aplicacion de protocolos de recogida de - Coordinador curso. empresay el centro
informacién de los distintos tipos de | especifico. - Existencia de coordinador
incidencias. - Profesor de especifico.
- Resolucidn de incidencias y conflictos. apoyo. - Protocolos de recogida de
- Comunicacién diaria entre el equipo de informacion.
cocina y monitores.
- Proponer actividades de recreo, - Planificacion de programaciéon de - SARECO. - Todo el - Presentacién de una
juego y tiempo libre orientadas a la | actividades. - Equipo directivo. | curso. programacion basica

mejora de la convivencia, fomento de

- Realizacion de actividades para las

- Coordinador

Trimestralme

trimestral.

habitos de higiene y preservacion del | distintas edades y para los alumnos con | especifico. nte - Participacion de  los
medio ambiente. necesidades  especificas de  apoyo - Profesor de alumnos en las actividades
educativo. apoyo. programadas.

+ Planificacion de actividades que - Evaluacién dela calidad de
promuevan la convivencia y el cuidado las actividades
medioambiental. - Existencia de actividades

que promuevan la
convivencia y el cuidado
medioambiental.
- Aportar material para las actividades - Presentacion de material necesarios - SARECO. - Inicio de - Informe de materiales
propuestas. para la realizacidn de las actividades. curso.

- Realizacion de un listado anual de
materiales segun su tipologia.

- Utilizacion de materiales sostenibles y
ecoldgicos

- Proporcionar una dieta saludable. - Utilizacion en la composicién de los - SARECO. - Todo el - Presentes en un
- Oferta de mends singulares por | menus productos de temporada. - Equipo directivo. | curso. porcentaje de los ciclos de

habitos culturales y/o religiosos

menus mayor que el 75%.
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- Utilizacion de alimentos orgdanicos

- Coordinador

- Porcentaje mayor del 10%

procedentes de cultivos ecoldgicos que no | especifico. de los alimentos ofertados
utilicen abonos o pesticidas quimicos y que - Profesor de
sean preferiblemente, frescos. apoyo.
- Subida a la web del Centro del menu
mensual con recomendaciones para las
cenas con la antelacidn suficiente.
- Ofertar mendus singulares por habitos - Adaptar el menu general establecido - SARECO. - Todo el - Menu general.
culturales y/o religiosos. segln los diferentes habitos culturales y - Equipo directivo. | curso - Menu adaptado.
religiosos. - Coordinador
especifico.
- Profesor de
apoyo.

- Seguir mejorando en la atencién a - Seguimiento de los alumnos con alergias - Comunidad -Todo el - Informar a las personas
aquellos alumnos que presentan alergia | y protocolo de actuacién. Educativa. curso. implicadas de los pasos a
a algun tipo de alimentos. - Entrega del mend mensual especifico seguir tanto en la prevencion

para los alumnos con alergias. como ante posibles
reacciones alérgicas.

+ Plan de gestion de residuos sdlidos - Eliminacidon de los residuos generados + SARECO. - Todo el - Todos los residuos
urbanos adaptado a la realidad del | sin que supongan un riesgo de + Coordinador curso generados como
centro. contaminacion para el resto de los | especifico. consecuencia de la actividad

alimentos que se almacenan y/o manipulan diaria de la cocina.
en las instalaciones de la cocina.

- Recogida de los desperdicios
alimenticios después de la comida.

- Jornada anual de puertas abiertas - Presentacion del servicio que se ofrece. - SARECO. - Tercer - Triptico con la informacion

para las familias del centro - Equipo directivo. | trimestre mas relevante.
- Coordinador
especifico.
- Profesor de
apoyo.

- Concienciar a los padres de la - Fomento del desarrollo de actitudes - Cuidadores  del - Al inicio - Reuniones de padres e

necesidad de colaborar con los | correctas en colaboracién con las familias. comedor. de curso. informacién a través del

cuidadores para reforzar habitos de
higiene y alimentacion.

- Higiene de las manos antes y después de
las comidas.
- Higiene bucodental.

boletin trimestral.
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- Comer la cantidad de alimentos
necesarios.

- Uso correcto de los cubiertos.

- Estudiar y considerar las sugerencias - Realizacién de dos encuestas en formato - Cuidadores  del - Dos veces - Seguimiento de la utilidad
que las familias hagan a través de la | digital y analisis de las mismas en | comedor. durante el | delas técnicas utilizadas para
encuesta de satisfaccién del servicio de | coordinacion con la empresa y bajo - Profesor de | curso la consecucién de los
comedor. supervisiéon de la comision del Consejo | apoyo. escolar. objetivos y el impacto que

Escolar. - Equipo Directivo producen.

- Mayor solvencia en la resolucion de - Aplicacién de las normas del Plan de - Cuidadores del - Todo el - Didlogo con el alumno vy
conflictos, adoptando una estrategia de | convivencia del Centro. comedor. curso. adopcidon de medidas segun
respuesta proporcionada por parte de - Informacidn a los tutores. - Profesor de la gravedad de la falta.
los monitores. apoyo. - Informacioén a las familias

- Ofrecer a las monitoras unas pautas en los casos que lo requieran.
para actuar de forma coordinada ante
los conflictos.

- Reforzar los objetivos referentes a - Recordar al comienzo de curso vy - Cuidadores  del - A diario. - Seguimiento por parte de
actitudes y normas. periddicamente las normas de convivencia | comedor. los monitores, del profesor

del comedor. - Profesor de de apoyo y Equipo directivo.
- Insistir en la importancia de respetar a | apoyo. - Respeto general de las

sus compafieros y personal que le atiende.
+ Informacién tanto a padres como a
equipo docente de las faltas de convivencia.

normas basicas de
convivencia, materiales vy
personales.
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ANEXO XXI. AMPA.

El programa de actividades que la Asociaciéon de Madres y Padres “Acorde” del C.E.I.P “PASAMONTE” presenta para el curso 2024-2025 tiene como
objetivo fundamental ofrecer a los alumnos y alumnas la posibilidad de participar en actividades ludicas, deportivas, culturales y educativas, estableciendo
un marco de caracter sociocultural y lidico que dinamice y de sentido al tiempo libre. De esta forma, prolongando de manera adecuada su intervencion
educativa e incrementando sus posibilidades formativas.

A través de las distintas actividades pretendemos contribuir al desarrollo personal del alumnado facilitando y promoviendo su socializacién en un
marco educativo, con la adopcion de actitudes y comportamientos de compafierismo, respeto y solidaridad al hilo de suimplicacién en actividades grupales,
de juego y otras, de caracter sociocultural y ludico.

Al mismo tiempo se complementa su formaciéon a través del desarrollo de las actividades y se rentabilizan de otra manera las infraestructuras
escolares.

Se proponen, por tanto, los siguientes objetivos para esta programacion:
- Facilitar la conciliacion familiar y laboral.
- Fomentar y ofrecer alternativas para un mejor aprovechamiento del tiempo libre de los alumnos y alumnas.
- Incorporar comportamientos y habitos saludables.
- Aprender a compaginar las diferentes actividades con valores fundamentales como el respeto, la amistad, la igualdad y la solidaridad.
- Favorecer la socializacion del alumnado.
- Facilitar la integracion del alumnado con dificultades.
- Hacer del centro un lugar de unidén y convivencia educativa.

ESPACIOS Y FORMACION DE GRUPOS.

Las distintas actividades se desarrollardn en las instalaciones del colegio, utilizando Unicamente las dependencias necesarias para realizar las
actividades; aula de tutoria de Educacién Infantil, aula de psicomotricidad, pistas exteriores, sala multiusos, aulas de Primaria, laboratorio, aula de Musica,
comedor, vestibulo superior, gimnasio y arenero.

Las actividades se desarrollaran durante todo el curso escolar de septiembre a junio. En los meses de octubre a mayo, la mayoria de las actividades
se realizaran en horario de tarde de 16:00 a 17:00 horas o en horario de comedor de 12:30 a 14:30 horas, excepto la de Los Primeros del Cole que se hara
de 7:30 a 9:00 horas y algunas extraescolares que se imparten de 17:00 a 18:00 horas. Durante los meses de septiembre y junio, debido a la jornada lectiva
intensiva propia de estos meses, las actividades extraescolares se adelantan de 15:00 a 17:00.
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La formacién de los grupos dependera de la demanda y del espacio disponible.

Todos los alumnos y alumnas podran realizar cualquier actividad que se haya planteado para su edad. El Unico requisito para poder realizarlas es
satisfacer el coste de la actividad elegida.

También, para favorecer la conciliacion familiar en los meses estivales, se realizara el campamento “Verano activo” durante la Ultima semana de
junio, mes de julioy los primeros dias septiembre hasta el inicio del nuevo curso. En este campamento podra participar cualquier otro/a nifio/a que no sea
del centro, siempre que cumplan con los requisitos de la edad comprendidos en los cursos escolares desde 12 de infantil hasta 62 de primaria.

ACTIVIDADES.

- ACTIVIDADES DE FORMACION DEPORTIVA: badminton y tenis, futbol, gimnasia ritmica (actividad que ofrece la Junta de Distrito, la AMPA ayuda
con la gestion de listas), judo, judo infantil, multideporte, patinaje, patinaje infantil, escuela de futbol y baloncesto, predeporte, atletismo, voleibol y
baloncesto.

- Desarrollar las habilidades, destrezas y capacidades aunando las fisicas con las psiquicas.
- Desarrollar las posibilidades motrices, de expresion y creativas a partir del cuerpo.

- Aprender a cumplir las reglas de los deportes.

- Favorecer el sentido del compafierismo.

- ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIFICA: ajedrez, animacidn a la lectura, Chiquirritmo, grupo de deberes, robética, alfabetizacidn digital, ciencia
divertida, inglés, inglés: Funny Kids, sensibilizacion musical.

- Desarrollar las capacidades cognitivas, motrices, de relacién e insercién social.
- Fomentar el descubrimiento de las posibilidades artisticas.

- Favorecer el desarrollo psicomotriz.

- Estimular la creatividad.

- Contribuir al fomento de la lectura.

- Fomentar la tecnologia de una forma Iddica.

- ACTIVIDADES DE FORMACION ARTISTICA: bateria, guitarra, piano, violin, baile (Gym-Jazz), circo, circo infantil, teatro, teatro infantil, taller artistico,
baile moderno, dibujo y pintura, teatro en inglés, expresidn corporal, taller artistico, danzarines, musica y movimiento.

- Desarrollar las capacidades cognitivas, motrices, de expresidn y creativas a través del cuerpo.
- Fomentar el descubrimiento de las posibilidades artisticas.

- Favorecer el desarrollo psicomotriz.

- Estimular la Creatividad.
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- Contribuir al fomento de la lectura.
- Favorecer el sentido de compafierismo.

- ACTIVIDADES DE CONTENIDO SOCIAL: Los Primeros del Cole y Ultimos del Cole.

- Incorporar comportamientos y habitos saludables adecuados.
- Compaginar los horarios laborales con los horarios escolares.
- Desarrollo en el alumno y alumna de sus capacidades y estrategias.

- ACTIVIDADES PROXIMAS A INCORPORAR: Muchas de las actividades extraescolares ofertadas no han salido, pero siguen abiertas con el fin
recuperar la actividad total de extraescolares que se oferta en el colegio.

- ACTIVIDADES ALTERNATIVAS:

Ademas de la organizacion de las actividades extraescolares, desde la asociacidn se llevan a cabo otro tipo de actividades como las que se relacionan a
continuacioén:

- Servicio de guarderia para las reuniones de padres de Educacién Infantil, 12, 29, 32 de Primaria.

- Celebracidn del dia del libro.

- Colaborar en la jornada de puertas abiertas

- Colaborar con la Graduacidén de 62 de Educacion Primaria.

- Colaborar en la Graduacidn de 32 de Educacion Infantil.

- Fiesta anual de fin de curso.

- Exhibicién de las actividades extraescolares.

- Campamento de verano.

- Difusién y servicio de guarderia para las Jornadas de Participacion Ciudadana que imparte la Policia Nacional a las familias con un gran éxito de participacion en cursos
anteriores.

- Fiestas del dia de la mujer y talleres de igualdad.

- Organizar talleres y/o charlas: “Escuela de familias”

- Colaborar con el colegio en todas las actividades que requieran nuestra participacion.

Ademas, y siempre que haya fondos por parte de la asociacién se establece una ayuda en forma de beca para familias que necesiten de las actividades
extraescolares o de material escolar y no tengan posibilidades econdmicas para ello.

Se destina una pequefia ayuda econdmica para la cabalgata de reyes, en la que el colegio tiene representacidn a través de los padres de 42 desde
hace varios afios. Si en algiin momento del curso en concreto no fueran suficientes, se pediria la participacion de mas alumnos/as del centro.
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- COORDINACION.

La presidenta de la Asociacién sera la persona encargada de velar por la correcta coordinacién de las actividades programadas. Los demds miembros de Ia
junta directiva, incluidas las vocales, ayudaran en el buen funcionamiento de las mismas, recayendo sus funciones principalmente en la ayuda y colaboracién en
materia organizativa de todo lo que puedan necesitar los monitores de las actividades y de todo lo que acontezca durante el desarrollo de las mismas.

ACTIVIDAD DIAS HORAS

EXTRASPORT

Baloncesto Lunes y miércoles De16-17h
Voleibol (3¢, 42, 52y 69) Viernes De16-17h
Atletismo Viernes De16-17h
Multideporte Martes y jueves De16-17h
Futbol 12 Primaria Martes y jueves De16-17h
Futbol 22 Primaria Martes y jueves De16-17h
Futbol 32 Primaria Lunes y miércoles De16-17h
Futbol 42 Primaria Lunes y miércoles De16-17h
Futbol 52 Primaria Lunes y miércoles De 17-18h
Futbol 62 Primaria Lunes y miércoles De 17-18h
Grupo de Deberes Lunes y miércoles De16-17h
Taller artistico Martes y jueves De16-17h
Patinaje infantil Lunes y miércoles De16-17h
Predeporte De lunes a viernes De16-17h
Patinaje (12y 29) Lunes y miércoles De16-17h
Patinaje (de 32a 69) Martes y jueves De16-17h
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ANTORCHA

Baile (gym-jazz) Lunes y miércoles De16-17h
Judo Lunes y miércoles De16-17h
Chiquirritmo Martes y jueves De16-17h
DOCENDO

Baile Moderno Martesy jueves De 16-17h
NUEVAS MUSICAS

Guitarra / Ukelele Jueves Mediodia
CIRCO

Circo Miércoles Mediodia
Circo Infantil Miércoles Mediodia
Ultimos del cole, Circo Junio y septiembre De15-17h
intensivo

ESPIRAL

Primeros del cole De lunes a viernes De 7:30-9h
RITMICA

Gimnasia Ritmica 192,22y 32 Martes y jueves De16-17h
Gimnasia Ritmica 49, 52y 62 Martes y jueves De 17-18h
CABALGATA

Cabalgata de Reyes Previsible 04-01-2025 Tarde
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